MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO'DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.©2.011/2022.

Dispde sobre o programa de parceria com
Organizagdes Sociais — OS, no Municipio
de Juina, disciplina o procedimento de
qualificacao de entidades, o Chamamento
e Selegcdo Publicos, a celebracdo de
Contratos de Gestdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUINA-MT, Estado de Mato Grosso,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | i
DO PROGRAMA DE PARCERIA COM AS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina o Programa de Parcerias com Organizagdes Sociais
-~ O8S, no Municipio de Juina, bem como dispée sobre o procedimento de qualificacéo
de entidades privadas, sem fins iucrativos, o Chamamento e a Selegdo Publicos, a
Cbiebld(,,ao de Contrato de Gestédo e demais aspectos inerentes a relagcao convenial,

! 125 @ formacao de parcerias sociais para execugao de atividades de relevante

nteresse pubnco

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo considerados relevantes interesses coletivos
e. portanto, sujeitos ao fomento publico, por meio de Contrato de Gestéo, as atividades
executadas nas areas de:

| - assisténcia social, trabalho e habitagéo;

Il - cultura;

lil - educacao;

IV - desenvolvimento tecnolégico;

V - gestéo de atendimento ao publico;

VI - saude;

VIl - meio ambiente;

VIII - agricultura; ?
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IX - educagéo profissionai e tecnolégica;
X - esporte.

Art. 3° O programa de parceria de que trata a presente Lei orienta-se pelas
seguintes diretrizes:

| - a efetiva e legitima participagdo da sociedade civil organizada para a
cooperagao com o Poder Publico Municipal na prestagdo de servigos nao exclusivos
do Municipio;

‘I - o fortalecimento de praticas de adogdo de mecanismos que privilegiem a
participagao da sociedade, tanto na formulagéo, quanto na avaliagdo do desempenho
da Organizacéo Social, viabilizando o controle social;

Il - a universalizagdo no acesso aos servigos sociais a cargo do Municipio;

IV - a ampilagdo do padrao de qualidade na oferta de servigos sociais aos - "-

cidadaos:;

V - a redugdo de formalidades burocraticas nos atos de natureza negocial
praticadas no ambito do Poder Publico; ‘

VI - a modernizagado da Administragdo Publica;

VII - a adogdo de mecanismos administrativos que promovam maiores ganhos
de eficiéncia econémica e administrativa na situagdo governamental;

VIl - a utilizag&o de instrumentos de gestdo administrativa orientados a garantia
de adequada informacao, transparéncia, publicidade e probidade.

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - 0S

. Secao |
Da Qualificagao

Art. 4° A qualificacao de peésoés jruridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizagbes Sociais dar-se-a por meio de Decreto do Executivo
Municipal.

§ 1° O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagdo como Organizagao
Social do maior nimero possivel de entidades de direito privado, sem fins lucrativos,
com a finalidade de, mediante a constituicdo de banco cadastral, proporcionar, por
ocasido da celebragdo de ajustes de colaboragdo, maior concorréncia entre os
interessados e garantir que a melhor escolha seja feita pela Administragdo Municipal.

¥
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§ 2° A qualquer tempo as entidades interessadas em se qualificarem como
Organizacdes Sociais poderdo pleitear a expedicdo do respectivo titulo, mediante
requerimento devidamente instruido a Secretaria Municipal correspondente a éarea

tematica

§ 3° No procedimento de que trata o § 2° deste artigo, o 6rgdo ou a entidade da
area correspondente devera manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em prazo
nao superior a 10 (dez) dias corridos, acerca da capacidade técnica da entidade na
area em que se pretende qualificar como Organizagdo Social, cabendo, por
conseguinte, a Procuradoria Geral Municipal o exame dos demais requisitos
necessarios para a concessao do respectivo titulo.

§ 4° Na analise da capacidade técnica a que se refere o paragrafo anterior,
devera o 6rgao ou a entidade correspondente, por meio de ato de seu titular, levar em
consideracao, dentre outros fatores, a especifica qualificacdo profissional do corpo
técnico e diretivo da entidade.

Art. 5 Sao requisitos especificos para que as entidades privadas, de que trata
a piesente Lei, habilitem-se a qualificagdo como Organizagao Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
o) naturcza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de que a entidade possua, como 6rgaes de deliberagao
superior e de dire¢do, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos
termos do estatuto, asseguradas composigdo e atribuicdes normativas e de controle
basicas previstas nesta Lei, como também, como 6rgao de fiscalizagdo, um Conselho
Fiscal, com as atribuicées e composi¢ao prevista nesta Lei;

d) previsdo de participacédo, no 6rgéo colegiado de deliberagéo superior, de
representantes do Poder Publico Municipal e de membros da comunidade, de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

&) composicdo e atribuicées da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
Relatorios Financeiros e do Relatério de Execugao do Contrato de Gestao;

) 1o caso de associacao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto; '
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h) proibigcao de distribuicdc de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

1) previsao de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que Ine forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do Contrato de Gestdo com o Poder
Publico Municipal, em caso de extincao ou desqualificagdo, ao patriménio de outra
Organizacao Social qualificada no dambito do Municipio de Juina, da mesma area de
aluacao. ou ao patrimonio do Municipio; '

Il - ndo ser qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP;

lll - estar constituida ha pelo menos 03 (trés) anos no pleno exercicio das
atividades citadas nos incisos do art. 2° desta Lei;

IV - no caso de entidades que atuem no segmento da Satde, Assisténcia Social
e Educacao, possuir Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS com a finalidade de obter isen¢do de Contribuicdo para Seguridade Social,
conforme disposto na Lei Federal n® 187/2021, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais - OS
0 incluidas em cadastro que sera disponibilizado na rede publica de dados no
+ortal da Transparéncia da Prefeitura Municipal

Secéo Il
Do Conselho de Administracao

Art. 6° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagao, os seguintes critérios Rasicos:

| - ser composto por:

a) 02 (dois) membros representantes do Poder Publico Municipal, que seréo,
por ocasido da celebragdo de Contrato de Gestdo com a Administragdo, nomeados
pelo (a) Chefe do Executivo Municipal ou, por delegacgéo deste (a), pelo titular da pasta
correspondente a atividade fomentada,

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados;
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d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducéo;

'l - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso |
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (irés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os Conselheiros nao devem receber qualquer espécie de remuneragao
pelos servicos que, nesta condi¢éo, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a
ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunido da qual participem;

VIl - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Paragrafo Unico. E vedada a participagédo no Conselho de Administragéo e em
Diretorias da Entidade, cénjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por
afinidade, até o 3° (terceiro) grau do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios
Municipais, Diretores de Autarquia e/ou da Agéncia Reguladora.

Art. 7° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, devem ser
atribuigtes privativas do Conselho de Administragéao, dentre outras:

| - fixar o &mbito de atuacéo da entidade para consecugédo do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

. IV - designar e dispensar os memb_rbé da diretoria;
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V - fixar a remuneracgao dos membros da dlretona em valores compativeis com
0s de mercado; : .

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo
de obras, servicos, compras, alienagées e admissao de pessoal, bem como o plano
de cargos, beneficios e remuneracédo dos empregados da entidade, que nao podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragio paga aos
membros da Diretoria;

VIII - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucdo do Contrato de
Gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
deimonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa. :

X - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade
por maicria, ne minimo, de dois tergos de seus membros.

Secao lll
Dq_Cpnselho Fiscal

Art. 8°A administragdo da entidade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros
efetivos e de 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto, para mandatos de 01 (um) a 03 (trés) anos, permitida a reelei¢ao, por uma

.Unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribuigées definidas no estatuto da entidade.

§ 2° As funcdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as
de membro do Conselho.de Administragéo ou da Diretoria.

CAPITULO Il )
DA SELEGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E DA CELEBRACAO DO
CONTRATO DE GESTAO
Ail. 9° Paia os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestéo o ajuste
de natureza colaborativa, celebrado pelo Poder Publico-Municipal com entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formagéo de parceria para o
fomento e a execugdo das atividades de que trata a presente Lei.
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Paragrafo unico. Devera ser fundamentada a decisdo do (a) Chefe do Executivo
Municipal quanto a celebragé@o de Contrato de Gestao com Organizagao Social para
o desempenho de atividade de relevancia publica, mediante a demonstragao objetiva
dc que o vinculo de parceria atende os objetivos de eficiéncia econdmica,
administrativa e de resultados, com documentacdo de seu contelido nos autos do
respectivo processo de selegéo e contratagio.

Art. 10 A celebracdo de Contrato de Gestao com Organizacéo Social sera
precedida de Cnamamento Publico ou Processo Seletivo de Credenciamento, para
que todas as Interessadas em firmar ajuste com o Poder Publico Municipal possam se
apresentar ao procedimento de seiegao.

Paragrafo tnico. Ao Secretario Municipal da area respectiva, cabera, na forma
do § 1° do art. 4° desta Lei, apoiar e estimular a qualificacdo de entidades como
Organizacao Social, bem como oferecer suporte operacional a deflagracdo de
Chamamentos Publicos junto as Secretarias correspondentes a atividade fomentada.

Art. 11 O procedimento de selecdo de Organizacdo Social para efeito de
parceria com o Poder Publico Municipal far-se-4 com observancia das seguintes
etapas:

I - publicagao de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
apresentacgao de propostas;

Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
[l - homologacao.

§ 1° Os atos previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo constituem atribui¢éo do
Secretario Municipal por meio da celebracdo de Contrato de Gestao, incumbindo-lhe,
ainda, constituir Comissao formada por, no minimo, 03 (trés) membros, ocupantes de
cargo de provimento efetivo, com a finalidade de proceder ao recebimento e
julgamento das propostas.

§ 2° A publicacéo referida no inciso | deste artigo dar-se-a por meio de avisos
publicados, no minimo, por uma vez no Diario Oficial do Municipio, aléem de
disponibilizagcdo do Edital em sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 12 O Edital de Selegao contera:

| - descricao detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e
equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

il - critérios objetivos para a selecado da proposta que, em termos de gestéo,
eficiéncia operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, melhor atenda aos
interesses perseguidos pela Administracao Publica Municipal;
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_ Il - exigéncias relacionadas com a comprovacéo de regularidade juridica e
fiscal, a boa condigdo econdmico-financeira da entidade, bem como com a
qualificag&o técnica e capacidade operacionai da entidade para a gestao da atividade;

IV - prazo para apresentagao da proposta de trabalho.

Art. 13 A proposta de trabalho apresentada pela Organizagdo Social, com a
especificacao do respectivo programa, contera os meios e recursos orcamentarios
necessarios a prestacdo dos servicos a serem transferidos, devendo ser
acuinpanhada, ainda, de:

F | - plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servigco do ponto de vista econdémico, operacional e administrativo, e
0s respectivos prazos de execucgao;

Il - documentos comprobatorios da regularidade juridico-fiscal, econémica e
financeira;

[Il - documentos demonstrativos de experiéncia técnica para desempenho-da'
atividade objeto do Contrato de Gestao.

§ 1° A comprovacado da regularidade econémica e financeira a que alude o
inciso Il deste artigo far-se-4 através da apresentacdo de indices contabeis
usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.

»

§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Il deste artigo limitar-
se-a a demonstracao, pela entidade, da sua experiéncia gerencial na area relativa ao
servico a ser transferido, bem como na capacidade técnica de seu corpo funcional,
podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico e
considerando a natureza dos servicos a serem transferidos, a comprovagao de tempo

F minimo de existéncia das entidades interessadas em participar do procedimento de
selecdo.

§ 3° A Organizacao Social que, com base no § 2° deste artigo, celebrar Contrato
de Gestao com o Poder Publico Municipal devera, durante a vigéncia do ajuste,
preservar em seus quadros a referida qualificagdo do pessoal técnico e diretivo, sob
pena de sua desqualificacao.

§ 4° Na hipotese de Organizagdo Social Unica, por ocasido do Chamamento
Publico regularmente instaurado, manifestar interesse na celebragédo de Contrato de
Gestao, podera o Poder Publico com ela celebrar o respectivo ajuste de parceria,
desde que atendidas as exigéncias relativas a habilitagdo e proposta de trabalho e

financeira.
Art. 14 Sao critérios para a selegéo e o julgamento das propostas: ?/
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! ¢ mérito intrinsecc e a adequagao ao edital do projeto e/ou programa de

trabalho apresentado;
Il - a capacidade técnica e operacional da entidade;

Il - a adequag&o entre os meios propostos, os seus custos, os cronogramas e
os resultados pretendidos;

IV - a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os parametros definidores
da qualidade do servigo;

V - a regularidade juridica e fiscal da entidade;
VI - a experiéncia anterior na atividade objeto do Contrato de Gestao.

Paragrafo unico. Obedecidos os principios da Administragio Plblica Municipal,
e inaceitavel como critério de selegéo, de pontuag&o ou de desqualificagéo, o local de
domicilio da Organizacdo Social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela
executado no local de domicilio do ente contratante.

Ait. 15 O Secretario Municipal da area do servico, objeto de Contrato de
Gestao, podera, mediante decisao fundamentada, excepcionar as exigéncias contidas
no art. 10 desta Lei, nas seguintes situagdes:

| - nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou sem
desqualificagdo da Organizagao Social, houver rescisdo do Contrato de Gestao, para
o que podera o Poder Publico Municipal, para garantia da continuidade, em nao sendo
viavel reassumir a execugao direta do projeto, da atividade e/ou do servigo, celebrar
Contrato de Gestao emergencial com outra Organizagdo Social, iguaimente
qualificada no ambito Municipal, na mesma area de atuagao, pelo prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da outorga do ajuste,
vedada a sua prorrogagao, e desde que a entidade adote formalmente como sua a
proposta de trabalho objeto do ajuste rescindido;

ii - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do Contrato de
Gestao ja tenha sido realizado adequadamente mediante parceria com a mesma
entidade ha pelo menos 05 (cinco) anos, e culas prestagdes de contas tenham sido
devidamente aprovadas;

ili - yuando, em procedimento dé selegao regularmente instaurado, nenhuma
Organizagao Social restar habilitada a apresentagao de propostas de trabalho.

§ 1° Durante o prazo de que trata o inciso |, devera o Poder Publico Municipal,
em nao pretendendo reassumir a execugao direta do projeto, da atividade e/ou do
servigo, adotar providéncias para a realizagdo de novo Chamamento Publico para a
celebracao de Contrato de Gestao.
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§ 2° Sera de no maximo 12 (doze) anos o prazo de vigéncia de ajuste que, com
base no inciso Il deste artigo, o Municipio, por meic de sua Administragéo Direta ou
inaireta, podera celebrar com Organizagao Social, findo o qual devera realizar novo
Chamamento Publico.

Art. 16 A qualificagdo como Organizacao Social da entidade interessada €, em
qualquer caso, condicdo indispensavel para a participagdo no procedimento de
selecaou.

Art. 17 O Contrato de Gestao, que tera por base minuta-padréo elaborada pela
Procuradoria Geral Municipal, devera discriminar as atribuigcdes, as responsabilidades
e as obrigacbes do Poder Executivo Municipal e da Organizagao Social, sem prejuizo
de outras especificidades e clausulas técnicas, a cargo da pasta correspondente a
atividade fomentada.

§ 1° Fica limitada a 15% (quinze por cento) do repasse mensal feito pelo Poder
Publico Municipal a Organizacdo Social a realizagdo de despesas administrativas e
operacionais, como pagamento de diarias, passagens aéreas, servigos de telefonia e
internet, moveis, aluguel de iméveis, hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem
como contratacdo de servicos de consultoria, servigos contabeis, servigos juridicos,
devendo ainda ser atendidos os seguintes requisitos:

| - vinculagao direta a execugao do objeto do ajuste de parceria;
[l - carater temporario da despesa;

i - nrevisan expressa em programa de trabalho e no Contrato de Gestao, com
a respectiva estimativa de gastos;

IV - ndo se configurar a despesa como taxa de administragdo, compreendo-se
como tal aquela que possui carater remuneratério, cujo pagamento € vedado.

§ 2° Em qualquer hipotese e previamente a sua publicagéo, as minutas de Edital
de Chamamento PuUblico e do Contrato de Gestdo deverdo ser analisadas pela
" Procuradoria Geral Municipal. :

§ 3° Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados ao

Contrato de Gestao:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
nclusive de pessoal proprio da Organizagdo Social, durante a vigéncia do
instrumento, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas; '
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Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos
em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

[l - custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, limitados a 15% (quinze
por cento) do repasse mensal;

IV - aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que
lccessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.

Art. 18 Fica autorizado o reembolso, por meio de rateio, das despesas
administrativas eventualmente realizadas pela Organizacéo Social, nas hipoteses em

que esta se serve da estrutura de sua unidade de representacdo, desde que os .

dispéndios scjam comprovadamente vinculados a execugao do objeto do ajuste de
parceria e tenham sido previamente autorizados pelo 6érgédo ou pela entidade
supervisora do Contrato de Gestao.

Art. 19 Na elaboracdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacao do programa de trabalho proposto pela organiza¢do social, a
estipulacdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem
como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e os critérios para despesa com remuneracao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das Organizagbes Sociais, no exercicio de suas fungdes, observado, em relagao aos
membros da diretoria, o disposto no inciso V do art. 7° desta Lei, sendo vedada a
remuneracéo de empregados e diretores, estatutarios ou ndo, por meio de interposta
pessoa juridica. :

Art. 20 Durante o vinculo de parceria, sdo permitidas alteragdes quantitativas e
qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as modificagbes
nao desnaturem o objeto da parceria.

§ 1° Por alteracées quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia do
Contrato de Gestao, bem como as referentes ao programa de trabalho da entidade,
em especial no que diz respeito a maior ou menor oferta de prestagdes materialmente
fruiveis aos usuarios de servigos sociais.

§ 2° Por alteracdes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de
metas e objetivos.

Art. 21 Fica vedada a celebracdo de Contrato de Gestdo com Organizagéo
Social que:
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| - esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for
a sua natureza, anteriormeiite ceiebrado com ente da Administragdo de qualquer
esfera da Federagao;

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica Municipal nos
ultimos 05 (cinco) anos;

lll - tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagao, nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como
membro do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagao de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, nos ultimos 08 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que nao transitada
em julgado a decisao condenatoria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de
1992; ‘ .

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infragao
penal, civil ou administrativa nas situagées que, descritas pela legislagéo eleitoral,
configurem hipo6teses de inelegibilidade. B

Art. 22 Nos ajustes onerosos ou nao, celebrados pelas Organizagbes Sociais
com terceiros, fica vedado: '

| - a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
am linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice- Prefeito,
Secretarios Municipais, de Diretor de Autarquia e da Agéncia Reguladora;

Il - o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituicbes das
quais facam parte os seus dirigentes ou associados.

Art. 23 Os bens moveis e imoveis adquiridos pela Organizagdo Social,
utilizando-se de recursos provenientes da celebragdo de Contrato de Gestao,
destinar-se-a0, exclusivamente, a sua execugéo, devendo a respectiva titularidade ser
transferida de imediato ao Municipio de Juina.

§ 1° Podera o Poder Publico Municipal, conforme recomende o interesse
publico, mediante ato fundamentado do Secretario Municipal da area afim, a ser
ratificado pelo (a) Chefe do Executivo Municipal, realizar repasse de recursos a

f
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Urganizagao Social, a titulo de investimento, no inicio ou durante a execucgéo do
Contrato de Gestao, para ampliagao de estruturas fisicas ja existentes e aquisicéo de
bens moveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios a
prestacéo dos servigos publicos.

S 27 A agquisicdo de bens imodveis a ser realizada durante a execucdo do
Contrato de Gestao, com recursos dele provenientes, sera precedida de autorizagédo
da pasta parceira, mediante ratificagéo do (a) Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° Em relagdo a substituicdo dos bens moéveis adquiridos diretamente pela
Organizacao Social, fica garantida a esta a utilizagdo de procedimento proéprio e
simplificado para a realizagdo de alienagdes, com controle patrimonial direto pela
Secretaria Municipal da area correspondente.

Art. 24 A execugao do Contrato de Gestao celebrado por Organizagao Social
sera fiscalizada pelo Municipio, na pasta supervisora da area de atuagao
correspondente a atividade fomentada.

§ 1° O parceiro privado apresentara ao érgéao ou a entidade do Poder Publico
Municipal supervisora signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, o relatério pertinente a
execucao do Contrato de Gestao, contendo as seguintes especificidades:

a) o comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados,;

b) a prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro e, ainda, a
cada 06 (seis) meses, Certidées Negativas de Débitos perante a Fazenda Estadual,
Fazenda Publica Municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

c) a relacdo das demandas em que figure como réu, além de decisbes judiciais
que lhe foram desfavoraveis e os valores das respectivas condenacoes.

§ 2° Os valores repassados pelo parceiro publico e o cumprimento das metas
pelo parceiro privado serdo, em periodicidade a ser definida no contrato de gestao e
nao superior a 06 (seis) meses, contratados para certificagdo de sua efetiva
correspondéncia. :

§ 3° Os resultados atingidos com a execugéo do Contrato de Gestéo devem ser
analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo, indicada pela autoridade
supervisora municipal da area correspondente, composta por especialistas de notoria
capacidade e adequada qualificagao.

5 47 A Comissao deve encaminhar a autoridade supervisora, bem como a
Camara Municipal e ao Conselho de Politica Publica Municipal o relatério conclusivo
sobre a avaliagao procedida.
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Art. 25 Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo do Contrato de Gestao,
ao tomarem conhecimento de qualquer irreguiaridade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos publicos por Organizagao Social, dela daréo ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso e a Camara Municipal, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 26 Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 22, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis
pela fiscalizagcdo, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
representardo ao Ministério Publico Estadual, a Controladoria e a Procuradoria Geral
Mulicipal. paia adocdo das medidas cabiveis.

Art. 27 Aos processos de prestacdes de contas de Contratos de Gestédo nao se-

Lei 9.790/99, de 23 de margo de 1999.

Art. 28 Deve a Organizagado Social parceira realizar imediata comunicagao ao
o6rgéo ou a entidade supervisora e a Procuradoria Geral Municipal acerca das
demandas judiciais em que figure como parte, com encaminhamento a este ultimo
orgdo das informagbdes, dos dados e documentos requisitados para a defesa dos
interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 29 As entidades qualificadas como Organizagées Sociais sdo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art 30 As Organizacdes Sociais poderdo ser destinados recursos
orgamentarios necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestéao.

§ 1° Sao assegurados as Organizagdes Sociais os créditos constantes do
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o Cronograma de
Desembolso previsto no ajuste de parceria.

§ 2° Devera a Organizacdo Social manter e movimentar 0s recursos
transferidos pelo Municipio em conta bancaria especifica, em banco oficial.

§ 3° Nas situagdes em que o Contrato de Gestdo consignar as fontes de
recursos orcamentarios distintas e o objeto da parceria especificar a execugéo de
diversos programas governamentais, com exigéncias proprias de prestacao de
contas, fica autorizada a manutencdo e a movimentagdo dos recursos pela

Organizacao Social em mais de 01 (uma) conta bancaria, sempre com anuéncia previa_

do drgao supervisor e previsdo expressa no respectivo ajuste de parceria.
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§ 4° Nos casos em que houver mais de 01 (um) Contrato de Gest&o celebrado
pelp 'Munl‘ClpIO com a mesma Organizacao Social, esta devera possuir conta bancaria
individualizada para cada um dos ajustes de parceria.

§ 5° Em qualquer caso, e como condigdo suspensiva a celebragdo ou
manutencdo de Contrato de Gestdo ja em vigor, devera a Organizagdo Social,
relativamente a conta de recursos transferidos pelo Municipio, renunciar ao sigilo
bancario em beneficio do exercido controle interno da Administragdo Municipal, para
finalidade especifica de acompanhamento, controle e fiscalizagao das respectivas
movimentagdes financeiras. ’

Art. 31 O Municipio podera permitir as Organizagdes Sociais o uso de bens,

nstaiagoes e equipamentos publicos necessarios a execugao da atividade objeto de’

transferéncia, mediante clausula expressa do Contrato de Gestéo.

Art. 32 E facultada ao Poder Executivo Municipal a cessdo de servndor as -

Organizagdes Sociais, com 6nus para a origem.

§ 1° O ato de disposicao pressupde aquiescéncia do servidor, computando-se
o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive a promogao por
antiguidade e aposentadoria, esta vinculada, quando for o caso, ao desconto
previdenciario préprio dos servidores publicos municipais.

§ 2° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagao
Social.

§ 3° Nao sera permitido, com recursos provenientes do Contrato de Gestéao, o
pagamento, pela Organizagéo Social, de vantagem pecuniaria permanente a servidor
publico cedido, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungao
temporaria de direcdo, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de
nredutividade.

§ 4° O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragdo e de contnbwgao
previdenciaria do servidor colocado a disposigdo da Organizagao Social sera abatido
do valor de cada repasse mensal.

§ 5° Durante o periodo da disposigao, o servidor publico observara as normas
internas da Otganizagao Social, cujas dnretrlzes serdo consignadas no Contrato de
Gestao.

§ 6° Caso o servidor publico cedido a Organizagdo Social ndo se adapte as
suas normas internas ou nao esteja exercendo as suas atividades em conformidade
com elas, podera ser devolvido ao seu 6rgao ou entidade de origem, com a devida
motivagao. -
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. .Ant. 33.E permitida a atuagao em rede, por 02 (duas) ou mais Organizagdes
Sociais, mantida a integral responsabilidade da organizagéo celebrante do Contrato
de Gestéao, desde que a Organizacao Sociai signatéria do Contrato de Gestao possua:

' " inoAlA N/

mais dc 03 (trés) anos de inscrigdo no CNPJ;

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente
a atuacao da organizacao que com ela estiver atuando em rede. '

Art. 34 A Organizacao Social que assinar o Contrato de Gestao devera celebrar
termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando
obrigada a, no ato da respectiva formalizagao:

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizacgao executante e nao celebrante do contrato de gestdo, devendo comprovar
tal verificacao na prestacao de contas;

Il - comunicar a Administragado Publica em até 60 (sessenta) dias a assinatura
do termo de atuacao em rede.

_CAPITULO V i
DAS ALTERAGOES E DA DESQUALIFICACAO

Art. 35 A vigéncia do Contrato de Gestdo podera ser alterado mediante
solicitacao da Organizacdo Social, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administracdo Publica Municipal em, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do termo inicialmente previsto.

Paragrafo unico. Os termos aditivos dos Contratos de Gestdo nao estarao
limitados aos percentuais do art. 65, § 1° da Lei n® 8.666/93, os quais seréo levados
em consideracdo a exposicéo e avaliagdo técnica e juridica da entidade.

Art. 36 Constituem motivos para a desqualificacdo da entidade a inobservancia
de qualquer dispositivo desta Lei, o exercicio de atividades n&o relacionadas as’
previstas nos incisos do art. 2°, bem como o inadimplemento do Contrato de Gestao
celebrado com o Poder Publico Municipal.

§ 1° A desqualificacdo dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A desqualificagéo sera precedida de suspenséo da execugéo do Contrato
de Gestao, apos deciséo prolatada em processo administrativo, assegurado o direito
de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agéo ou omissao, sem
prejuizo das sancoes previstas no Contrato de Gestéo.

q

|
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§ 3° A desqualificagéo implicara ressarcimento dos recursos orgamentarios e
reversao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio a Organizacao Social,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

§ 4° A entidade que perder a qualificagdo de Organizagdo Social ficara
impedida de requerer novamente o titulo pelo periodo de 10 (dez) anos, contados da
data de publicagao do ato de desqualificagao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 O ato de qualificagao da entidade como Organizagao Social ndo confere
a esta, sem prévia submissdo a procedimento de selegdo ou processo de
credenciamento, o direito publico subjetivo de celebrar com o Poder Publico Municipal
ajuste de colaboracéao.

Paragrafo unico. E vedado a entidade qualificada como Organizagado Social
qualquer tipo de participacdo em campanha de interesse politico partidario ou eleitoral.

Art. 38 A Organizacdo Social faré publicar no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestao,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de
obras, servicos, compras e admissdo de pessoal com emprego de recursos
provementes do Poder Publico, em que se estabelega, no minimo, a observancia dos
principios da tmpessoahdade da moralldade da boa-fe da probldade da

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 40 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 29 de margo de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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antidades privagas, sem fins lucrativos, o Chamamento ¢ a Sele
Contrato de Gestio e demais aspectos inerentes a relacéo comw Qﬂln: com vistas a formacdo de
parcerias sociais para execucdo de atividades de relevanta interesse publico

Art 2° Para efeitos dasta Lei. sdo considerados relevantes interesses
colstivos & portanta. sufeitos ao fomento pdblico. por meic de Contrato de Gestdo, as atividades
executadas nas dreas da
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Oficial da Tribunal de Contas
Coordendacio SECR ETAR%A BERAL bo R#BU
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Diario Oficial de Contas
sonatde contas T ribunal de Contas de Mato Grosso

Vili - a utilizacdo de instrumentos de gestdo administrativa orientados a
carantia de adequada informac3o, transparéncia. publicidade e probidade

CAPITULO .
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS - 0S

Secdol
Da Qualificacdo

At 4° A qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucratives. como Organizacdes Sociais dar-se-2 por meio de Decreto da Executive Municipal
§ 17 O Poder Publico Municipal estimulara a qualificacde como
f)rcgam;acao Social do maior numero possivel de antidades de direito privads. sem fins iucrativos,
com & finalidade de. mediante a constituicdo de banco cadastral. proporcionar por ocasido da
celebracdo de ajustes de colaboracda, maiot ronmaéﬂcia entre os interessados e garantir que a
methor escolha seja faita pela Administracie Municipat

§ 2° A qualquer tempe as entidadss interessadas em se qualificarem
como Organizagbes Sociais poderas pleitear a expedicdo do respective titulo, mediante
requerimentn devidamente instruide a Secrataria Municipal correspondente a drea tematica

§ 3° No procadimento de que trata o § 2° deste artigo, o drgac ou a
idade da area Lofreapondeme devera manifestar-se. de maneira concisa & ab;etwa em prazo
superior a 10 {dez) dias corrides. acerca da x:apactdade técnica da entidads na drea em que se
pretende qualificar como Organizagde Social cabendo. por conseguinte, @ Procuraderia Geral
Municipal 0 exame dos demais requisitas necesséadas para a concesséo da respectivo titulo.

-—nt

§ 4° Na analise da capacidade fécnica 2 que se refers o pardgrafo
anterior. devera o orgdo ou a entidade correspandente, por meio de afo de seu fitular, levar em
consideracdo. dentre outras fatares, a especifica qualificacdo profissional do corpo técnico e
diretiva da entidade

Art. 5° S3o requisitos especifices pera que as entidades privadas, de
que trata a presente Lei, habifitem-se & qualificagdo como Organizacdo Sacial:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a; natweza social de seus objetivas relatives & respectiva drea de
atuacdo
b} finatidade ndo lucrativa. com a obrigatoriedade de investimento de
sus excedentes financeiros no desenvolvimento das propdas atividades

o) pravisda expressa de que a entidade possua. como orgdos de
deliberacdo supsrior ¢ de direcdo. um Conselho de Administracdc e uma Dirstoria, definidos nos
termos do esfatuto, asseguradas composicdo e atribuicdes nommativas e de controle basicas
previsias nesta Lei como também. como drgdo de fiscafizagdo, um Conselho Fiscal, com as
atribuicbes e composigda prevista nesta Lai:

d} previsio de participagdo. no drado colegiado de dei;beracao superior,
de representantes do Poder Publico Municipal & de membros da comunidade. de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral

2} compaosigdae ¢ atribuigdes da Diratoria:

fi cbrigatoriedads de publicacie anual, no Diario Oficial do Municipio.
dos Relatarios Financeiros ¢ do Relatério de Exscucao do Contrato de Gestéo;

g} no case de associacdo civil. a aceitagdo de novos associados. na
forma do estatute.

h} proibicie de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimbnic liquide
em gualquer hipotese inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
cu membro da entidade

i) previsio de incorparacdo integral do patrimdnio, dos legados ou das
doacdes que lhe forem destinados. bem come dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto acs advindos de Contrate de Gestdo com o Poder Publico
Municipal, em caso de extingdo ou desqualificac@o, ao patrimdnio de outra Organizacdo Social
9;a!ﬁcada no ambito do Municipio de Juina da mesma drsa de atuaclo. ou ao patriménio do
HUNICIPIO

I} - nBo ser qualificada como Organizacdo da Sociedade Chil de
interesse Publico - OSCIP:

il - astar constituida ha pelo menos §3 {trés} anos no pleno exercicio
das atividades citadas nos incises do art. 2° desta Let

IV - no casc de entidades que atuem no segmento da Salde

Assisténcia Social e Educacdo. possuir Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
- CEBAS com a mahdada de obter isencao de Contribuicdo para Seguridade Social, conforme
disposto na Lei Federal n® 187/2021. de 16 de dezembro de 2021

Faragrafo unico. As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais -
08 serdo incluidas em cadastro que sera disponibifizado na rede publica de dados no Pona! da
Transparéncia da Prefeitura Municipal

Secio it
Do Conselhe de Adminisiragia

Art 6° O Conselho de Administracds dave estar astruturado nos termos
que dispuser ¢ respectivo estalite. cbservados, para os fins de atendimento des requisitos de
qualificacdo. os seguintes critérios basicas
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ntantes do P plico Municipal, que
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ta correspondante a
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gentiz 0%

: par cento) a 3 {trinta por cento;} de membros ele
pelos demais integrantes do Consetho dentre pessoss de notdria capacidade profissional
reconhecida idoneidade moral

g:ate 1 dez por cento} de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida pelo estat

mandato de 04 {guatro} anos. admitida uma recondug

) il - os repressntantes de entidades previstos nas alineas "a” e "b” do
inciso | devem correspondsr a mais de 56% {ainquenta por cento) do Conselho.

dato de metade dos membros eleifos ou indicados
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Himentos

- designar e dispensar os membros da dirstoria

V - fixar & remuneracdoe dos membros da diretoria. em valores
compativeis com os de mercado.

) VI - aprovar o Regimento internc da entidade. que deve dispor. no
minimo. sobre a estrutura. forma de gerenciamento. os cargos e respaectivas competéncias

cos) de seus
ra @ contratacan
! ¢

mento

§ 2° As fundd
com as de membro do Cansetho de Ady
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CARITULO it B i
DA SELECAO DA ORGANIZACAO SOCIAL E DA CELEBRACAO DO
CONTRATO DE GESTAQ

Art 9 Para os sfeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o
ajuste de natureza colaborativa, celebrade pelo Poder Pdblico Municipat com entidade qualificada
como Organizacio Social. com vistas & formacio de parceria para o fomento ¢ a execucdo das
atividades de que trata & presente Laf ;

Paragrafo Unice. Deverd ser fundamentada a decisao do (a) Chefe do
Executivo Municipal quanto & celebracio de Contrato de Gestdo com Organizacio Social para o
desempenho de atividade de relevdncia publica. mediante a8 demonstracdo objetiva de que ©
vinculo de parceria atende os objetivos de eficiéncia ecandmica. administrativa e de resultados.
com documentacio de seu contelide nos autos do respective processa de selecdo e contratacao

At 10 A celsbracgo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social
sera precadida de Chamamento Plblico ou Processe Seletivo de Credanciamento. para gue todas
as intersssadas em firmar ajuste com o Poder Publico Municipal possam se apresentar ao
procedimente de selecdo

Parigrafo Unico. Ao Secretario Municipal da drea respectiva. cabera. na
iorma do § 1° do ant 4° desta Lei apoiar o estimular a gualificacio de entidades como
Organizacdc Social, bem como oferecer suporte operacional a deflagracdo de Chamamentos
Piblicos junto as Secretarias correspondentes a atividade fomentada.

Ast 11 0 procedimenta de seleco de Organizache Social para sfeite de
parceria com o Poder Publice Mugicipal far-se-& com observancia das seguintes etapas:

| - publicacgo de edital, com antecedéncia minima de 30 {rinta} dias
para apresentacdo de propostas.

1 - recebimenta e julgamento das propostas de trabalho,

1l - hamologacas

§ 1° Os atos pravistos nos incisos |, il e Ul deste artigo constituem
atrituicdo do Secretario Municipal per meio da celebracio de Contrato de Gesto, incumbindo-he.
ainda, constituir Comissdo farmada par. no misimo, §3 {trés) membros. ocupantes de cargo de
provimento efetivo. com a finalidade de proceder aa recebiments e julgamento das propostas

§ 2° A publicagéo referida no inciso | deste antigo dar-se-d por melo de
avisos publicados, no minime, por uma vez no Diario Oficial do Municipio, além de disponibitizacdo
do Edital em sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipat

Art. 12 O Edital de Sefecio contera:

| - descricdo detalhada da alividade a ser executada e dos bens,
recursos & equipamentos a serem destinades ao fim peatendido;

il - critérics objetivos para a selegBo da proposta gue, em lermos de
gestdo eficiéncia operacional e técnica do servica pibfico a ser prestada. melhor atenda aos
interesses perseguides pela Administracie Piblica Municipal

Il - exigéncias relacionadas com & comprovacdo de regularidade
juridica e fiscal. a boa condigda acondmico-financeira da sntidade, bem como com a qualificacan
iécnica e capacidade operacional da entidade para a gestdo da atividade.

IV - prazo para apresentacdo da proposta de trabatho

At 13 A proposta de trabatho apresentada pela Crganizacdc Social
com a especificacéo do respectivo programa conterd os meios e recursos orcamentanos
necessarios a prestacio dos servicos a serem transferides. devendo ser acompanhada, ainda de

i - plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da
sficiéncia e qualidade do servigo do ponte de vista econdmico, operacional ¢ acministrativo. e os
respectivos prazos de execucaa;

il - documentos comprobatdrios da regularidade juridico-fiscal.
econdmica € financeira

Il - documenios demonstrathves de experdncia técnica para
desempenho da atividade objeto do Contrats de Gestdo

§ 12 A comprovagio da requiaridade econdmica e financeira a que alude
o inciso It deste artigo far-se-2 através da apresentagdo de indices contabsis usualmente aceitos,
subscritos por profissional legalmente habiitade

§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso lll deste artigo
limitar-se-3 & demonstracio, pela entidade. da sua experiéncia gerencial na érea relativa ac
servico a ser transferido, bem como na capacidade técnica de seu corpo funcional, podende o
adital estabelecer conforme recomends o interesse pdblico e considerando a natureza dos
servicos a serem transferidos, a comprovacio de tempo minimo de existéncia das entidades
interessadas am participar do procedimento de sefecio.

§ 3° A Organizacdc Social que, com base no § 2° deste artigo, celebrar
Contrato de Gestdo com o Poder Pablico Municipal devera, durante a vigéncia do ajuste, preservar
em seus quadros a referida gualificagdo do pessoal tcnice e diretivo. sob pena de sua
desqualificacdo

§ 4° Na hipdtese de Organizagio Social unica. por ocasio do
Chamamento Publico reguiarmente instaurado. manifestar interesse na celebragao de Contrato de
Gestdo, podera o Poder Publico com ela ceiebrar o respectivo ajuste de parcerfa, desde que
atendidas as sxigéncias ralativas & habiftacdo = proposta de rabalho e financeira
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to de Contrato de
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desta Lei, nas sequintes situacées

{-nos inadimplemanto do parceiro privads com ¢
sem desqualificacde da Organizacio Social houver rescisdc do Contrate de Gestao para o qus
podera o Poder Puiblico Municinal para garantia da continuidade. em nao sendo viavel reassumir a
execucao direta do proieto. da atividade e/ou do servico. celebrar Contrato de Gestao emergencial
cam outra Organizacds Social. iquaimente qualificada no ambito Municipal. na mesma area de
atuacao. pelo prazo maxime de 180 {cento e oitenta} dias consecutivos e ininterruptas, contados da
outorga do ajuste. vedada a sua prorrogagdo. e desde que a entidade adote formalmente como sua
3 proposta de trabalho objete do ajuste rescindido,

asgs em que. por

- quan

uma Organizacas Sacial rastar

§1 itaca a 15% tquinze por
Poder Publico Municipal 2 Org cio Social a realizacdo sas administrativas e
operacionais, como pagamento de diarias. passagens aereas servicos de telefonia e internet
moveis, aluguel de imoveis. hospedagem. atuguel cuies e outras, bem como contratacaoe de
servicos de consultoria. servicos contabeis. sarvigos juridices. devendo ainda ser atendidos os
sequintes requisitos
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L I - previsac expressa em programa de trabalho ¢ no Contrato de
Gestdo. com a respectiva estimativa de gastos.

- nas
comEreencto-se como tal aquela au

como taxa de administracdo
pavamento € vedado

mnutas
das pela

Edital de nament
Procuraderia Geral Munic

do plano de
a do instrurnento.
s sociais. Fundo
> proporcionais

scio SECRETARIA GERAL DO IRIBUNALE

Fus Congeivana B Duarte i SN B

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas Tribunal de Contas de Mato Grosso

Hl - custos indiretes nacessarios 2 exscucdo de objeto, limitados a 15%

inze por cento} do repasse mensal.

IV - aquisicic de equipamentos e materals permanentes essenciais &
consecucdo do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico. desde que necessarios a
instalacde dos referidos equipamentos e materials

Art 18 Fica autorizado o reemboiso. por meio de rateio, das despesas
administrativas eventualmente realizadas pela Organizac@o Social, nas hipdteses em que esta se
serve da estrutura de sua unidade de representacao. desde que os dispéndios sejam
nprovadamente vinculados & exscugdo do objsto de ajuste de parceria e tenham side
previamente autorizados pelo drgéo ou pela entidade supervisora do Contrato de Gestéo

Art. 15 Na elaboracao do Contrato de Gestao, devem ser observados os
principios da legalidade. impessoalidade. morafidade, publicidade, eficiéncla, economicidade e.
tambem. os seguintes preceitos

| - especificacic do programa de trabatho proposto pela organizacao
ocial. a estipulacio das metas a serem atingidas € os respectivos prazes de exécucio. bem como
orevisdo expressa dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem utilizados
mediante indicadores de quelidade e produtividade;

Il - a estipulacio dos fimites e os critérios para despesa com
remuneracio e vartagens de qualqusr natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizacties Socials. no exercicio de suas funcies. obsarvado, em relacao aos
membros da diretoria, o disposto no incise V do art. 7° desta Lei, sendo vedada a remuneracio de
empragados = dirstores, estatutdrios ou nfic, par meio de interposta pessoa juridica

Art. 20 Dwante o vinculo de parceria. s@p permitidas alteracBes
quantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as modificagdes
nac desnaturen o chjeto da parcera

§ 1° Por alteragles quantitativas entendem-se aguelas refatives a
vigéneia do Contrato de Gestao, bem coma as referentes ac pragrama de frabalhe da entidade, em
especial no que diz respelto & maior ou menor ofenta de prestacBes materiaimente fruivels aos
usudrios de servigos socials.

§ 2* Por alteracdes guaiitativas entendem-se as referentes ac
atingimento de metas e objetivos.

At 21Fica vedada a celebragdo de Contrato de Gestdo com
Organizacao Social que

| - estefa omissa no dever de prestar contas de ajuste de parcéria. sejfa
qual for a sua natureza, anteriormente celebrada com ente da Administragie de qualquer esfera da
Fedsracao
Fedsracgén,

It - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragda Publica Municipal
nos uitimas 05 (cinco) anos

Ilf - {enha tido as contes de parcedas julgadas imegulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federaco, nos Ultimes 08 {oita} anos.

I¥ - tepha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou
como membro do Consethe de Administracie e Conselho Fiscal. pessoa:

a} cujas contas refetivas & aplicagiae de recursos publicos tenham sido
julgadas irrequiares ou rejeitacas por Trbunal ou Consethe de Contas'de qualquer esfera da
Federacdo, nos Uitimos 08 {oite} anos: i e

b} julgada respensavel por falta grave e inabiftada para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo, enquanto durar a inabilitacao:

¢} considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que nac
ransitada em julgado a dscisZc condenatéria =, em isso havendo, snquante durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos i, It e il do art. 12 da Lei federal n® §.428. de 2 de junho de 1992,

d} que tenha sido responsabilizada su condenada pela pratica de
infracio penal civii ou acministrativa nas situecBes que descritas pela legislacdo eleitoral
configurem hipdteses de inslegibifidade

Art 22 Nos ajustes onerosos ou naoe. celebrados pelas Organizactes
Sociais com terceiros, fica vedado

| - a contratag3o de cdnjuge. companhsiro ou parents. consanguineo ou
afim. em linha reta ou colateral, até o 3° {terceiro} grau, do Prefeita. Vice- Prefeitc, Secretarios
Hunicipais, de Diretor de Autarquia e da Agéncia Reguladora.

Il - o estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou instituicdes
das quais facam parte os seus dirigentes ou associados

At 23 Os bens méveis e imdveis adquiridos pela Organizacae Sodial,
fizando-se de recursos provenientes da celebracio de Contrato de Gestdo, destinar-se-ao,
usivamente, 3 sua execucdc, devendo a respectiva titularidade ser transferida de imediato ao
Municipio de Juina

3§ 1® Podera o Poder Publico Municipal, conforme recomende o interesse
publico. mediante ats fundamentade do Secretério Municipat da drea afim. a ser ratificado pelo (a)
Chefe do Executivo Municipal reaiizar repasse de recursos & Organizace Social a utulo de
investimento. no inicio ou durante a exscugdo do Contrato de Gestdio, para ampliacdo de
estruturas fisicas ja axistentes e aquisicdo de bens mdvels complemeantares de qualquer natureza
que se fizerem necessarios a prestacan dos servicos piiblicos

§ 2° A aquisicao de bens iméveis a ser realizada durante a execucdo do
Contrats de Gesto, com recursos dele provenientes, serd precedida de autorizacdo da pasta
parceira, mediane ratificagéc do (a) Chefe do Executive Munidpal.
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) § 3 Em ralacdo a substitiicdo dos bans méveis adquindos diretamente
pela Crganizacdo Social fica garantida a esta a wiizacio de procedimento propric e simplficade
para a realizacao de alienacdes. com controle patrimenial dirsto psla Secretaria Municipal da drea
correspondente e

‘ ) ) At 24 A exacucdo do Contrato de Gestio celebrado por Organizacao
Sggnai sera fiscalizada pefo Municipio. nia pasta supervisora da drea de atuacio correspondente a
atividade fomentada
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har 2 autoridad
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A Comi
& Camara Municipal & a0 Consefho de P
avafiacado procedida.

Art 25 Os respansdveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de
Gesido. ao tomarem conhecimanto de qualgudr ireguiaridade ou Hegalidade na utilizacio de
recursos publices por Organizagda Social. dela dardo ciéncia as Tabunal de Contas do Estado de
Mate Grosse e a Camara Municipal sob pena de responsabilidade sdlidana

At 26 Sem prejuize da medida a que se refere o art 22 havendo
indicios fundados de maiversaciio de bens ou recursos de origem plblica, os responsavels psia
fiscalizacdo, guando assim exigir a gravidade dos fafos ou o iteresse publico, rapresentardo ao
Ministerio Pudico Estadual, 2 Controladoria e & Procuraderia Geral Municipal, para adocdo das
medidas cabivess

trat
e dalei

phicam as di
2

& af
3 de margo de

E
reafizar  imediata

comunicacs

1
o

movimentar

manter =

transferidos pelo Municipio em conta bancaria especifica, em bance oficial

3 37 Mas situacdes emgue o

recursos orcamentarios distintas ¢ o objeto da parc v

programas governamentais. com exigéncias proprias de contas, fica aulorizada a

manutencao & a movimentacao dos rad cial m mais de 01 (uma) conta

bancaria. sempre com anuéncia prévia do drgde suparvisar e previsdo expressa no respectivo
ajuste de parceria.

§ 4° Nos casos em gue houver mais de 01 (um} Contrato de Gestao
celebrado pelo Municipie com a mesma Organizacao Social. esta devara possuir conta bancaria
individualizada para cada wm dos ajustes de parcerla

acompanhamento. control
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At 31 O Municipie podera permitir as Organizacies Sociais o uso de
bens. instalacbes e equipamentos publicos necessérios a execucdo da atividade objeto de
ransferéncia. mediante clausula expressa do Contrato de Gestaa.

. At 32 £ facultada ac Poder Executivo Municipal a cessdo de servidor
as Organizactes Sociais, com dnus para a origem.

1 O ato de disposicdc pressupBe aquiescéncia do servidor
computando-se o tempo de service prastads para todos os efeites legais, inslusive a promogao por
uidade e aposentadoria esta vinculada. quando for o case ao desconto pravidenciario proprio
dos servidores publicos municipais.

) § 2° Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de
origem do sarvidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacdo
Sociat

§ 3° N#o sera permitido. com recurses provenientes do Contrato de
Gestdo. o pagamento, pela Crganizacgo Social. de vantagem pecunidria permanente a servidor
publico cedido ressalvada a hipétese de adicional relative ao exercicio de funcic temporaria de
direcio chefia ou assesscramento ou associada ao desempenha de produtividads

§ 4° O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneracdo e de
contribuicdo previdenciaria do servidor colocads & disposicdoe da Organizacds Social sera abatido
do valor de cada repasse mensal,

§ 5° Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observara as
normas internas da Organizacae Sccial, cujas diretrizes serdio consignadas na Contrato de Gestéo

§ 6° Caso o servidor publico cedido a Organizagdo Social ndo se adaple
as suas narmas infernas ou ndo esteja exsrcendo as suas athvidades em confermidade com elas,
paderd ser devolvide ao seu drgdo ou entidade de origem, com a devida motivagao

At 33E permitide a aluagdo em rade. por 02 {duas) ou mais
Organizagbes Sociais, mantida a integral responsabilidade da organizagao celebrante do Contrato
de Gestdo. desde que a Organizagac Sodal signataria de Contrate de Gastdo possua:

| - mais de 03 {rés) anos de inscricdo no CNPJ,

It - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretameante a atuacio da organizagio que com ela estiver atuando em rade

At 34 A Organizacie Social que assinar o Contrato de (estdo devera
celebrar tarma de atuacio em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes. ficando obrigada
a, no ato da respectiva fonmalizagc: '

| - verificar, nos termas do regulamento, a reguiaddade juridica & fiscal
da organizagdo execulente e nfc cefebrante do contrate de gestdc. devendd comprovar fal
verificacdo na prestacio de contas;

Il - comunicar & AdministragBe Publica em até 60 (sessenta) dias a
assinatura do termo de atuagdo emrede

CAPITULOV .
DAS ALTERACOES E DA DESQUALIFICACAQ

Art. 35 Avigéncia do Contrato de Gestdo paderd ser alterado mediante
solicitacio da Organizacde Social. devidamente formalizada ¢ justificada. a ser apresentada a
Administracdo Publica Municipal em no minimo. 60 (sessenta} dfas antes do termo inicialmants
previsto

Paragrafo dnico. Os termos aditives dos Contratos de Gestdo nao
estarao limitados acs percentuais do art. 65, § 1° da Lei n® §.885/93. os quais serio levados em
consideracdo a exposicao e avaliacio técnica ¢ juridica da en e.

At 36 Constituem motivos para @ desquafificacde da entidade a
inobsenvdncia de qualquer dispositivo desta Lei. o exescicio de atividades nac relacionadas as
previstas nos incisos do art. 2°. bem como o inadimplemento do Contrato de Gesto celebrado com
o Poder Publico Municipal

§ 1° A desqualificacde dar-se- por msio de ato do Poder Executive
Municipal

§ 2° A desqualificaciio serd precedida de suspensic da execucao do
Contrato de Gest3o. apos decisdc prolatada em processe administrative, assegurade o direito de
ampla defesa. respondendo os difigentes da Organizacao Social. individual e sofidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua aclo ou omissdo, sem prejuize das sangbes previstas no
Contrato de Gestao

§ 3 A desqualfficacdo implicard ressarcimento dos recursos
orcamentarios e reversdo dos bens cujo use tenha sids permitido pelo Municipio & Organizacao
Social. sem prejuizo de outras sances cabiveis

§ 4° A entidade qus perder a qualificacdo de Crganizacdo Social ficara
impedida de requerer novaments ¢ titulo pelo periado de 10 (dez)} anos. contados da data de
publicagao do ato de desqualificacdc

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

A 37 O ato de qualificaco da entidade como Organizagae Sacial nac
fere 3 esta, sem prévia submissa a procedimento de selegdo ou processa de credenciamento,
ireito publico subjetivo de celebrar com o Poder Piblice Municipal ajuste de celaborago.

Parageafo Gnico. E vedado a entidade gualificada como Crganizacio
Social qualquer tipo de participacdc em campanha de interesse poitico patidario ou eleitoral




Art 39 Esta Lei entra em vigor na data )
Art 45 Ficam revogadas as disposicies am contrario
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parceias no vencimento da ditima parcela do ajuste

¢t 4° Fica o Chefe do Poder Exscutive Municipal autorizade a baixar os

atos regulamentaras que se fizerem necessérios a implementagio desta Lei
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publficacéo
Art B° Revogam-se as disposictes em contrario
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Prefeito Municipal

LEI N.° 2.013/2022.

BT utonzacdo pata promover abenura de dito Especial

CIPAL DE 4 r que a Camara

ina Estado de Mate
& de dezembro d

i Estrutura Urbana
i Pavimentacao de Vias Urbanas

Pry 24 de Vias Urbanas
Eler teriat de Cansumo
Fo

Art 2° Os recursas para cobertura do Crédito Especiat do artigo anterior,
decerrem da utilizag@o de recursos provenientes de Superavit Financeiro de Exercicio Anterior.

) Art 3° Fica autorizado a inclusio destas despesas nos instrumentes de
planejamento exigidos pela Lei n® 101/35 (PPALDOALOA}
Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art 5° Revogam-se as disposicdas em contrario.

Juina-MT, 2% de marco de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PUBLICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 042/2022

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO: N° 04212022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUINA. ESTADO DE MATO
GROSSO.

CONTRATADO: J. C. AUTO MOTORS LTDA

RESUMO DO OBJETO: DISPENSA DE LICITACAD = PARA
CONTRATACAO DE_EMPRESA AUTORIZADA E ESPECIALIZADA NA PRESTACAC DE
SERVICO DE REVISAQ OBRIGATORIA DE 10,000 KM DO VEICULO CAMIORETE MITSUBISH!
L1200 TRITON QUTDOOR, ANO 262172022 PLACA RAX 1G20 — PREFIXQ §3.73, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ELEMENTC DE DESPESA: 2323 -

0002 2235.3 3.90.30.1.500.100100¢
1366 — §2.100.12.361.0002.2203 3 3.50 39.1 500 1061000
VALOR TOTAL ESTIMADOC: RE 1.516,00 (Hum mil quinhentos e

DOTAGAO:

dezesseis reais)
Vigéncia: 30/0372022 4 30/04/2022
DATA DO RECONHECIMENTO: 30/03/2022 pelo lmo. Sr. Secretério
Municipal de Financas e Administragdo de Juina/MT.
DATA DA RATIFICAGAO: 3010372022 pefo Exmo. Sr. Prefeito Municipal
2 JuinaMT

DAYANA KARINA ARANTES ONORIO
Presidente da Comissao Penmanente de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA-MT
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: Inexigibifidade de Lictagdo o° §12/2022
Contratante: MUNICIPIO DE JUINA, ESTADO DE MATO GROSSO
Contratado {a): ASSOCIACAC DA LIGA ESPORTIVA JUINENSE DE

Objem PRQCE“SQ' Nﬁ)ﬁi@BJLDAQE WDE. LrCIT*‘ﬁQAO

FUTSAL

Ppnodo Zi de marm de 2622 a é1 ds margo de 7022
Fundamemaczo Legal art. 251 da lei federal 8666/53

Dotag: Orgamentaria: DOTACAD 2851 -
09.100.09.100.27.812.0009. 1911 3 3.50.41.1.500.000000

Valor Total RS 7 458 00 {sete mit quatrocentos ¢ cinguenta e oito reais)

Data do Reconhecimento: 25/6372022. pelc Hmo. Sr. Secretario
Municipal de Financas e Administracio de Juina-MT

Data de Ratificagéo: 25/03/2022. pelo Exmo Se Prefeito Municipal de
Juina/MT.

DAYANA KARINA ARANTES ONORIO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA - MT
RESULTADGC DO PREGAC PRESENCIAL N° 006-2022 SRP

O WMunicipic de Juina. Estade de Mato Grosso, atraves da Pregoeira. no
uso de suas atribuicdes que ihe confere a portaria n® 2.363-2022, TORNA PUBLICO. para
conhecimento dos interessados. qus sagrou-se vencedora as empresas: OXIGENIO DOIS
IRMACS EIRELI & GL OXIGENIO LTDA. Juina — MT, 30 de marco de 2022 Dayana Karina
A:ames—ngoe*ra Poder Exscutive — Juina™T.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECGS N° 086/2022
CREDOR. J.B SILVA- ME

DATA 23/03/2022

VIGENCIA: 23/03/2023 N .

PROCESSO LCITATORIC: PREGAD ELETRONICC N° 01172022
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PROCURADORIA JURIDICA
LE! N.° 2.009/2022.

W eldd.

nenoe sobre autorizagao para firmar Termo de Convénio ou de Colaboragao com o Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Juina, e promover
bertura de Credito Especial no Orgamento Vigente, e da outras providéncias.

FNEE D IV AL b suiva-ive L laco saber que, a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal ge Juina, Estado de Mato Grosso, autorizado e firmar Termo de Convénio ou de Colaboragdo com o Conselho
Comunitario de Seguranca Publica de Juina, devidamente inscrito no CNPJ: 04.821.746/0001-17, com anuéncia expressa do Estado de Mato Grosso,
por intermédio da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, no valor de até R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) anual, cujo valor devera ser
utilizado no PROJETO ATIVIDADE DELEGADA no MUNICIPIO.

Art. 2° O PROJETO ATIVIDADE DELEGADA consiste no emprego de policiais militares do Estado de Mato Grosso, fardados e munidos do equipamento
de protegdo individual, em escala especial e em locais a serem especificados em Plano de Trabalho a ser realizado pelo Poder Executiva, com o objetivo
de realizagao de agdes de apoio aos orgaos de fiscalizagdo do Municipio, apoio ao combate a depredacéo do patriménio publico, apoio em campanhas
educativas, bem como, outras atividades de interesse publico, sempre que solicitada pelo Chefe do Poder Executivo ou pessoa paor ele delegada.

Art. 3° Os policiais militares lotados na Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso que, voluntariamente, em periodo de folga, exerce-
rem atividades delegadas, por forca de Convénio a ser celebrado com o Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Juina, com anuéncia expressa
do Estado de Mato Grosso, por intermédio da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, farao jus a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delega-
da no valor R$ 35,00 (trinta e cinco) reais por hora de desempenho da atividade nos dia de semana e R$ 40,00 (quarenta) reais por hora de desempenho
da atividade nos finais de semana e feriados.

Paragrafo Unico. O valor pago referente a jornada do servigo voluntario néo integra o subsidio do servidor palicial, sendo proibida a sua incorporagéo
S vencimentos, a gualquer titulo ou fundamento.

f vona de Seguranca Publica de Juina sera responsavel em repassar a Administracédo Publica a jornada voluntaria efetivamente
i Den como repassar os valores diretamente ao servidor policial, no més seguinte ao da aprovacgéo do relatorio pela Administragéo Publica.

t. 5° Fica o Poder Executivo Municipal de Juina. Estado de Mato Grosso, autorizado a abrir Crédito Especial na Lei Municipal n.° 1.994/2021 de 16 de
rezembro de 2021 que trata do Orgamento Programa do Municipio de Juina para o Exercicio de 2022, conforme relacionado abaixo:

Gabinete do Prefeito e Dependéncias
Uridade Urcamentana 150 Encargos Gerais do Municipio
Funcao: U4 Administracao
:Sub Fungao: 122 ‘Administragéo Geral
{Programa: 0004 ... Apoaio as Alividades de Oulras Esferas de Governo
Projeto/Atividade: 1.100 :Conv Conselho Comunitario de Seg. Publica de Juina Jornada Delegada
Elemento Despesa: 33.50.41.00] g
Fonte: 2'5000%0000 EContrlbUIgoes .......... R$ 140.000,00

Art. 6° Os recursos para cobertura do Crédito Especial do artigo anterior, mediante utilizagio de recursos provenientes de Superavit Financeiro de Exer-
cicio de 2021.

Art. 7° Fica autorizado a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento exigidos pela Lei n® 101/00 (PPA/LDO/LOA).
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Juina-MT, 29 de margo de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

FROCURADORIA JURIDICA - Art. 1° Esta Lei disciplina o Programa de Parcerias com Organizagdes So-
o .
LE| COMBLEMENTAR N-#2.011/2022. ciais — OS, no Municipio de Juina, bem como dispde sobre o procedimento
£l COMPLEMENTAR N.© 2.011/2022. de qualificagédo de entidades privadas, sem fins lucrativos, o ChamarT\ento
o ) _ . L ) e a Selegdo Publicos, a celebragéo de Contrato de Gestao e demais as-
Be- Sue 0 Blodrams He peselia ai: Olganizagies Soglals = 05, pectos inerentes a relagao convenial, com vistas & formagdo de parcerias
y Minneeinin de inna diseintinag o nrocedimento de {nmhﬁﬁa{}é() de enti-

sociais para execugdo de atividades de relevante interesse publico.
uades, L Llidianiento ¢ seiecdu Fublicos. a celebracao de Contratos de

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo considerados relevantes interesses co-
letivos e, portanto, sujeitos ao fomento publico, por meio de Contrato de

O PREFEITO DG MUNICIPIO DE JUINA-MT, Estado de Mato Grosso, faz Gestin, as atividades executadss nas araas de:

saber qug a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | ’
DO PROGRAMA DE PARCERIA COM AS ORGANIZACOES SOCIAIS

| - assisténcia social, trabalho e habitacéo;
Il - cultura;

lll - educagao;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 535 Assinado Digitalmente
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. i

IV - desenvolvimento tecnolégico;

V - gestdo de atendimento ao publico;
VI - saude;

VIl - meio ambiente;

VIl - agricultura;

IX - educagao profissional e tecnoldgica;

X - esporte.

GiLLipoissia de gde rata a presente Lei orienta-se pelas ¢

S et

« cicliva ¢ legitima participagdo da sociedade civil organizada para a :
“noperagdo com o Poder Publico Municipal na prestagao de servigos nao :

~vrlusivos do Municipio;

L ieddicai it Jo prdticas de adogao de mecanismos que privilegiem |
onnde, tnnte na formuelagdo, quanto na avaliagao do

s participacic da oo

desempenho da Organizacao Social, viabilizando o controle social;
Il - a universalizago no acesso aos servigos sociais a cargo do Municipio;

IV - a ampliagdo do padréo de qualidade na oferta de servigos sociais aos
cidadaos; ’

V - a redugao de formalidades burocraticas nos atos de natureza negocial :

praticadas no ambito do Poder Publico;

VI - a modernizagdo da Administragado Puablica;

VIl - a adocdo de mecanismos administrativos que promovam maiores ga- .
nhos de eficiéncia econémica e administrativa na situagdo governamental; !

VI - a utilizagao de instrumentos de gestdo administrativa orientados &

garantia de adequada informagao, transparéncia, publicidade e probidade.

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS — 0S

SO Lot A0

1. 4° A qualificagdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins *
wcrativos, como Organizagdes Sociais dar-se-a por meio de Decreto do

cecutivo Municipal.

1O Beclar Biklisa M niceal actimulard 0 qualificacao como Organiza- ¢
¢ao Soclal do maior numero possivel de entidades de direito privado. sem
fins lucrativos, com a finalidade de, medianle a constituicdo de banco ca- ;
dastral, proporcionar, por ocasido da celebragio de ajustes de colabora- |
¢&o, maior concorréncia entre os interessados e garantir que a melhor es- |

colha seja feita pela Administragéo Municipal.

El- comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

. b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
. excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de que a entidade possua, como 6rgéos de delibera-
i . G&o superior e de dire¢do, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria,
definidos nos termos do estatuto, asseguradas composigao e atribuigbes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei, como também, como
6rgéo de fiscalizagdo, um Conselho Fiscal, com as atribuigbes e composi-
: ¢do prevista nesta Lei;

; d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior,
. de representantes do Poder Publico Municipal e de membros da comuni-
: dade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigao e atribuigdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagéo anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos
Relatorios Financeiros e do Relatério de Execugdo do Contrato de Gestao;

g) no caso de associagao civil, a aceitagcdo de novos associados, na forma
do estatuto;

h) proibigao de distribuigio de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou faleci-
{ mento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagao integral do patriménio, dos legados.ou das do-
agbes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
¢ decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do
: Contrato de Gestdo com o Poder Publico Municipal, em caso de extingdo
ou desqualificagao, ao patrimonio de outra Organizagéo Social qualificada
no ambito do Municipio de Juina, da mesma area de atuagdo, ou ao pa-
trimdnio do Municipio;

Il - ndo ser qualificada como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse
~ Publico - OSCIP;

¢ NI - estar constituida ha pelo menos 03 (trés) anos no pleno exercicio das
. atividades citadas nos incisos do art. 2° desta Lei;

i IV - no caso de entidades que atuem no segmento da Saude, Assisténcia
. Social e Educagao, possuir Certificagdo de Entidade Beneficente de Assis-
. téncia Social - CEBAS com a finalidade de obter isengdo de Contribuicdo
para Seguridade Social, conforme disposto na Lei Federal n® 187/2021, de
16 de dezembro de 2021.

- Paragrafo tnico. As entidades qualificadas como OrganizagSes Sociais -
! OS serdo incluidas em cadastro que sera disponibilizado na rede publica
¢ de dados no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal

. Secao i

§ 2° A qualquer tempo as entidades interessadas em se qualificarem como |

Organizagdes Sociais poderdo pleitear a expedicdo do respectivo titulo,

mediante requerimento devidamente instruido a Secretaria Municipal cor- :

respondente a area tematica.

§ 3° No procedimento de que trata o § 2° deste artigo, o 6rgdo ou a en-

tidade da area correspondente devera manifestar-se, de maneira concisa :
e objetiva, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, acerca da ca-
pacidade técnica da entidade na area em que se pretende qualificar como :
Organizagao Social, cabendo, por conseguinte, & Procuradoria Geral Mu-
nicipal o exame dos demais requisitos necessarios para a concessao do

rCs0eclivo titulo.

©apnoadade tecnica a que se refere o paragrafo anterior,
r evarnan o A entidade correspondente, por meio de ato de seu titu- ¢
. ievar em consideragao, dentre outros fatores, a especifica qualificagao -

,.vofissional do corpo técnico e diretivo da entidade.

7t K% SAo requisitos especificos para que as entidades privadas, de que :
aate a presetite Lel habiliiem-se @ qualficacdo como Organizagao Social:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Do Conselho de Administragéo

Art. 6° O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos
que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimen-
to dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

; a) 02 (dois) membros representantes do Poder Publico Municipal, que se-
© rdo, por ocasido da celebragdo de Contrato de Gestdo com a Administra-
¢ ¢ao, nomeados pelo (a) Chefe do Executivo Municipal ou, por delegacdo
* deste (a), pelo titular da pasta correspondente  atividade fomentada;

. b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos repre-
: sentantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

. ©) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros elei-
i tos dentre os membros ou os associados; o

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
: profissional e reconhecida idoneidade moral;

Assinado Digitalmente
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e) ate 10% (dez por cento) de membros Indicados ou eleitos na forma es-

tabelecida pelo estatuto;

Il - 0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao:;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inci-

so | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conse- :

lho;

IV - 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve

ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Con- :

selho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

Y1 - os Conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remunera-
Lo condicao, prestarem a Organizagao Social,

VRN
- e de custa de carater indenizatorio, por reunido da qual
fncipem:

VIl - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da enti- |

‘tade devem renunciar ao assumirem fungées executivas.

Caddivle Gineo. 5 vedada a participacdo no Conselho de Administragao
~ em Dirptoring dn Entidad~ cfmivoee -companheiros ou parentes, con-
sanguineos ou por afinidade. até o 3° (terceiro) grau do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretarios Municipais, Diretores de Autarquia e/ou da Agén-
cia Reguladora.

Art. 7° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, devem
ser atribuigdes privativas do Conselho de Administragao, dentre outras:

| - fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugao do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de inves- |

timentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da diretoria, em valores compativeis
com os de mercado;

- permitida a reelei¢do, por uma Gnica vez, de 1/3 (um tergo) de seus com-
. ponentes.

§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribuigdes definidas no estatuto da enti-
dade.

§ 2° As fungdes da componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com
i as de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.

CAPITULO It

DA SELECAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL E DA CELEBRAGAO DO
CONTRATO DE GESTAO

: Art. 9° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o
ajuste de natureza colaborativa, celebrado pelo Poder Publico Municipal
. com entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formagao
¢ de parceria para o fomento e a execugdo das atividades de que trata a
. presente Lei. '

Paragrafo unico. Devera ser fundamentada a decis&o do (a) Chefe do Exe-
cutivo Municipal quanto a celebragao de Contrato de Gestdo com Organi-
zagdo Social para o desempenho de atividade de relevancia publica, me-
diante a demonstragao objetiva de que o vinculo de parceria:atende os ob-
: jetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados, com docu-
mentagao de seu contetido nos autos do respectiva processo de selegdo
e contratagao.

Art. 10 A celebragéo de Contrato de Gestao com Organizagdo Social sera
precedida de Chamamento Publico ou Processo Seletivo de Credencia-
mento, para que todas as interessadas em firmar ajuste com o Poder Pu-
blico Municipal possam se apresentar ao procedimento de selegao.

Paragrafo unico. Ao Secretario Municipal da area respectiva, caberd, na
forma do § 1° do art. 4° desta Lei, apoiar e estimular a qualificagéo de enti-
| dades como Organizagao Social, bem como oferecer suporte operacional
a deflagragdo de Chamamentos Publicos junto as Secretarias correspon-
| dentes a atividade fomentada.

S At 110 procedimento de selegdo de Organizagdo Social para efeito de
parceria com o Poder Publico Municipal far-se-a com observancia das se-
guintes etapas:

| - publicagéo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
{ apresentagao de propostas;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, |

~nnre a ectrutira. formn de gerenciamento. os cargos e respectivas com-

e wven ol iilaioria, No Minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus mem-
~ns, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar ¢

vara a contratagao de obras, servigos, compras, alienagbes e admisséo

> nessoal. bem como o plano de cargos. beneficios e remuneragao dos :

Ciwieyduus da enblidade. que nao podera ultrapassar o limite de 90% (no-
o oienGinede paga aos membros da Diretoria;

B A o,
PETRICVE VI VI NS R O e I

Vill - aprovar e encaminhar, ao 0rgao supervisor da execugao do Contrato :

de Gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elabora-
dos pela diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, |

com o auxilio de auditoria externa.

X - aprovar e dispor sobre a alterag@o dos estatutos e a extingdo da enti-
dade por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros.

Secao Il

Do Conselho Fiscal

Art. 8° A administragao da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosa- :

mente, por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) mem-

bros efetivos e de 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos na forma !
=stabelecida pelo estatulo, para mandatos de 01 (um) a 03 (trés) anos, :
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I - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

. I - homologagao.

§ 1° Os atos previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo constituem atribui-
gdo do Secretario Municipal por meio da celebragdo de Contrato de Ges-
{ tao, incumbindo-lhe, ainda, constituir Comisséo formada por, no minimo,
¢ 03 (trés) membros, ocupantes de cargo de provimento efetivo, com a fina-
. lidade de proceder ao recebimento e julgamento das propostas.

§ 2° A publicagao referida no inciso | deste artigo dar-se-a por meio de
avisos publicados, no minimo, por uma vez no Diario Oficial do Municipio,
. além de disponibilizaggo do Edital em sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal.

Art. 12 O Edital de Selegao contera:

| - descrigdo detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos
{ e equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

+ 1l - critérios objetivos para a selegéo da proposta que, em termos de ges-
. tao, eficiéncia operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, me-
. lhor atenda aos interesses perseguidos pela Administragdo Piblica Muni-
! cipal;

S - exigéncias relacionadas com a comprovagéo de regularidade juridica
e fiscal, a boa condigdo econdmico-financeira da entidade, bem como com
. aqualificagao técnica e capacidade operacional da entidade para a gestéo

¢ da atividade;

Assinado Digitalmente
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aaia apresentacao da proposta de trabalho.

* "% A proposta de trabalho apresentada pela Organizagéo Social, com
- especificagao do respectivo programa, contera os meios e recursos or-
-«mentarios necessarios a prestagéo dos servicos a serem transferidos, .
sovehdo ser aconipanhada, ainda. de:

- olano detinicor das metas oneracinnais indicativas de meihoria da efici-

encia e qualidade do servigu do ponlo de visla econonico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos de execucao;

Il - documentos comprobatdrios da regularidade juridico-fiscal, econémica ‘
e financeira;

Il - documentos demonstrativos de experiéncia técnica para desempenho
da atividade objeto do Contrato de Gestso.

§ 1° A comprovagéo da regularidade econdmica e financeira a que alude
o inciso Il deste artigo far-se-4 através da apresentagao de indices conta-
beis usualmente aceitos, subscritos por profissional legalmente habilitado.

§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Ill deste artigo

limitar-se-a & demonstragao, pela entidade. da sua experiéncia gerencial

na area relativa ao servigo a ser transferido, bem como na capacidade téc-

nica de seu corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme reco-

mende o interesse publico e considerando a natureza dos servigos a se-

r=m transferidos a comprovagao de tempo minimo de existéncia das enti-
e aaas amparucipar do procedimento de selegao.

" “rgemzagdo Social que, com base no § 2° deste artigo, celebrar
.ontrato de Gestao com o Poder Publico Municipal devera, durante a vi-
sincia do ajuste, preservar em seus quadros a referida qualificagdo do

ssoal técnico e diretivo. sob pena de sua desqualificagzo.

< Na hindtese de Oroanizacan Sorial (inica. por ocasiao do Chamamen- ‘
W FULIILY Teguidritienle nistaulauu, ind@liiestar inleresse na celebraééo de
Contrato de Gest&o, podera o Poder Publico com ela celebrar o respectivo
ajuste de parceria, desde que atendidas as exigéncias relativas & habilita-
Gao e proposta de trabalho e financeira.

Art. 14 S&o critérios para a selegéo e o julgamento das propostas:

I - o mérito intrinseco e a adequacao ao edital do projeto e/ou programa de :
trabalho apresentado;

Il - a capacidade técnica e operacional da entidade; : IR

I - a adequacdo entre os meios propostos, os seus custos, os cronogra-
mas e os resultados pretendidos;

da a sua prorrogagéo, e desde que a entidade adote formalmente como
. sua a proposta de trabalho objeto do ajuste rescindido;

Il - nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do Contrato

contas tenham sido devidamente aprovadas;

« 1l - quando, em procedimento de selegdo regularmente instaurado, nenhu-
. ma Organizagdo Social restar habilitada & apresentacédo de propostas de

trabalho.

; § 1° Durante o prazo de que trata o inciso |, devera o Poder Publico Mu-

nicipal, em nao pretendendo reassumir a execugdo direta do projeto, da
atividade e/ou do servigo, adotar providéncias para a realizagdo de novo
Chamamento Publico para a celebragao de Contrato de Gestéo.

§ 2° Sera de no méaximo 12 (doze) anos o prazo de vigéncia de ajuste que,’

com base no inciso Il deste artigo, o Municipio, por meio de sua Adminis-
tragcdo Direta ou Indireta, podera celebrar com Organizagéo Social, findo o
qual devera realizar nove Chamamento Publico.

Art. 16 A qualificagdo como Organizagdo Social da entidade interessada ¢,
em qualquer caso, condigéo indispensavel para a participagao no procedi-
mento de selegao.

Art. 17 O Contrato de Gestao, que tera por base minuta-padréo elaborada
pela Procuradoria Geral Municipal, devera discriminar as atribuicées, as
responsabilidades e as obrigagoes do Poder Executivo Municipal e da Or-
ganizagao Social, sem prejuizo de outras especificidades e cldusulas téc-
nicas, a cargo da pasta correspondente 3 atividade fomentada.

§ 1° Fica limitada a 15% (quinze por cento) do repasse mensal feito pelo
Poder Publico Municipal a Organizagao Social a realizagao de despesas

. administrativas e operacionais, como pagamento de diarias, passagens

pedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como contratagao de servigos

de consultoria, servigos contabeis, servigos juridicos, devendo ainda ser

atengidos os seguintes requisitos:

i |- vinculagéo direta & execugdo do objeto do ajuste de parcerié;
Il - carater temporario da despesa;

© Il - previsdo expressa em programa de trabalho e no Contrato de Gestéo,

com a respectiva estimativa de gastos;

v " ndo se configurar a despesa como taxa de administragdo,

* compreendo-se como tal aquela que possui carater remuneratério, cujo

IV - a confiabilidade dos indicadores, as formulas e os parametros defini-
dores da qualidade do servigo;

V - a regularidade juridica e fiscal da entidade;

VI - a experiéncia anterior na atividade objeto do Contrato de Gestéo.
Chasduedos s principios da Administragao Publica Mu-

eitavel como critério de selegao, de pontuagao ou de des-

nficacao. o local de domicilio da Organizagao Social ou a exigéncia de

.aperiéncia de trabalho por ela executado no local de domicilio do ente
~ntratante.

i o

15 O Secretano Municipal da area do servigo, objeto de Contrato de -
Gloldu. pudeid, Tisuldiie deusdu undadiieniada, excepeionar as exigén-
cias contidas no ait. 10 desta Lei, nas seguintes situagées:

I - nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou
sem desqualificagdo da Organizagao Social, houver rescisdo do Contrato
de Gestao, para o que podera o Poder Publico Municipal, para garantia da
continuidade, em ndo sendo vidvel reassumir a execugao direta do proje-
to, da atividade e/ou do servigo, celebrar Contrato de Gestdo emergencial
com outra Organizag@o Social, igualmente qualificada no &mbito Munici-
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pagamento & vedado.

| § 2° Em qualquer hipétese e previamente a sua publicagéo, as minutas de
Edital de Chamamento Publico e do Contrato de Gestéo deveréo ser ana-
lisadas pela Procuradoria Geral Municipal.

§ 3° Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados
ao Contrato de Gestao:

| - remunerag&o da equipe encarregada da execug&o do plano de trabalho,

: inclusive de pessoal proprio da Organizagéo Social, durante a vigéncia do
. instrumento, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,

contribuiges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e

- demais encargos saciais e trabalhistas;

Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos ca-
SOS em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, limitados a 15%
(quinze por cento) do repasse mensal;

. IV - aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & con-

pal, na mesma drea de atuaggo, pelo prazo maximo de 180 (cento e oiten- | SSCUSa0 do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que

ta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da outorga do ajuste, veda-

necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

Assinado Digitalmente

K

. aeéreas, servigos de telefonia e internet, moveis, aluguel de iméveis, hos-

3

.

: de Gestao ja tenha sido realizado adequadamente mediante parceria com .
¢ a mesma entidade ha pelo menos 05 (cinco) anos, e cujas prestagdes de



B

31 de Margo de 2022 » Jornal Oficial Eletr8nicc cios Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XVII | N° 3.951

< ¥

Art. 18 Fica autorizado o reembolso, por meio de rateio, das despesas ad-

teses em que esta se serve da estrutura de sua unidade de representagao,
desde que os dispéndios sejam comprovadamente vinculados a execucgao
do objeto do ajuste de parceria e tenham sido previamente autorizados pe-
Io 6rgdo ou pela entidade supervisora do Contrato de Gestao.

S cetnt uu wunilato de Gestao, devem ser observados os
-5iiade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficién-
Con nnnmtmdadP e, também, os seguintes preceitos:

'

cspecificagao do programa de trabalho proposto pela organizagao soci-
“!. a estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de
vecnnin hem anmo previsio expressa dos critérios objetivos de avalia-
C AL U UESeMPENnG a serem ubiZadaos mediante indicadores de qualida-
ue e produtividade,

art. 7° desta Lei, sendo vedada a remuneragdo de empregados e direto-
res, estatutarios ou ndo, por meio de interposta pessoa juridica.

Art. 20 Durante o vinculo de parceria, sdo permitidas alteragdes quantita-

tivas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que to préprio e simplificado para a realizagdo de alienagdes, com controle pa-

¢ trimonial direto pela Secretaria Municipal da area correspondente.

as modificagdes ndo desnaturem o objeto da parceria.

§ 1° Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia

da entidade, em especial no que diz respeito a maior ou menor oferta de
prestagdes materialmente fruiveis aos usuarios de servigos sociais.

i (RIS 1 PR IO

“1 0 eawedada a celebragio de Contrato de Gestdo com Organizagao :

~scidl que:

' - esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja :
ual for a sna natureza. anteriormente celebrado com ente da Administra-

(o ue Gualyuer estera aa Federacao:

il - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica Municipal
¢ da Estadual, Fazenda Publica Municipal, o Instituto Nacional do Seguro

Il - tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por * Social (INSS) € 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

nos ultimos 05 (cinco) anos;

Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagao, nos ultimos 08 (oito)
anos;

IV - tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou nao, ou como
membro do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagao de recursos publicos tenham sido jul-

gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federagédo, nos ultimos 08 (oito) anos:

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de car-
go de provimento em comissao, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que néo tran-

sitada em julgado a decisdo condenatdria e, em isso havendo, engquanto

U s g0 - . . . ) .
rarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11 do art. 12 da Lei fe- § 4° A Comiss&o deve encaminhar & autoridade supervisora, bem como a

S e unho de 1992;

~ t-nh~ e1do responsabilizada ou condenada pela pratica de infragdo
+«nal, civil ou administrativa nas situacdes que, descritas pela legislacao
.icitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade.

72 Nos ajustes onerosos ou n&o, celebrados pelas Organizagdes So- | 54 ciancia ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e & Camara

Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.
! - a contratagao de canjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou . A 26 Sem prejuizo da medida a que se refere o art. 22, havendo indicios
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice- | fundados de malversagao de bens ou recursos de origem publica, os res-

' ponsaveis pela fiscalizagio, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou

S o inreairos liea vedados

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br
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. Prefeito, Secretarios Municipais, de Diretor de Autarquia e da Agéncia R&; .
ministrativas eventualmente realizadas pela Organizagao Social, nas hipo- -

guladora;

Il - o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituigdes ¢ias -
quais fagam parte os seus dirigentes ou associados.

. Art. 23 Os bens mdveis e iméveis adquiridos pela Organizagdo Social,
- utilizando-se de recursos provenientes da celebragdo de Contrato de Ges;
. tao, destinar-se-do, exclusivamente, a sua execugdo, devendo a respecti-
¢ va titularidade ser transferida de imediato ao Municipio de Juina. :

§ 1° Podera o Poder Publico Municipal, conforme recomende o interesse
¢ publico, mediante ato fundamentado do Secretario Municipal da area afim,
. a ser ratificado pelo (a) Chefe do Executivo Municipal, realizar repasse de
i recursos a Organizagao Social, a titulo de investimento, no inicio ou duran-
. te aexecucéo do Contrato de Gestdo, para ampliagéo de estruturas fisicas
© ja existentes e aquisigdo de bens moveis complementares de qualquer na-
Il - a estipulagao dos limites e os critérios para despesa com remuneragao :
e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e |

. § 2° A aquisigdo de bens imoveis a ser realizada durante a execugdo do

empregados das Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes, ob- . conirato ge Gestao, com recursos dele provenientes, sera precedida de

servado, em relacdo aos membros da diretoria, o disposto no inciso V do :

tureza que se fizerem necessarios a prestagéo dos servigos publicos.

autorizagdo da pasta parceira, mediante ratificagdo do (a) Chefe do Exe- .
cutivo Municipal. '

§ 3° Em relagéo a substituicdo dos bens mdveis adquiridos diretamente
pela Organizagdo Social, fica garantida a esta a utilizagdo de procedimen-

. Art. 24 A execugdo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizagéo So-
do Contrato de Gestdo, bem como as referentes ao programa de trabalho !

. cial sera fiscalizada pelo Municipio, na pasta supervisora da area de atua-
¢ ¢o correspondente a atividade fomentada.

. § 1° O parceiro privado apresentara ao 6rgao ou & entidade do Poder Pu-
5 279 Por alteracoes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento

blico Municipal, supervisora signataria do ajuste, ao término de cada exer-
cicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, o
relatorio pertinente & execugéo do Contrato de Gestédo, contendo as se-
gumtes especificidades: :

a) o comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan-
c¢ados;

.

* b) a prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro e, ainda,

a cada 06 (seis) meses, Certidées Negativas de Débitos perante a Fazen-

c) a relagao das demandas em que figure como réu, além de decisdes ju-
diciais que Ihe foram desfavoraveis e os valores das respectivas condena-

¢oes.
§ 2° Os valores repassados pelo parceiro publico e o cumprimento das me-

: tas pelo parceiro privado serdo, em periodicidade a ser definida no contra-

to de gestdo e nao superior a 06 (seis) meses, contratados para certifica-
G3ao de sua efetiva correspondéncia.

§ 3° Os resultados atingidos com a execug&o do Contrato de Gestao de-
vem ser analisados, periodicamente, por Comiss&o de Avaliagdo, indicada
pela autoridade supervisora municipal da area correspondente, composta
por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificagao.

Camara Municipal e ao Conselho de Politica Publica Municipal o relatério
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 25 Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de

¢ Gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegali-

dade na utilizagdo de recursos publicos por Organizagao Social, dela da-
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o interesse publico, representardo ao Ministério Publico Estadual, 4 Con-
troladoria e & Procuradoria Geral Municipal, para adogao das medidas ca-
biveis.

Art. 27 Aos processos de prestacdes de contas de Contratos de Gestao

nao se aplicam as disposigdes da Lei n° 13.019/2014, de 31 de julho de
2014, e da Lei 9.790/99, de 23 de margo de 1999.

Art. 28 Deve a Organizagdo Social parceira realizar imediata comunicacso
ao orgao ou a entidade supervisora e a Procuradoria Geral Municipal acer-

ca das demandas judiciais em que figure como parte, com encaminhamen-

lo a este Ultimo drgdo das informagées, dos dad m - . = . .
9 Goes, os € documentos requi- a5 guas normas internas ou ndo esteja exercendo as suas atividades em

lativo ao exercicio de funcdo temporaria de direcao, chefia ou assessora-

* mento ou associada ao desempenho de produtividade.

§ 4° O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneragéo e de contribuicdo
previdenciaria do servidor colocado & disposigdo da Organizagio Social
serd abatido do valor de cada repasse mensal.

i § 5° Durante o periodo da disposigao, o servidor publico observara as nor-

mas internas da Organizagdo Social, cujas diretrizes serdo consignadas
no Contrato de Gestéo. :

. § 6° Caso o servidor publico cedido a Organizagdo Social ndo se adapte

sitados para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, |

sob pena de responsabilidade administrativa. civil e criminal daquele que
weixar de fazé-o.

< wmini U AS ATIVIDADES SOCIAIS

conformidade com elas, podera ser devolvido ao seu érgao ou entidade de
origem, com a devida motivagao. .

; Art. 33 E permitida a atuagdo em rede, por 02 (duas) ou mais Organi-
i zagbes Sociais, mantida a integral responsabilidade da organizagéo cele-
brante do Contrato de Gestao, desde que a Organizagdo Social signataria

rt. 29 As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo declara-
¢ I - mais de 03 (trés) anos de inscricdo no CNPJ;

:1$ como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os

LS eyais.

mentarios necessarios ao cumprimento do Conltrato de Gestéo.

nograma de Desembolso previsto no ajuste de parceria.

§ 2° Devera a Organizagao Social manter e movimentar os recursos trans-
feridos pelo Municipio em conta bancaria especifica, em banco oficial.

§ 3° Nas situagbes em que o Contrato de Gestao consignar as fontes de
recursos orgamentarios distintas e o objeto da parceria especificar.a exe-

cugao de diversos programas governamentais, com exigéncias proprias de :

prestagdo de contas, fica autorizada a manutengao e a movimentagéo dos | _
. DAS ALTERAGOES E DA DESQUALIFICAGAO

recursos pela Organizagao Social em mais de 01 (uma) conta bancaria,

sempre com anuéncia prévia do 6rgdo supervisor e previsdo expressa no
1 solicitagdo da Organizacdo Social, devidamente formalizada e justificada,

respectivo ajuste de parceria.

§ 4° Nos casos em que houver mais de 01 (um) Contrato de Gestao cele-
rnrado pelo Municinin com a mesma Organizagdo Social, esta devera pos-
aaonsneann mavidaahzada para cada um dos ajustes de parceria.

L enlener 0350, ¢ como condigdo suspensiva a celebragdo ou ma-

stengao de Contrato de Gestdo ja em vigor, devera a Organizagéao Social, !

do Contrato de Gestdo possua:

. Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar direta-
Art. 30 As Ornamizacoes Sociais poderao ser destinados recursos orga-

mente a atuagdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede.

Art. 34 A Organizagéo Social que assinar o Contrato de Gestdo devera ce-
§ 1° Sao assegurados as Organizacdes Sociais os créditos canstantes do :
orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o Cro-

clativamente a conta de recursos transferidos pelo Municipio, renunciar
» »igilo bancario em beneficio do exercido controle interno da Administra-
CtAckidpal, para finalidade especifica de acompanhamento, controle e
¢ lacionadas as previstas nos incisos do art. 2°, bem como o inadimplemento

tennlizacin das resnectivne mavimantaches financeiras.

bens, instalagdes e equipamentos publicos necessarios a execugdo da ati- :
vidade objeto de transferéncia, mediante clausula expressa do Contrato de |

Gestao.

Art. 32 E facultada ao Poder Executivo Municipal a cess&o de servidor as !

Organizagdes Sociais, com 8nus para a origem.

§ 1° O ato de disposicdo pressupbe aquiescéncia do servidor,
computando-se o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais,
inclusive a promogao por antiguidade e aposentadoria, esta vinculada,

quando for o caso, ao desconto previdenciario proprio dos servidores pu- :

blicos municipais.

§ 2° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracdo de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.

N anessilicks oo recursos provenientes do Contrato de Ges-
Lo eeote. pila Urgaizacgao Social, de vantagem pecuniaria per-

L. & usigider pablico cedido, ressalvada a hipotese de adicional re- - pag DISPOSICOES FINAIS
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lebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as ndo cele-
brantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizagao:

¢ 1 - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da

organizagdo executante e nao celebrante do contrato de ges‘t.éo. devendo
comprovar tal verificagdo na prestagéo de contas;

Il - comunicar & Administragio Publica em até 60 (sessenta) dias a assina-
tura do termo de atuagdo em rede.

CAPITULO V

Art. 35 A vigéncia do Contrato de Gestdo podera ser alterado mediante

a ser apresentada & Administragdo Publica Municipal em, no minimo, 60
(sessenta) dias antes do termo inicialmente previsto.

Paréagrafo Unico. Os termos aditivos dos Contratos de Gestdo ndo estardo
limitados aos percentuais do art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93, os quais serdo
levados em considerag&o a exposigéo e avaliagdo técnica e juridica da en-
tidade.

Art. 36 Constituem motivos para a desqualificagdo da entidade a inobser-
vancia de qualquer dispositivo desta Lei, o exercicio de atividades n&o re-

Art. 31 O Municipio podera pernitir as Organizagdes Sociais 0 uso de do Contrato de Gestéo celebrado com o Poder Publico Municipal.

§ 1° A desqualificagdo dar-se-a por meio de ato do Poder Executivo Muni-
cipal.

§ 2° A desqualificagdo sera precedida de suspensao da execugao do Con-
trato de Gestdo, apds deciso prolatada em processo administrativo, as-
segurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Orga-
nizagdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos de-
correntes de sua agao ou omissao, sem prejuizo das sangdes previstas no
Contrato de Gestao.

§ 3° A desqualificacéo implicara ressarcimento dos recursos orgamenta-
rios e reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio a
Organizagao Social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 4° A entidade que perder a qualificagio de Organizagéo Social ficara im-

. pedida de requerer novamente o titulo pelo periodo de 10 (dez) anos, con-
: tados da data de publicagéo do ato de desqualificagéo.

. CAPITULO VI

540
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nrt. 37 O ato de qualificagdo da entidade como Organizagao Social ndo Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

nnlere a esta. sem prévia submissao a procedimento de selegao ou pro- : Juina-MT, 29 de margo de 2022
w50 de credenciamento, o direito publico subjetivo de celebrar com o Po- ' .

At | UILU VIGTIGPdE ayusle ve Colabolagdo.

dario ou eleitoral.

Art. 38 A Organizacdo Social fara publicar no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato

de Gestéo, regulamento prépri nt i ‘.
para a contratg; 40 de ol?ra: soe.r:\?i ;nd:ois g:cedl;n:‘intO-S q:e adotara: . Dispde sobre a instituicdo do Programa de Parcerias Publico-Privadas no

¢ T OS, pras e ? ) ssdo de pessoa i ambito da Administragdo Publica Municipal de Juina-MT e da outras provi-
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em que se es- déncias

- PAULO AUGUSTO VERONESE

Paragrafo unico. k vedado a entidade qualificada como Organizagao So- . Prefeito Municipal

cial qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico pam-

PROCURADORIA JURIDICA
LElI COMPLEMENTAR N.° 2.010/2022.

: LEI COMPLEMENTAR N.° 2.010/2022.

tabeleca, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da |

isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagaa.
Art. 40 Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Juina-MT, 29 de marco de 2022.

ST M Ty SR ONE SE
PROCURADORIA JURIDICA
LEI N.° 2.012/2022.
SN 2uidic0el.

de Qualquer Natureza - ISSQN sobre o faturamento de profissionais auté-
nomos e sociedades de profissionais, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Cémara Mu-
nicipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O pagamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN sobre o faturamento de profissionais autdnomos e sociedades de
profissionais, quando a atividade estiver prevista na TABELA DE IMPOS-
TO FIXO, do ANEXO Il, da Lei Complementar n.° 1.905/2019 — Codigo Tri-
butario Municipal, poderdo ser parcelados em até 08 (oito) parcelas fixas,
mensais e consecutivas, devendo o pedido de parcelamento ocorrer entre
a data de langamento anual do crédito, até 30 (trinta) de abril do ano de
langamento.

Paragrafo Unico. O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1S-

moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUINA-MT, Estado de Mato Grosso, faz

: saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

¢ Art. 1° Fica instituido Programa Municipal de Desenvolvimento Econémico
. e Social através dasParcerias Publico Privadas — PPP do Municipio de Jui-
i na/MT, destinado a promover, fomentar, coordenar, regular e'ﬁscalizar a
realizagao de Parcerias Publico-Privadas no &mbito da Administragdo Pu-

; blica Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo tnico. As Parcerias Publico-Privadas de que trata esta Lei con-
sistem em mecanismos de colaboragdo entre o Municipio e os agentes do
_ setor privado, e tém os seguintes objetivos:

SQN ¢ devido proporcionalmente av més, quando a atividade seja exerci- :

ey o parde de
Cioeaido o) parcelado, no més de seu langamento, no nu-
“- n~narealas correspondentes aos meses necessarios para finaliza-

10 d0 exerciclo.

nrt. 2° A concessao do beneficio previstos nesta Lei dependera de prévio
‘~rmerimento de Parcelamento de Débito Fiscal — RPDF do interessado,

nenodao rensiderado e o langamento ocorrer apés .

no pedido ae narcelamento o cantribuinte autorizara o fisco a emitir bo- -

s Ue covianya vu LuLuienw e Ariecadagao Municipal —
pagamento do respectivo débito.

multas e juros, deduzidos os valores eventualmente pagos, quando se ve-
rificar o vencimento e nao pagamento de 02 (duas) parcelas consecuti-

vas ou 04 (quatro) intercaladas, ou ainda, qualquer nimero de parcelas no |

vencimento da ultima parcela do ajuste.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os
atos regulamentares que se fizerem necessarios a implementagéo desta
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amn.org.br

. . . °
1)ispde sobre a autorizagao de parcelamento do Impaosto Sobre Servigos ¢ | - implantar e desenvolver obra, desde que respeitado o disposto no § 1

. do Art. 5° desta Lei, servigo ou empreendimento publico;

Il - explorar a gestdo das atividades deles decorrentes, sendo deyida re-

f muneragdo aos parceiros privados segundo critérios de desempenho, em
. prazo compativel com a amortizag&o dos investimentos realizados.

Art. 2° A Parceria Publico-Privada é um contrato administrativo de conces-
sao, que admite duas modalidades:

- | - concess&o patrocinada, que se refere aos servigos e obras publicas de

que trata a Lei Federal n® 8.987/95, e que envolve, adicionalmente a tarifa
cobrada dos usudrios, contraprestagdo pecunidria do parceiro publico ao
parceiro privado;

Il - concessdo administrativa, que se refere aos servigos e obras publicas
de que a Administrag@o Publica seja a usudria direta ou indireta, ainda que
envolva execugdo de obra ou fornecimento e instalag3o de bens.

Paréagrafo Gnico. Entende-se por servigo publico todo aquele prestado pela
Administragio ou por seus delegados, sob normas e controles estatais,
para satisfazer necessidades essenciais ou secundarias da coletividade
ou simples conveniéncia do Estado.

Art. 3° Os contratos de Parceria Publico-Privada nao excluiréo a participa-
¢30 do Poder Legislativo e/ou das Agéncias Reguladoras, do controle so-

i cial das tarifas.

DAM parao | Art. 4° O Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas observara as

. seguintes diretrizes:

. . . . . | - eficienci i i ompeti-
Art. 3° O parcelamento concedido na forma prevista nesta Lei, devera ser | | - €ficiéncia no cumprimento de suas finalidades, com estimulo & comp

revogado, retornando o débito fiscal ao status quo ante, com as devidas = (vVidade na prestagao de servigos e & sustentabilidade econdmica e ambi-

ental de cada empreendimento;

Il - respeito aos interesses e direitos dos destinatarios dos servngos e dos
agentes privados incumbidos de sua execugao;

. Il - indelegabilidade das fungdes politica, normativa, policial, reguladora,
. controladora e fiscalizadora do Municipio;

¢ IV - universalizagao do acesso a bens e servigos essenciais;

. V- transparéncia dos procedimentos e das decisdes;
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