MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 2.026/2022

Dispbde sobre a extingdo de gratificagdes,
incorporacéo de vencimentos, alteragéo de
ANEXOS, com alteracdo de TABELAS, na
Lei Complementar ~ Municipal fi.2
1.748/2017, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Departamento de
Agua e Esgoto Sanitario — DAES, do
Municipio de Juina, Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, faco saber que, a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as gratificacdes de 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 1.748/2017, sendo o valor correspondente as gratificagdes incorporadas
ao vencimento dos respectivos cargos.

Art. 2.° A tabela “A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ’, do item “2.
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS”, do ANEXO | da
Lei Complementar n.° 1.748/2017, passa a vigorar com as alteragdes da forma como
estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser
parte integrante.

Art. 3.° A “TABELA DE VENCIMENTOS", de “A) CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAQ" do item “2. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS”, do ANEXO Il da Lei Complementar n.° 1.748/2017, passa a
vigorar com as alteracdes da forma como estabelecido no ANEXO I, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 4.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto, bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 5.° As despesas oriundas da execucgao desta Lei Complementar correréo a
conta das dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢éo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagéao
para outra ou de um 6rgao para outro, observando o disposto nos Arts. 43 e 46, da
Lei Federal n.? 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

Art. 6.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no
ANEXO lll, da presente Lei Complementar, e a apresentacdo da Declaragdo de
Adequacao Orgamentaria e Financeira, segue no ANEXO IV.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagao.

Art. 8.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 21 de junho de 2022. P

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

Lei Complementar n.°

12022

ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.748/2017

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

2. CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NOME DO CARGO CATEGORIA JORNADA CcODIGO VAGAS
Assessor Juridico Assessoria 20 Horas Semanais | DAS-6 01
Gerente do GADM Geréncia Dedicacao Integral DAS-5 01
Gerente do GEOP Geréncia Dedicacao Integral | DAS-5 01
Diretor do DADM Direcao Dedicacao Integral DAS-4 01
Diretor do DOPE Direcao Dedicacao Integral DAS-4 01
Chefe da DIADM Chefia Dedicacao Integral | DAS-3 01
Chefe da DIAFI Chefia Dedicagao Integral | DAS-3 01
Chefe da DIMAE Chefia Dedicacgao Integral DAS-3 01
Chefe da DITAE Chefia Dedicacao Integral DAS-3 01
Coordenador da COADM Coordenacado | Dedicacao Integral DAS-2 01
Coordenador da COFIS Coordenacéo | Dedicacéo Integral | DAS-2 01
Coordenador da COMAE Coordenacéo | Dedicacao Integral DAS-2 01
Coordenador da COTAE coordenagdo | Dedicacao Integral | DAS-2 01
Assistente da ASADM Assisténcia Dedicacéo Integral | DAS-1 01
Assistente da ASMAE Assisténcia Dedicacéo Integral DAS-1 01

TOTAL DE VAGAS b

t
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il
Lei Complementar n.° /2022

ANEXO I
Lei Complementar n.° 1.748/2017

TABELAS DE VENCIMENTOS

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

2. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CODIGO NOME DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-6 |Assessor Juridico do DAES R$ 9.111,04
DAS-5 | Gerente da Geréncia Administrativa - GADM R$ 7.410,99
DAS-5 |Gerente da Geréncia Operacional - GEOP R$ 7.410,99
DAS-4 |Diretor do Departamento Administrativo - DADM R$ 6.172,30
DAS-4 | Diretor do Departamento Operacional - DOPE R$ 6.172,30
DAS-3 | Chefe da Divisdo de Administracdo - DIADM R$ 4.870,28
DAS-3 |Chefe da Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizagdo - DIAFI R$ 4.870,28
DAS-3 |Chefe da Divisdo de Manutencao - DIAME R$ 4.870,28
DAS-3 | Chefe da Divisao de Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE R$ 4.870,28
DAS-2 |Coordenador da Coordenadoria de Administracdo - COADM R$ 3.638,64
DAS-2 |Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagéo - COFIS R$ 3.638,64
DAS-2 |Coordenador da Coordenadoria de Manutengdo - COMAE R$ 3.638,64
DAS-2 |Coordenador da Coordenadoria de Tratamento de Agua e Esgoto - COTAE R$ 3.638,64
DAS-1 | Assistente da Assisténcia de Administracao - ASADM R$ 2.463,30
DAS-1 | Assistente da Assisténcia de Manutengao - ASMAE R$ 2.463,30
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ANEXO Il
Lei Complementar n.° 12022

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O presente Projeto ora apresentado visa, em especial, como se observa do
seu texto, corre¢édo de inconstitucionalidades do Plano de Cargos, instituido pela Lei
Complementar Municipal n.° 1.748/2017, conforme apontamento realizado pelo
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Ficam extintas as gratificacbes de 20% (vinte porcento) dos cargos de
provimento em comiss&o, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar, e séo
incorporados aos vencimentos, conforme as tabelas constantes neste Projeto de Lei.

Desta feita, conclui-se que o presente projeto de Lei complementar nao gera
impacto, visto que as incorporagées sdo provenientes do mesmo valor das
gratificagdes extintas.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragéo por corresponder com
a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO IV
Lei Complementar n.° /2022

IDECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA|
(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

Corregao e alteragao do Plano de Cargos e Carreiras, com alteragdo de
ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017, que institui
os Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — DAES, do Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias.

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagoes
art. 16, inciso I, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequacao orgamentaria e financeira para atender o presente
objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragao por corresponder com
a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.
/,

PAULO AUGUSTO VEéNESE
Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
(INSTRUMENTC DE CIDADANIA

Divulgacio quarafeira, 22 dejunho de 2022
i - Aceitar reclamacdes = comunicacdes dos tilulares prestar

esclarecimentos e adotar providéncias;
o Il - Receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar
providéncias

) B Hl = Orizntar os funcionarios e os contratados do orgdc ou da entidade a
respeito das praticas a serem tomadas em relacao 2 protecdo de dados pessoais

) iV - Executar as demais atribuicdes determinadas palo controlador ou
estabelecidas em normas complementares

At 10 Cabe aos ¢rgdos. as autarquias e as fundacBes dar
cumprimento, em dmbito interno, as recomendacies do CMPD

At 11 Podera o Poder Executive Municipal caso necessdrio contratar
empresa especializada em Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo. para tal finalidade

| - Oferacer os subsidios técnicos necessarios a formulacdo das
orientacoes pelo CMPD para a elaboragao dos planos de adequacao.

it — Orientar. sob o ponto de vista tecnoldgico os drgdocs e as entidades
na implantacao dos respecivos planos de adequacio.

Secao ll
Das Responsabilidades das Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e suas Subsididrias e Empresas Controladas Direta ou Indiretamente pelo Estado

Art 12 Cabe as empresas publicas sociedades de economia mista
suas subsidiarias e empresas controladas direta ou indiretamente pelc Estado observar, no ambito
da sua respectiva autenomia, as exigéncias da Lel Federal n® 127092018 & no minimo

i - Designar um encarregada de protecio de dados pessoais, nos
termos do art 41. da Lei Faderal n® 137092012, cuja identidade 2 informaces ds contate devem
ser divulgadas publicamente da forma dara e objetiva

i — Elaborar um plano de adequagao ¢ de palitica de protegdo de dados
passoais proprics. observado ¢ disposte no inciso lll, do art. 57 do presente Decreto. no que for
aplicavel

Peragrafo Unico Fica facultada a participagio das empresas publicas
nos eventos de capacitacio pOMovVicss & o acesso a ofientactes e maleriais produzidos pelo
CMPD.

Art. 13. As empresas plblicas socisdades de economia mista suas
subsididrias e empresas centroladas direta ou indiretamente pelo Estado que atuarem em regime
de concorréncia. sujeitas aq dispesto no art 172 da Constituicgo da Republica, deverao observar
o regime relativo as pessoas juridices de direite privado, excelo quando estiverem
operacionalizanda politicas publicas e no ambito da =x=cugda delas, nos termos do Paragrafo
Unico. do art 24, da Lei Federal n® 137092013

CAPITULO IV B
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSCQAIS PELA ADMINISTRACAC
PUBLICA DO PODER EXECUTIVG

At 14 O tratamento de dados pessoais pelos orgacs e palas entidades
da Administracdo Publica do Poder Executivo devera ser realizado para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucdo do interesse publico. com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do samvigo publico

Paragrafo Unico. Alam do disposto no caput devem ser informadas as
hipéteses em que, no exercicio de suas competéncias os érgdos & as entidades da Administracao
Publica do Poder Executivo reafizam o tratamento de dados pessoais fornecendo informacées
claras e atualizadas sobre a previsdo legal a finalidade. os procedimentos 2 as praticas utilizadas
para a execucado dessas atividades, em veiculos de facil acesso, preferancialmente em seus sitios
eletronicos

Art. 15 Os drgdos e as enlidades da Administracao Publica do Poder
Executivo podem efetuar o uso compartilnado de dados pesseais com outros drgdos e entidades
publicas para atender a finalidades especificas de execucdo de politicas publicas, no ambito de
suas atribuictes legais, obsarvades os principios de protecac de dados pessoais elencados no ant
6.° da Lei Federal n* 13 7092018

_ At e E vedado a0s 67g3os & s entidades da Administracdo Publica
do Poder Executivo transferir a entidades privadas dados pessoais constantes de bases de dados
a que tenha acesso, exceto

i — Em casos de execucdo descentralizada de atividade publica que
exija a transferéncia. exclusivamente para esse fim especifico e determinado, observado o disposto
na Lei Federal n*® 12.527/2011,

W - Nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente,
observadas as disposicies da Lei Federaln ® 1370972018

ill = Quando houver previsdo legai ou a transferéncia for respaldada por
melo de clausula especifica, em contrates, convénios ou instrumentes congéneres. cuja celebragdo
devera ser informada pelo responsavel 8 Autoridade Nacional de Prategdo de Dados -ANPD.

IV - Na hipdtese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente
a prevencao de fraudes e imegularidadss ou proteger e resguardar a seguranga e a integridads do
titular dos dados, desde que vedada o fratamento para outras finalidades

Tribunal de Contas de Mato Grosso

{LEI COMPLEMENTAR N.° 2.026/2022

§ 1° A comunicacao ou o uso compartithade de dados pessoais por
pessoa juridica de direito publico a pessoa juridica de direito privado, sera informado a autoridade
nacional e dependera de consentimento do titular, excete

| — Nas hipdteses de dispensa de consentiments previstas na Lei
Federaln® 13 709/2018.

Il — Nes casos de uso compartihado de dados, em que serd dada
publizidade nos termos do inciso |, do caput. do art. 23, da Lei Federal n® 13.709/2018;

il - Nas excegdes constantes dos incises | a IV, do caput, do presente
artigo
§ 2 Em quaisquer das hipdteses previstas neste artigo:

| - A transferéncia de dados dependerd de autorizacdo especifica
conferida pelo 0rgao ou pela entidade municipal & entidada privada

Il - As entidades privadas deverdo assegwar que ndo havera
comprometimento do nivel de protecao dos dados garantido pelo 6rgac ou pela entidade municipal,

Il — A comunicagdo dos dados pessoais a entidades privadas & o uso
compartilhado entre estas e os odrgios e as entidades municipais, quande necessario
consentimento do thular poderdo ocorrer somente nos termos & para as finalidades indicadas no
ato do consentimento.

At 17 A Adminstracde Pdblica Direta. Indireta, Autdrquica e
Fundacicnal do Poder Executive deverd

| - Dar publicidade as informacdes relativas ac tratamento de dados em
veiculos de faci acasso, preferencialmente nas paginas dos 6rgdos e das entidades na mtemet, e
no Portal da Transparéncia. em secaa especifica.

il - Atender as e)ap%was que vieram a ser eslabelecidas pela
Autoridade Nacional de Prategdo de Dados-ANPD. nos termos do § 1.°, do art. 23, e do Pardgrafo
Unico, do art 27 da Lei Federal n® 13 709/2018;

Il - Manter dades em formato interoperavel e estruturado para 0 uso
compartihado de dados com vistas 2 execucdo de politicas publicas, 4 prestacdo de s2nvigos
plblicos. & descentralizac3o da atividade publica. & disseminagdo e 20 acesso das informaces
pelo pablico em geral

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

' Ast 15 Este Decreto entrard em vigor na data de suz publicagio
Art 19 Revogam-se as disposigbes em contrario
Juina-MT, 20 de junho de 2022
PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefefto Munidpal

REGISTRADQO & PUBLICADO por afixagdo na data supra no local de
costume

Dispde sobre a extincdo de gratificacdes, incorporacao de vencimentos,
alteracdo de ANEXOS. com alteracdo de TABELAS, na Lei. Complementar Municipal n®
174372017 que dispde sobre o Plano de Cargos. Caneiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — DAES, do Municipio de Juina, Estado de
Mato Grosso. e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, faco saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

At 1° Ficam extintas as gratificacBes de 20% (vinte por cento) dos
carges de provimento em comissdo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n® 17482017 sende o valor comespondente as gratificacies incorporadas ao
vencimento dos repectives carges

At 2° A tabela "A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ”, do
item “2. CARGO DE DIRECAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS’, do ANEXO | da Lei
Comptementar n ° 1.748/2017. passa a vigorar com as alteracdes da forma como estabelecido no
ANEXO | da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

At 3° A TABELA DE VENCIMENTOS, de ‘A) CARGOS- DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ" do item “2. CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS" do ANEXO If da Lei Complementar n® 174872017, passa a vigorar com as
alteracbes da forma como estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar, que passa
dessa a ser parte inlegrante.

A 4° Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizade a
reguiamentar 2 presente Lei Compiementar, por Decreto, bem coma baixar os atos regulamentares
pedinentes @ adequades sempre que necessdrio, a partir de sua publicacio.
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At 5° As despesas oriundas da exscucdo desta Lei Complementar
corferan a conta das dotagdes orcamentarias proprias. ficando o Chefe do Poder Exscutivo
Municipal autorizado suplementa-las caso necessario. com a aberfura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo. o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacac para outra ou de um érade para outro observando
o disposto nos Arts. 43 e 48 da Lei Federal n.® 4 320. de 17 de margo de 1964 e respeitados os
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101 de $4 de maio de 2000 iLei de
Responsabilidade Fiscal} .

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteracbes necessdrias e proceder a inclusao destas despesas nos mstrumentos de plangjamento
exigidos pela Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 {Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles, o Plana Plurianual - PPA a Lei de Diretrizes Grcamentarias - LDC e a Lei
Orgamentaria Anual - LOA

At §7 O Demonstrativo do Impacto Orcamentdrio  Financeiro. exigido
pela Lei Complementar Federal n® 10172000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXO
Ill, da present= Lei Complementar ¢ a apresentacde da Declaragdo de Adequacao Orcamentaria ¢
Financeira. seque no ANEXC IV

At 77 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua

publicacdo

Art 8.° Revogam-se as disposicdes em contrario

Juina-MT, 21 de junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipat

ANEXO |

Lei Complementar n® 12022

ANEXO |

Lei Complementar n® § 7482017

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

2 CARGO DE DIRECAQ £ ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
NOME DO CARGO CATEGORIA EJORN;! CODIGO VAGAS
Assessor Juridico ABSEREOMA éé(;:g;a;s sl o1 i
| Gerente do GADM Geséncla ﬁfedécr:faa pASS i |
Gerente do GEOP Gebocia |jucafe  oass o
[P VI et~ S il i |
| Direlor do DOPE i 5}?1?:;;:?0 DASH M ‘
Chefe da DIADM i pass |
S T N 7 A ot ,
Chefe da DIMAE Chefia E:TS;:?EG o 81
|Chefe da DITAE Chells ?nf%??“ Das3 |0
| Coordenador da COADM | Co0rdenacio ?r:;cr:féo b o
ECoordenador da COFls | Coordenacao E}f;:lgéo DAsz 017 ) -
| Coordenador da COMAE Coordenacao E_:g;cr:i;éﬁ DAS-2 o1
| Coordenador da COTAE |C00rdenacdo E:eﬁ;r";fao Das2 101
Ass:‘;:; ASADM Assisténcia E;‘j;;fa" DAS1 o1
‘Assistente da ASMAE ASSiﬂé’.‘;i; “ E\fgél;:fag - DAS‘ N .0.1 ] i
JOALDEWAGAS = 1

i

ANEXD I

Lei Complementar n.® 2022

ANEXO I

Lei Complementar n ® 1.748/2017

| TABELAS DE VENCIMENTOS

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
2 CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

|CODIGO |NOME DO CARGO JECENTDY
[DAS5 | Assessor Juridico do DAES RS9 111,04
;DAS-S Gerente da Geréncia Administrativa - GADM RS 7 410,99
{DAS-5  |Gerente da Geréncia Operacional - GEOP RS 7 410,99
{DAS-4 | Diretor do Depantamento Administrative - DADM RS 6.172,30
{DAS4 | Diretor do Dzpartamento Operacional - DOPE R$6.172.30
{DAS-3 | Chefe da Diviso de Administracio - DIADM RS 4870,28
iDAS-3 |Chefe da Divisao de Arrecadagic e Fiscalizacio - DIAFI ‘RS 4 87028
{DAS-3 | Chefe da Divisao d2 Manutengio - DIAME ‘R$ 4687028
LDASS [ Chefe da & Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE ‘RS 4 870,28
{DAS2 | Coordenador da Coordenadaria de Administracdo - COADM 'RS 3 638,64
|DAS-2 | Coordenador da Coordenaderia de Fiscalizacio - COFIS 'RS 363864
;DAS—Z | Coordenacor da Coordenadoria de Manutengao - COMAE RS 363864
I— -g%r%fginador da Coordenadoria de Tratamento de Agua & Esgoto - RS 3.638.64
Assistente da Assistincia deAdmiﬁistra;Eo -ASADM RS 2.463.30
Assistenta da Assisténcia de Manutencio - ASMAE R$ 2 463,30

ANEXC I

Lei Complementar n ® i2022

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

0O prezente Projeto ora apresentado visa. em especial, como se observa
do seu texto correcdo de inconstitucionalidades do Plano de Cargos. instituido pela Lei
Compemantar Municipal n© 1 74872817, conforme apontamento realizado pelo Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso

Ficam extintas as gratificacdes de 20% (vinle percento) dos carges ge
provimenta em comissdc. do Plang de Cargos instiuide pela Lei Complementar, e sdo
incorporades aos vencimentas. conforme as tabelas constantes neste Projeto de Lei.

Desta f2ita. conclui-se que o presente projeto de Lei complementar nao
gera impacto, visto que as ncorporagbes s3o provenientes do mesmo valor das gratificacbes
extintas

Sem mals para o momento, fimo a presente Declaragdo por
correspander com a inteira realidade dos fatos

Juina-MT, 21 de junho de 2422

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXO v
Lei Cemplamentar n?

DECLARACAO DE ADEQUACAD ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Qncisa I, da art. 16, da Lei Complementar Federal n.® 101/2000)

2022

OBJETIVO DA DESPESA:

Correcae = atteragdo do Plano de Cargos e Carreiras, com alteracio de
ANEXOS & d= TABELAS na Lei Complementar Municipal n.? 1.748/2017, que institui os Plano de
Cargos, Carreiras & Vencimentos dos Servidores Publicos do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario - DAES. do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias

EU PAULC AUGUSTO VERONESE. Prefeitc Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuigdes legais. em cumprimento as determinacbes
art 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL} na qualidade de Ordenador de Despesas. DECLARO existir
adequacho orcamentdria e financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento. fimo a presente Declaracdo por
comesponder com a intekra realidade dos fatos.

Juina-MT. 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

|LEI COMPLEMENTAR N.° 2.02712022 - - ]
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permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensa-
veis & garantia do cumprimento das obrigagées. (grifamos)

A Lei n° 8.666/93, que institui normas para licitacdes e contratos da Admi-

do contrato, sendo que a alinea "d" do mesmo artigo versa sobre a possi-
bilidade/dever de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

()

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre
o0s encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa
remuneragéo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo
do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de so-
brevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias in-

da, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econémica extraordinéria e extracontratual.

Cumpre ressaltar que o direito ao reequilibrio econdmico-financeiro dos
contratos administrativos, previsto no artigo 65, d, da Lei n° 8.666/93 (Lei
de Licitagbes e Contratos), pode ser pleiteado apenas no caso de ocor-
réncia de fato imprevisivel, ou previsivel com consequéncias incalcula-
veis, posterior a celebragéo do contrato, que altere substancialmente a sua
equacao econdmico-financeira e para o qual a parte prejudicada nao te-
nha dado causa.

Para comprovar a recomposigdo do equilibrio econdmico-financeiro, de-

vem estar presentes os seguintes pressupostos: a) elevagao dos encargos

do particular; b) ocorréncia de evento posterior & apresentagéo da propos-
ta (neste caso, por se fratar de sistema de registro de precos, a assinatura
da Ata de Registro de Pregos); c) vinculo de casualidade entre o evento
ocorrido e a majoragdo dos encargos da empresa; e d) imprevisibilidade
de ocorréncia do evento.

O pedido deve ser instruido com informagdes qualitativas e quantitativas
detalhadas que comprovem o desequilibrio. Portanto, anexo ao Requeri-
mento & imprescindivel constar a Composigéo dos custos, apresentados
atraves de notas fiscais e planilhas para fins de atestagdo da compatibi-

lidade do acréscimo pleiteado pela contratada com a revisdo «os precos

decorrentes dos aumentos e/ou baixa fixados pela fabricante, sob pena de
indeferimento do pedido de reequilibrio econémico.

Desse modo, a estimativa de pregos realizadas pela Administragdo, por
meio da fiscal de contratos, tem o condao de verificar quais parametros
estao sendo cobrados pelo mercado no ambito publico e/ou privado, de
forma a cumprir com as exigéncias da Lei n° 8.666/1993.

No presente caso ha uma particularidade, eis que a localidade de forneci-
mento (Paranorte -Distrito de Juara) € distante da sede do municipio cerca
de 150 km, o que por si s6 eleva o prego do combustivel entregue naquele

nistragéo Pablica, em seu artigo 65, prevé a possibilidade de ajustamento = 102l

No entanto, por meio da pesquisa de pregos levantada pela Fiscalizagédo
~ de Contratos, verifica-se que os valores praticados na venda direta ao

Consumidor naquela localidade, inclusive no proprio posto fornecedor, es-
tdo menores que os valores de venda ao Municipio, o que onera a admi-
nistracdo, sendo assim, ha de se considerar o menor valor de forma a ndo

. qcasionar o superfaturamento do prego, bem como enriguecimento ilicito
: do fornecedor em detrimento ao Municipio.

Assim, na busca da economicidade, em detida analise, verifica-se que o
preco praticado na data do certame licitatério, bem como do Ultimo reequi-

- librio, ndo condiz com a atual média de mercado praticada, devendo ha-

S . .. ) " ver reequilibrio na proporgdo que menos onere a administragdo conforme
calculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ain-

a oscilagdo do mercado local (Paranorte) e o valor almejado pelo fornece-
dor.

Do Exposto:

Assim sendo, DEFIRO O PEDIDO de reequilibrio de prego, objeto do
Pregéo n® 092/2021, Ata de Registro de Prego n® 079/2021, de modo a vi-
abilizar a continuidade do fornecimento do produto, restabelecendo o equi-
librio econdmico-financeiro inicial do contrato e evitando o enriquecimento
sem causa, seja do fornecedor ou do Municipio, obtendo assim o valor fi-
nal de reajuste dos produtos abaixo:

Item 01: GASOLINA COMUM
Valor com Reequilibrio: R$ 7,76
Item 02: DIESEL S-10

Valor com Reequilibrio: R$ 7,96
Item 03: DIESEL S-500

Valor com Reequilibrio: R$ 7,66

Determino que a empresa contratada seja cientificada da presente deciséo
e conseguinte nova pauta de pagamento.

Remeta-se copia desta decisdo & Secretaria Municipal de Finangas, Divi-
sdo de Compras, ao Departamento de Licitagdes e a Coordenadoria da
Divisdo de Fiscalizagdo de Contratos para conhecimento da presente de-
cisdo e providéncias necessarias.

Nada sendo requerido apés as devidas formalidades, arquive-se.
Valdinei Holanda Moraes

Prefeito Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUINA

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N.° 2.026/2022

LEI COMPLEMENTAR N.° 2.026/2022

Dispde sobre a extingéo de gratificagdes, incorporagdo de vencimentos, alteragdo de ANEXOS, com alteragdo de TABELAS, na Lei Complementar
Municipal n.° 1.748/2017, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitério — DAES, do Municipio de Juina, Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Camara Municipal decreta e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as gratificagées de 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comisséo, do Plano de Cargos instituido pela
Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017, sendo o valor correspondente as gratificagdes incorporadas ao vencimento dos respectivos cargos.

Art. 2.° A tabela "A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC™, do item “2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS”, do
ANEXO | da Lei Complementar n.® 1,748/2017, passa a vigorar com as alteragoes da forma como estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Comple-

mentar, que passa dessa a ser parte integrante.
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Art. 3.° A “TABELA DE VENCIMENTOS", de “A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ" do item “2. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORA-
MENTO SUPERICR - DAS", do ANEXO Il da Lei Complementar n.° 1.748/2017, passa a vigorar com as alteragbes da forma como estabelecido no
ANEXO II, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto, bem como baixar os atos
regulamentares pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Ar. 5.° As despesas oriundas da execug3o desta Lei Complementar correrdo & conta das dotagdes crgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal auterizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposicéo, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programag&o para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o
disposto nos Arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paréagrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de pla-
nejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 6.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentdrio e Financeiro, exigido pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
segue no ANEXO lll, da presente Lei Complementar, e a apresentagao da Declaragio de Adequagdo Orgamentaria e Financeira, segue no ANEXO IV.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 8.° Revogam-se as disposiges em contrario.
Juina-MT, 21 de junho de 2022,

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei Complementar n.° /2022
ANEXO|

Lei Complementar n.° 1.748/2017
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2. CARGO DE DIREGAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

NOME DO CARGO CATEGORIA [JORNADA CODIGO|VAGAS
Assessor Juridico Assessoria |20 Horas Semanais|DAS-6 |01
Gerente do GADM Geréncia Dedicacdo Integral |DAS-5 |01
Gerente do GEOP Geréncia Dedicacdo Integral [DAS-5 |01
Diretor do DADM Diregdo Dedicacgéo Integral {DAS-4 |01
Diretor do DOPE Direcao Dedicac3o Integral [DAS-4 |01
Chefe da DIADM Chefia Dedicacao Integral |DAS-3 |01
Chefe da DIAFI Chefia Dedicacéo Integral |DAS-3 |01
Chefe da DIMAE Chefia Dedicacdo Integral [DAS-3 |01
Chefe da DITAE Chefia Dedicacao Integral |[DAS-3 |01
Coordenador da COADM|Coordenacdo|Dedicacdo Integral {DAS-2 {01
Coordenador da COFIS |Coordenacdo|Dedicacio Integral |DAS-2  [01
Coordenador da COMAE [Coordenacéo|Dedicacdo Integral [DAS-2 101
Cocrdenador da COTAE |coordenacdo [Dedicacdo Integral {DAS-2 01
Assistente da ASADM __ |Assisténcia__|Dedicacéo Integral |DAS-1 |01
Assistente da ASMAE _ |Assisténcia_ [Dedicacdo Integral {DAS-1  [01
TOTAL DE VAGAS ] !15
ANEXO Il
Lei Complementar n.° /2022
ANEXO Il
Lei Complementar n.° 1.748/2017
ITABELAS DE VENCIMENTOS)]
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2. CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
CODIGO|NOME DO CARGO VENCIMENTO/RS
DAS-6 _ |Assessor Juridico do DAES R$9.111,04
DAS-5 |Gerente da Geréncia Administrativa - GADM R$ 7.410,99
DAS-5 |Gerente da Geréncia Operacional - GEOP R$ 7.410,99
DAS-4 _|Diretor do Departamento Administrativo - DADM R$ 6.172,30
DAS-4 _|Diretor do Departamento Operacional - DOPE R$ 6.172,30
DAS-3 |Chefe da Divisdo de Administragio - DIADM R$ 4.870,28
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DAS-3 _[Chefe da Divisdo de Arrecadacao e Fiscalizacio - DIAFI R$ 4.870,28
DAS-3 _[Chefe da Divisdo de Manutencio - DIAME R$ 4.870,28
DAS-3 _ |Chefe da Divisdo de Tratamento de Agua e Esqgoto - DITAE R$ 4.870,28
DAS-2 _|Coordenador da Coordenadoria de Administracio - COADM R$ 3.638,64
DAS-2 [Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizacdo - COFIS R$ 3.638,64
DAS-2 Coordenador da Coordenadoria de Manutenc@o - COMAE R$ 3.638,64
DAS-2 |Coordenador da Coordenadoria de Tratamento de Aqua e Esgoto - COTAE|RS 3.638,64
DAS-1__ |Assistente da Assisténcia de Administragdo - ASADM R$ 2.463,30
DAS-1__|Assistente da Assisténcia de Manutencdo - ASMAE R$ 2.463,30

ANEXO lll

Lei Complementar n.° 12022

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

O presente Projeto ora apresentado visa, em especial, como se observa do seu texto, corregdo de inconstitucionalidades do Plano de Cargos, instituido
pela Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017, conforme apontamento realizado pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Ficam extintas as gratificagdes de 20% (vinte porcento) dos cargos de provimento em comisséo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Com-
plementar, e sdo incorporados aos vencimentos, conforme as tabelas constantes neste Projeto de Lei.

Desta feita, conclui-se que o presente projeto de Lei complementar ndo gera impacto, visto que as incorporagdes sio provenientes do mesmo valor das
gratificagées extintas.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal
ANEXO IV

Lei Complementar n.° 12022

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso ll, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)
OBJETIVO DA DESPESA:

Corregéo e alteragéo do Plano de Cargos e Carreiras, com alteragdo de ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017, que
institui os Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario — DAES, do Munici-
pio de Juina-MT, e da outras providéncias. .

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicées legais, em cumprimento
as determinagdes art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequacido orgamentaria e financeira para atender o presente objeto.

» Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Juina-MT, 21 de junho de 2022,

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N.° 2.028/2022

do o valor correspondente as gratificagées incorporadas ao vencimen-
to dos respectivos cargos.

[LEI COMPLEMENTAR N.° 2.028/2022]

Bispde sobre a extingdo de gratificagées com aumento correspondente de
vencimento, criagdo de fungdes gratificadas, alteragdo e criagdo de ANE-
XOS, com alteragdo de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.

016/2008, que Estabelece a Reformula o Plano de Cargos, Carreiras e ' 35% (trinta e cinco porcento), sobre o salrio basico inicial do cargo, con-

Vencimentos, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, e

Art. 2.° Fica criada, na Tabela “D) DAS FUNGOES GRATIFICADAS POR
DESIGNAGAQ", do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUN-
COES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO SOBRE O SALARIO BASI-
CO INICIAL DO CARGO", do ANEXO 1, da Lei Complementar n.° 1.016/
2008, a seguinte Fungdo Gratificada por Designagao, com percentual de

dé outras providéncias. tendo 03 (trés) vagas:

INA- - . A S/BASICO
Q I?REFEITO MUNICIPAL DE JU!N{\ MT, fa(;o saber qgue, a Cadmara Mu cODIGO EIEC'\A%%INAQAO DA FUNGAO GRATI- INICIALY VAGAS
nicipal decreta e eu sancicno a seguinte Lei Complementar: CARGO
Art. 1.° Ficam extintas as gratificagoes de 20% (vinte porcento) e de | |[FG-1 ¥,%"g§§2§2d%’{,?i'§ﬁgﬁvﬁe&2§%%2§ cle 35% 03
70% (setenta porcento) dos cargos de provimento em comissao, com : PAD

consolidagdo de carga horaria dos cargos de Procurador Geral do
Municipio e Assessor Juridico do Gabinete da PGM, do Plano de Car-
gos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, sen-
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