MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 2.027/2022

Dispde sobre a extingdo de gratificagoes,
incorporagao de vencimentos, alteragao de
ANEXOS, com alteragao de TABELAS, na
Lei Complementar ~ Municipal n.2
1.176/2010, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
do Sistema Unico de Assisténcia Social e
da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Juina-MT, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, faco saber que, a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as gratificacdes de 20% (vinte por cento) dos cargos de
provimento em comissédo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 1.176/2010, sendo o valor correspondente as gratificagdes incorporadas
ao vencimento dos respectivos cargos.

Art. 2.° A Tabela “A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SUAS,
do item “2. CARGO DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO SUAS” do
‘QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS’-do ANEXO | da Lei
Complementar n.° 1.176/2010, passa a vigorar com as alteragdes da forma como
estabelecido no ANEXO [, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser
parte integrante.

Art. 3.° A“TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ", do item “B) CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
— DAS”, do ANEXO Il da Lei Complementar n.° 1.176/2010, passa a vigorar com as
alteragbes da forma como estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar,
que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 4.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto, bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 5. As despesas oriundas da execucao desta Lei Complementar correrao a
conta das dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacgao
para outra ou de um 6rg&o para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteracées
necessarias e proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 6.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no
ANEXO ll, da presente Lei Complementar, e a apresentacdo da Declaracédo de
Adequacao Orcamentaria e Financeira, segue no ANEXO III.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 8.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Juina-MT, 21 de junho de 2022. s

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO |
Lei Complementar n.° /2022
ANEXO |

Lei Complementar n.° 1.176/2010

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SUAS

2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO SUAS

[ DENOMINACAO DO CARGO | CATEGORIA | JORNADA | CODIGO | VAGAS
Supervisor Supervisé&o Dedicacéo integral DAS-6 01
Assessor Assessoria Dedicacéo integral DAS-4 01
Diretor Direcao Dedicacéo integral DAS-3 04
Coordenador Coordenacéo Dedicacéo integral DAS-2 05
Assistente Assisténcia Dedicacéo integral DAS-1 03

TOTAL DE VAGAS 14
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO |
Lei Complementar n.° /2022

ANEXO Il
Lei Complementar n.® 1.176/2010

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

B) CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-6 | Supervisor a Nivel de Assisténcia Social R$ 9.471,32
DAS-4 | Assessor a Nivel de Protecdo Social R$ 5.076,32
DAS-3 | Diretor de Politicas Publicas para Grupos Vulneraveis R$ 3.522,94
DAS-3 | Diretor de Administracéo, Planejamento e Orcamento R$ 3.522 94
DAS-3 | Diretor de Protecéo Social Especial R$ 3.522 94
DAS-3 | Diretor de Protec&o Social Basica R$ 3.522,94
DAS-2 | Coordenador de Compras e Almoxarifado R$ 1.938,74
DAS-2 | Coordenador de Apoio as Instancias de Deliberacéo R$ 1.938,74
DAS-2 | Coordenador de Politicas Publicas Especial para Mulher RS 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Monitoramento e Controle da execugdo dos Servigos, Programas,

Projetos e Beneficios R$ 1.938,74
DAS-2 | Coordenador de Programas e Projetos de Média e Alta Complexidade RS 1.938,74
DAS-1 | Assistente de Compras e Almoxarifado R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente de Gerenciamento dos Fundos Municipais vinculados a Assisténcia Social R$ 1.438,34
DAS-1 | Assistente dos Sistemas de Informacgéo R$ 1.438,34
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO lII
Lei Complementar n.° 12022

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O presente Projeto ora apresentado visa, em especial, como se observa do
seu texto, correcao de inconstitucionalidades do Plano de Cargos, instituido pela Lei
Complementar Municipal n.° 1.176/2010, conforme apontamento realizado pelo
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Ficam extintas as gratificacées de 20% (vinte porcento) dos cargos de
provimento em comissao, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar, e sao
incorporados aos vencimentos, conforme as tabelas constantes neste Projeto de Lei.

Desta feita, conclui-se que o presente projeto de Lei complementar nao gera
impacto, visto que as incorporagées sdo provenientes do mesmo valor das
gratificagbes extintas.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragao por corresponder com
a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO |V
Lei Complementar n.° 12022

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

OBJETIVO DA DESPESA:

Corregao e alteragdo do Plano de Cargos e Carreiras, com alteragédo de
ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, que institui
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Juina-MT, e da outras providéncias.

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagoes
do art. 16, inciso II, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequacdo orgamentaria e financeira para atender o presente
objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragéo por corresponder com
a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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Tribunal de Contas
Mato Grosso
JINSTRUMENTO DE CIDADANIA

At 5° As despesas oriundas da exacucdo desta Lei Comple

ntar
comerao a conta das dotagdes crcamentarias proprias. ficando o Chefe do Poder Exscutivo
Municipal autorizado suplementd-as. caso necessario, com 2 abertura de crédito adicional
suplementar ou especial, bem como realizar a transposicao. o remanejamento. ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacas para outra ou de um orgdo para outro observande

o disposto nos Arts 43 ¢ 46 da Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964 e respeitadas os
limites estabelecidos pefa Lai Complamentar Federal n® 181 de 04 de maio d= 2000 (Lei
Responsabilidade Fiscal}

Parigrafo Unico

ca 0 Poder Executivo autoriz
alteragbes necessarias e proceder a in despesas nas instrum
exigidos pela Lei Complementar Faderaln® 101 dz 04 de maio d= ¢i de
Fiscal), entrz eles o Plano Plurianual - PPA 3 Lsi de Diratrizes Gicamentanas -
Orcamentaria Anual - LOA

an
ponsabilidad:
DG e a Lei

Ast 67 O Demonstrativo do Impacte Qrcamentario e Financaire exigido
pela Lei Complementar Federal n® 101:2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXQ
il da presente Lei Complementar. ¢ a apresentacdo da Declaragao de Adequagao Orcamentaria 2
Financeira. segue no ANEXO IV

At 7% Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua

publicagao.
Art. 3.° Revegam-se as disposicdes em contrario
Juina-MT. 21 de junho de 2022
PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipat
ANEXOC |
Lei Campiementar n® 12022
ANEXO |
Lei Compiementar n ® 17482017
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
2 CARGO DE DIRECAQ E ASSESSURAMENTO SUPERIOR - DAS
[NOME DO CARGD __|CATEGORIA [JORNADA  [c00iG0|vagas
Assessor Juridico Asseseo-ria %2:1:;1-15 BESS o A
Gerente do GADM Gardticle E?SQEZ?“ oass, |01
Gerente goGEOP | Serencia s o
DiretordoDADM _|P¢630 il m
Diretor do DOPE Dreci  [LSTEF il
éChe!e da DIADM Ehel a:gécp‘cag Gy | _
Chete da DIAF . ﬂff;?f?” S
| Chefe da DIMAE Chefia ﬁ?é’;“:f“‘ DAs:3
Chete da DITAE Chefi - |3 jon o |
| Caordenador da COADM | Coordenacio lcr)::'ccrjlm Dhs
Coordsnador da COFIs | Cooréenagio Fi.“f;f:f"‘ hee @
Coordenador da COMAE | C00rdenacio Eficrgf @ Dasz i
Coordenador da COTAE |C29rdenagéo E:?::;Criraﬁ |Das-2 o1
Assisler.tte ;aASADM Assisténcia ﬁ‘[’f?:“ Bassl
Assistente da ASMAE Assistincia Frlleedci:crgl:é? . DAS o1 B
TomoEwes | -
| | |
ANEXC 1
Lei Complemantarn® 2022

ANEXO 1
Lei Complementar n® 1.742:2017

TABELAS DE VENCIMENTOS

Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

A} CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2 CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CODIGO |NOME DO CARGO R
[DAS% | Assessor Juridico do DAES RS 911,04
DASS | Gerente da Geréncia Administrativa - GADM RS 7 41098
'DAS-5 | Gerente da Geréncia Operacional - GEOP o 'R5741099
{DAS-4 |Du'elor do Departamento Administrativo - DADM 'R$6172,30
'DAS4 ATDe‘ar c!'or[\iei:.anamema Operacional -DOPE ‘RS 6172.30
\DAS-3 | Chefe da Divisiio de Administracao - DIADM ‘RS 4.870.28
o Chefe da Divisio ¢ Arrecadacdo e Fiscalizaczo - DIAFI /RS 4.670.26
Chefe da Divisao de Manutengao - DIAME RS 4.870,28
'DAS-3 | Chefe da Divisao ce Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE RS 4 870,28
{DAS-2 | Coordenador da Coordenadaria de Administragao - COADM RS 3638,64
|DAS-2  |Coordenador da Coordenaderia de Fiscalizacao - COFIS RS 3.638,64
'DAS-2 | Coordenacor da Coordenadaria de Manutengio - COMAE RS 3638564
DAS:2 ggvgi_fgjeinasor da Caordenadaria de Tratamento de Agua e Esgoto - /5 363864
'DAS-1 | Assistente da Assistincia de Administracda - ASADM A5 2 46330
[DAS-1 | Assistente da Assisténcia de Manutencic - ASMAE [R5 246330

ANEXC I
Lei Complementar n® 2022
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRQ

O presente Projeto cra apresentado visa. em especial, como se observa
do seu texto corracio de inconstitucionalidades do Plano de Cargos. instituido pefa Lei
Compiemantar Municipal n ® 1 74872017, conforme apomtamento realizado pelo Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso

Ficam extintas as gratificacdes de 20% {vinte porcento) dos cargos ge
provimenta em comiss3e. do Plano de Cargos insttuido pela {_e[ Complementar, e sdo
incorporados aos vencimentes, conforme as tabelas constantes neste Projeto de Lei.

Desta faita, conclui-se que o prasente projeto de Lei complementar ndo
gera impacto. visto que as incorporagbes s3o provenientes do mesmo valor das gratificacies
extintas

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracdo por
corresponder com a intera rzalidade dos fatos

Juina-MT, 21 de junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipa!

ANEXC IV
Lei Complementar n.®

DECLARACAQ DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
{Inciso 15, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.® 10172000}

2022

OBJETIVO DA DESPESA

Correcio ¢ ateragdo do Plano de Cargos e Cameiras, com alteracao de
ANEXOS & de TABELAS na Lei Complementar Municipal n® 1.748/2017, que institul os Plano de
Cargos. Carreiras & Vencimentos dos Servidores Publicos do Departamento de Agua e Esgoto
Sanitario - DAES do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias

EU PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina,
Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuigdes legais. em cumprimento as determinagdes
art 15 inciso Il da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (LElI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL; na qualidade de Ordenador de Despesas. DECLARO existir
adequagao orcamentaria e financsira para atender o presente objeto.

Sem maic para o momento, firmo a presente Declaragdo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 21 de junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.2 2021/2022 Cmm




Tribunal de Contas
Mato Grosso
ZINSTRUMENTO DE CIDADANIA

Dispde sobre a extingdo de gratificacdes incorporacao ds imentos
alteracdo de ANEXOS com alteracio d= TABELAS na Lsi Complemantar Municipal n®
1 176/2010. que institui o Plana de Cargos. Carreiras e Vencimentos dos Prefissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Secial do Municipio d2 Juina-
MT. e dd outras providéncias

» O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

At 17 Ficam extintas as gratificagdes de 20% Ivinte por cemo} dos
cargos de provimento em comissdo. do Plano de Cargos instituido pela Lsi Complementar
Municipal n® 1.176/2010. sendo o valor correspondente as gratificacdes incorporadas ao
vencimento dos respectivos cargos

A 2° A Tabela “A} CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD DO
SUAS. do item "2 CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERICR DO SUAS do
"QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS™ do ANEXC | da Lei Complementar n®
1176/2010. passa a vigorar com as alteraches da forma como estabelecido no ANEXC | da
presente Lei Complementar. qus passa dessa a ser parie integrante

At 3® A 'TABELA DE VENCIMENTCS DOS CARGGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSATY'. do item "Bi CARGO DE DIRECAD E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS". do ANEXO Il da Lei Complementar n® 1 1752010 passa a vigorar com as
alteracBes da forma como estabslecido no ANEXO I, da presente Le: Complementar, que passa
dessa a ser parte integrante.

At 4° Fica o Chefe do Poder Executive Municipal autorizado &
regulamentar a presente Lei Complementar, por Decrato, bem como baixar os atos regulamentares
pertinzntes e adequados, semprs que necessdrio. 2 partir de sua publicacio

A 5. As despeses oriundas da execucdo desta Lei Comp
correrdo a conta das dotaches orgamentarias proprias. ficando o Chefe do Poder E:
Municipal autorizado supfementa-las. caso necessdrio. com a aberwra de crédito adicional
suplementar ou espacial, bem como realizar a transposicao. o remansiamento. ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacio para cutra ou de um org&o para outro, absarvando
o disposto nos ans. 43 € 46. da Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964, e respeitadss os
limites eslabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabifidade Fiscal).

ntar

Pardgrafo Unico Fica o Pader Executivo autorizads a fazer as
alteracbes necassarias ¢ proceder 2 inclusfo destas despesas nes instrumantos de planejamento
exigidos pela Lei Complemantar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles. o Plano Plurianual - PPA. a Lei de Dirstrizes Orcamentailas - LDO & a Lei
QOrcamentaria Anual - LOA

An 620 Demonstrativo do Impacte Orcamentdrio < Financsiro. exigido
pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXO
lil. da presente Lai Complementar, ¢ a apresantacdo da Declaracio de Adequagio Orcamentaria &
Financeira, s=gue na ANEXO 1l

Art. 7° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua
publicagdo

Art. & ° Revogam-se as disposicdes em contrdrio
Juina-MT 21 dz junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prafeits Municipat

ANEXO !

Lei Complementarn® 2022

ANEXO |
Lei Complementar n® 1.175/2010

QUADRQ DE CARGOS OU DE PESSCAL DO SUAS

A} CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DC SUAS

2. CARGO DE DIRECAOC E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO SUAS
[DENOMINACAG DO CARGO

| CATEGORIA | JORNADA {CODIGO |VAGAS

Diario Oficial de Contas

Tribunal de Contas de Mato Grosso

5Dé|'jica;én

Supervisor Supfr\.‘iséc intagral DAS-E |01
| Assessor |Assessoria | Dedicacdo DAS-4 |01
S ~ | integral
[ | Dedicagdo R ?
i[}uelor - N;D».egao integral DAS-3 |04
: - | Dedicacio loe
| Coordenader | Coardenagia integral D&S? .Iﬁu

i | fecictancis |DeOICACAD . o

Assistente ) JA;JS.:FI\.IB integral D-«S1 \.

TOTAL DE VAGAS |14

ANEXC 1l
Lei Complementarn®

2022

ANEXOHI
Lei Complementar n.® 1 1762010

. TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSA0

B) CARGO DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

|CODIGO | DENOMINACAQ DC CARGO YMENC*MENTO"
'D-"-\S-EH 7Asiuger'¢sov a Nivel de Assisténcia Social R$947132
{DAS-4Assessor 4 Nivel de Protecao Social RS 507632
{DAS-3  'Diretor de Politicas Publicas para Grupos Vulneréveis R$352284
.DAS-S ' Dirstor de Adm fggfégéo Planejamento e Orcamento R§ 352294
\DAS-3 | Diretor de Protegdo Social Especial RS 352294
DAS-3  Dirator de Protec3o Social Basica RS 352294
'DAS-2 | Coordenader de Compras e Aimaxarifado RS 193874
‘D@‘? | Coordenador de Apoio as Instancias de Deliberago RS 1.93874
'DAS-2 | Coordznadar de Paliticas Publicas Especial para Mulhzr RS 193874
DASZ | Coordznador de Monitoramenta e Cantrole da execucao dos
i iServicos Programas. Projetos e Beneficios RS 193874
1 45.2  Coorcenador de Programas e Projetos de Média e Alta Complexidade |RS 1938 74
|DAS-1 Assistente de Compras e Almoxarifado RS 143834
TDASJ i ssistente de G_ereﬁ'c'i;meniureie; Fundos Municipais vinculados &
i ‘Assisténcia Social R$ 143834
DAS-1  Assistente cos Sistemas de Informagéo R$ 143834 |

ANEXC 1)

Lei Cemplementar n® 2022

IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

O presente Prajato ora apresentado visa, em espedial, como se observa
do seu texto correcdo de inconstitucionalidades do Plano de Cargos. instituido pela Lei
Complementar Municipal r® 1.176/2010, conforme apontamenta realizado pelo Ministéro Publico
o Estado de Mato Grosso

Ficam extintas as gratificagbes de 20% (vinte porcento) dos cargos de

provimenta em comiss3c do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar, e sdo
incorporados aos vencimentas, canfanme as tabelas constantes neste Projefo de Lei,

Desta faita, conclub-se que o prasente projets de Lei complementar ndo
gera impacto, visto que as incorporacdes s provenientes do mesme valor das gratificacdes
extintas

Sem mais para o momento, fimo a presente Declaragdo por
comesponder com a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT. 21 de junho de 2022
PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeite Municipal

ANEXO IV
Lai Complementar n?

ECLARACAQ DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
{Incisc Il. do art. 16 da Lei Complementar Federal n.? 101/2000)

QBJETIVO DA DESPESA

12022

Corregdo e alteragdo do Plano de Cargos e Carreiras, com alteracc de
ANEXCS e de TABELAS, na Le: Complementar Municipal n.° 1.176/2010. que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Sodal do Municipio de Juina-MT. e da outras providéncias

EU. PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina
Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicdes legais, em cumprimento as determinagbes
co ant. 16 inciso Il da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE
RESPONSAEBILIDADE FISCAL) na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir
adequacéo orcamentdria e financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, fimo & presente Declaragio por
corresponder com a inteira realidade dos fatos

Juina-MT. 21 de junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeifo Munidpal
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{Descrigao por elemento de despesa Valor Orgado
319005 Outros Benef. Previdencidrios 12.761,71
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 59.278.471,78
319013 Obrigacdes Patronais ‘ 2.502.530,70
319094 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas ) 1.892.967,22
319113 Obrigacdes Patronais RPPS o 6.973.777,57
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL ) 70.660.498,98

Observagdes:

I1VI- O_p,reslente Impacto, trata-se de projecédo, baseado na despesa de pessoal com relagéo especifica a expansao e criagdo de vaga de Procurador
unicipal; . . - . X T JE )
i?gﬁeaprewséo das despesas caso concretizadas em sua totalidade, poderdo necessitar de Créditos Adicionais Suplementares, com autorizagdo Legis-

3- Submeto o presente, a Procuradoria Geral do Municipio de Juina e ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para andlise e se necessario melhor juizo, le-
vando em consideracdo as acdes para 0 enquadramento dos gastos de pessoal dentro dos limites da Lei Comp. 101/2000 - LRF.

Juina-MT, 21 de junho de 2022, Paulo Augusto Veronese|Nataniel Tomasini
e junnode Prefeito Municipal Contador CRC/MT 011911/0-4

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N.° 2.027/2022

LE! COMPLEMENTAR N.° 2.027/2022

Dispde sobre a extingao de gratificagdes, incorporagdo de vencimentos, alteracdo de ANEXOS, com alteragdo de TABELAS, na Lei Complementar Mu-
nicipal n.° 1.176/2010, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, faco saber que, a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as gratificagdes de 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comisséo, do Plano de Cargos instituido pela
Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, sendo o valor correspondente as gratificagées incorporadas ao vencimento dos respectivos cargos.

Art. 2.° A Tabela “A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO SUAS, do item “2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO SUAS" do "“QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS’, do ANEXO | da Lei Complementar n.° 1.176/2010, passa a vigorar com as alte-
ragdes da forma como estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 3.° A “TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ”, do item “B) CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR — DAS”, do ANEXO Il da Lei Complementar n.° 1.176/2010, passa a vigorar com as alteragdes da forma como estabelecido no ANEXO I,
da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 4.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto, bem como baixar os atos
regulamentares pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagéo.

Art. 5. As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagées orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposi¢éo, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra ou de um 6rgao para outro, observando o
disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragoes necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de pla-
nejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 6.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentéario e Financeiro, exigido pela Lei Complementar Federal n.® 101/2000 (Lei de Re§ponsabiiidade Fiscal)
segue no ANEXO I, da presente Lei Complementar, e a apresentagdo da Declaragio de Adequagao Orcamentéria e Financeira, segue no ANEXO .

Art. 7.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 8.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei Complementar n.? 12022
ANEXO |

Lei Complementar n.® 1.176/2010
QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO SUAS

[2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO SUAS
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DENOMINACAQ DO CARGOICATEGORIA |JORNADA !CODIGO VAGAS
Supervisor Supervisdo |Dedicacéo integraliDAS-6 |01
Assessor A ria__|Dedicacéo integral{DAS-4 |01
Diretor Direcédo Dedicacdo integral{DAS-3 |04
Coordenador Coordenacéo|Dedicacio integral{DAS-2 {05
Assistente Assisténcia |Dedicacso integral| DAS-1 |03
TOTAL DE VAGAS 14

ANEXO II

Lei Complementar n.° 12022

ANEXO Il

Lei Complementar n.° 1.176/2010
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
B) CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR ~ DAS

CODIGO|DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-6 _|Supervisor & Nivel de Assisténcia Social R$ 9.471,32
DAS-4 _|Assessor a Nivel de Protecdo Social R$ 5.076,32
DAS-3 _[Diretor de Politicas Publicas para Grupos Vulneraveis RS 3.522, 94
DAS-3 _|Diretor de Administracdo, Planejamento e Orcamento R$ 3.522 94
DAS-3 |Diretor de Protecdo Social Especial R$ 3.522 94
DAS-3 |Diretor de Protecdo Social Basica R$ 3.522,94
DAS-2 _|Coordenador de Compras e Almoxarifado R$ 1.938,74
DAS-2 |Coordenador de Apoio as Instdncias de Deliberac&o R$ 1.938,74
DAS-2 |Coordenador de Paliticas Publicas Especial para Mulher R$ 1.938,74
DAS-2 |Coordenador de Monitoramento e Controle da execucdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios|R$ 1.838,74
DAS-2 |Coordenador de Programas e Projetos de Média e Alta Complexidade R$ 1.938,74
DAS-1 |Assistente de Compras e Almoxarifado - R$ 1.438,34
DAS-1__ |Assistente de Gerenciamento dos Fundos Municipais vinculados a Assisténcia Social RS 1.438,34
DAS-1 _|Assistente dos Sistemas de Informagao ) . RS 1.438,34

ANEXO 11l

Lei Complementar n.° 12022

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

O presente Projeto ora apresentado visa, em especial, como se observa do seu texto, corrego de inconstitucionalidades do Plano de Cargos, instituido
pela Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, conferme apontamento realizado pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Ficam extintas as gratificagoes de 20% (vinte porcento) dos cargos de provimento em comisséo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Com-
plementar, e sdo incorporados aos vencimentos, conforme as tabelas constantes neste Projeto de Lei.

Desta feita, conclui-se que o presente projeto de Lei complementar nédo gera impacto, visto que as incorporagdes séo provenientes do mesmo valor das
gratificagdes extintas.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 12022

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso I, do art. 16, da L.ei Complementar Federal n.° 101/2000)
OBJETIVO DA DESPESA:

Cormecio e alteragio do Plano de Cargos e Carreiras, com alteragio de ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, que
institui o Plano de Cargos, Careira e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Juina-MT, e da ocutras providéncias.

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribui¢ées legais, em cumprimento
as determinagdes do art. 16, inciso ll, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Juina-MT, 21 de junho de 2022,
PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal
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