MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 2.028/2022

Dispde sobre a extingdo de gratificagbes com
aumento correspondente de vencimento,
criacdo de fungbes gratificadas, alteragao e
criacdo de ANEXOS, com alteragdo de
TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.°
1.016/2008, que Estabelece a Reformula o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, faco saber que, a Camara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:.

Art. 1.° Ficam extintas as gratificacées de 20% (vinte porcento) e de 70%
(setenta porcento) dos cargos de provimento em comissdo, com consolidagao de
carga horaria dos cargos de Procurador Geral do Municipio e Assessor Juridico do
Gabinete da PGM, do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.°
1.016/2008, sendo o valor correspondente as gratificages incorporadas ao
vencimento dos respectivos cargos.

Art. 2.° Fica criada, na Tabela “D) DAS FUNCOES GRATIFICADAS POR
DESIGNACAO”, do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES
GRATIFICADAS POR DESIGNACAO SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO
CARGO”, do ANEXO I, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, a seguinte Fung&o
Gratificada por Designacéo, com percentual de 35% (trinta e cinco porcento), sobre o
salario basico inicial do cargo, contendo 03 (trés) vagas:

% X S/IBASICO VAGAS
CODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA INICIAL/CARGO
Membro da Comissao Permanente de Processo o 03
ek Administrativo Disciplinar — PAD 3%

Paragrafo primeiro. A funcao gratificada criada no Caput &€ de dedicagao
suplementar e possui como requisito obrigatério ser desempenhada por servidor
estavel, portador de curso superior completo.

Paragrafo segundo. O valor recebido a titulo de gratificagéo por participagao
das Comissdes tem natureza indenizatéria, e ndo sera incorporada na remuneragao
do servidor, ndo fara parte da base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria e nao
sera considerada como base de céalculo para quaisquer outras vantagens ou licengas,
inclusive sobre férias e 13° salario.
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Paragrafo terceiro. A designagédo ‘d

os servidores municipais na Fungéo

Gratificada criada pelo presente artigo, sera efetivada por Portaria do Prefeito
Municipal, com mandato de 01 (um) 'fano podendo ser reconduzido.

Art. 3.° Ficam criados, na Tabela “D) DAS FUNCOES GRATIFICADAS POR
' DESIGNACAO”, do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES
GRATIFICADAS POR DESIGNACAO SOBRE O VALOR FIXO”, do ANEXO |, da Lei
Complementar n.° 1.016/2008, as seguintes Fungées Gratificadas por Designacao,
com valor fixo, contendo 01 (um) vaga para cada fungao criada, totalizando 15 (quinze)

vagas:
1. ALTA COMPLEXIDADE — FGF-1|
cODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA -
01 (FGF-1) VALOR FIXO| VAGAS
FGF-1 Assessor da Secretaria Municipal de Saude R$ 5.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 01
2. MEDIA COMPLEXIDADE — FGF-2|
cODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA —
02 (FGF-2): VALOR FIXO| VAGAS
FGF-2 Diretor Administrativo da UPA 24 horas RS 3.000,00 01
FGF-2 Diretor Administrativo do Hospital Municipal R$ 3.000,00 01
TOTAL DE VAGAS ‘ 02
3. BAIXA COMPLEXIDADE — FGF-3
CODIGO DENOMINACAO DA FUNGCAO GRATIFICADA FIXA —
03 (FGF-3) VALOR FIXO| VAGAS
FGF-3 Coordenador da Unidade de Coleta e Transfuséo de R$ 2.000,00 01
Sangue - UCT
FGF-3 Coordenador do Centro de Atencao Psicossocial - R$ 2.000,00 01
CAPS
FGF-3 Coordenador do Laboratério Municipal de Juina ~_R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do SAMU R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do Centro de Reabilitagéo R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador da Farmacia Basica R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador de Saude Municipal R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do Centro de Testagem e R$ 2.000,00 01
Aconselhamento de DST/AIDS — CTA :
FGF-3 Coordenador da Vigilancia em Saude R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador de Enfermagem do HMJ R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador de Enfermagem da UPA 24 Horas R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador da Atengéo Basica R$ 2.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 12

Paragrafo primeiro. A funcéo gratificada criada no Caput € de dedicagao
integral e possui como requisito obrigatorio ser desempenhada por servidor efetivo,
portador de curso superior completo.
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Paragrafo segundo. O valor recebido a titulo de fungao gratificada tem natureza
indenizatoria, e ndo sera incorporada na remuneracao do servidor, néo fara parte da
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria e nao sera considerada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens ou licengas, inclusive sobre férias e 13°
salario.

Paragrafo terceiro. A designagédo dos servidores municipais nas Funcoes
Gratificadas criadas pelo presente artigo sera efetivada por Portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 4.° Fica extinta a Tabela “E) FUNQQES PUBLICAS”, do “GRUPO DE
CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES PUBLICAS”, do ANEXO |, da Lei
Complementar n.° 1.016/2008. .

Art. 5.° A Tabela “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, do “GRUPO
DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA”, e a Tabela “D) DAS FUNCOES
GRATIFICADAS POR DESIGNACAQ, do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE
FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO SOBRE O SALARIO BASICO

INICIAL DO CARGO’ e do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGCOES.

GRATIFICADAS POR DESIGNAGCAO DE VALOR FIXO”, do ANEXO | da Lei
Complementar n.° 1.016/2008, passa a vigorar acrescido da forma como estabelecido
no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 6.° A Tabela “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, nimero 1.
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG, e a do nimero 2.
CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS”, do ANEXO Il da
Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa a vigorar acrescido da forma como
estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa dessa, a ser
parte integrante.

Art. 7.° Fica criado o ANEXO VI — “CARGOS DE DESIGNAGAO EM FUNGOES
GRATIFICADAS”, na Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, com a “TABELA -
A) REQUISITOS PARA DESIGNAGCAO EM FUNCAO GRATIFICADA, CONDICOES
DE TRABALHO E ATRIBUICOES DA FUNCAQ", que passam a vigorar conforme
estabelecidos no ANEXO Ill, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte integrante.

Art. 8.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 9.° As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrao a
conta das dotacdes orcamentéarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposi¢do, o0
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o disposto nos Arts. 43 e 46, da
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

¢
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Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragtes
necessarias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

Art. 10. O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no
ANEXO IV, da presente Lei Complementar, e a apresentagdo da Declaragao de
Adequacédo Orcamentaria e Financeira, segue no ANEXO V.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.

4

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

Juina-MT, 21 de junho de 2022.
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Lei Complementar n.°

B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO |

12022

ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.016/2008

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA

[ DENOMINACAODO CARGO | CATEGORIA [ JORNADA [ REFERENCIA |
Secretario Diregédo Geral Dedicagéo integral DAG 09
Chefe de Gabinete Direcao Geral Dedicagéo integral DAG 01
Gieiec U?;?:?nide Eorole Direcéo Geral Dedicacéo integral DAG 01
Procurador Geral do Municipio Direcao Geral 40 horas Semanais DAG 01
Secretario Adjunto de Educaco Secretariado Dedicagao integral DAS-ESP2 01
Secretario Adjunto de Cultura Secretariado Dedicacao integral DAS-ESP2 01
AsseasOl Jurld;:‘cc;“;! diGabinsleida Assessoria 40 horas Semanais DAS-ESP1 01
Supervisor Supervisdo Dedicacéo integral DAS-6 03
Administrador Administragédo Dedicagéo integral DAS-5 07
Assessor Assessoria Dedicacao integral DAS-4 18
Diretor Diregdo Dedicacao integral DAS-3 47
Chefe de Departamento Chefia Dedicagao integral DAS-2 05
Chefe de Divisdo Chefia Dedicacgéo integral DAS-2 17
Coordenador Coordenacéo Dedicagao integral DAS-2 11
Assistente Assisténcia Dedicago integral DAS-1 08

D) DAS FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIC-SNAL DE EUNGGES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO
SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO

CODIGO DENOMINACAQO DA FUNCAO GRATIFICADA S/BASICO INICIAL/CARGO VAGAS
Membro da Comissdo Permanente de Processo
FG-1 Administrativo Disciplinar — PAD 80% 03
FG-1 Coordenador de Inspegédo e Controle de Produtos Municipal 35% 01
FG-2 Agente de Inspecéo e Controle de Produtos Municipal 25% 01
FG-3 Auxiliar de Inspecédo e Controle de Produtos Municipal 20% 01
TOTAL DE VAGAS 06
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MUNICIPIO DE JUINA

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO

DE VALOR FIXO

1. ALTA COMPLEXIDADE — FGF-1|

CODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA - 01 (FGF-1) VALOR FIXO! VAGAS
FGF-1 Assessor da Secretaria Municipal de Saude R$ 5.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 01

2. MEDIA COMPLEXIDADE — FGF-2

CODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA — 02 (FGF-2) VALOR FIXO| VAGAS
FGF-2 Diretor Administrativo da UPA 24 horas R$ 3.000,00 01
FGF-2 Diretor Administrativo do Hospital Municipal R$ 3.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 02

3. BAIXA COMPLEXIDADE — FGF-3

CODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA — 03 (FGF-3) VALOR FIXO| VAGAS
FGF-3 Coordenador da Unidade de Coleta e Transfus&do de Sangue — UCT R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do Laboratério Municipal de Juina R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do SAMU R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do Centro de Reabilitacao R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador da Farmacia Basica R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador de Saude Municipal R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador do Centro de Testagem e Aconselhamento de DST/AIDS - CTA | R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador da Vigilancia em Saude R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador de Enfermagem do HWVJ R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador de Enfermagem da UPA 24 Horas R$ 2.000,00 01
FGF-3 Coordenador da Atencao Basica R$ 2.000,00 01
TOTAL DE VAGAS 12
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ANEXO I

Lei Compllementar n.c

ANEXO I
Lei Complementar n.° 1.016/2008

12022

B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG

CcODIGO DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO/SUBSIDIO/R$
DAG Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Assisténcia Social R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Desporto, Lazer e Turismo. R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Financas e Administracdo R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Industria, Comércio e Mineragao R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Infraestrutura R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Planejamento R$ 10.312,13
DAG Secretario Municipal de Saude R$ 10.312,13
DAG Chefe de Gabinete R$ 10.312,13
DAG Chefe da Unidade de Controle Interno R$ 10.312,13
DAG Procurador Geral do Municipio R$ 17.530,62
DAG Diretor Geral do DAES R$ 10.312,13

2. CARGO DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO/R$
DAS-ESP2  |Secretario Adjunto de Educagao R$ 9.471,32
DAS-ESP2  [Secretario Adjunto de Cultura R$ 9.471,32 .
DAS-ESP1 Assessor Juridico do Gabinete da PGM R$7.191,44
DAS-6 Supervisor a Nivel de Saude R$ 9.471,32
DAS-6 Supervisor do Departamento de Administracéo R$ 9.471,32
DAS-6 Supervisor a Nivel de Estradas e Rodagem R$ 9.471,32
DAS-5 Administrador de Tesouraria R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador Hospitalar R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador de Oficinas R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador de Infraestrutura R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador de Compras, Materiais e Licitagéo R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador de Convénios e Congéneres R$ 6.866,60
DAS-5 Administrador de Departamento de Lic. e Fiscalizagac R$ 6.648,43
DAS-4 Assessor de Mecanica e Oficina do Transporte Escolar R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Administracao R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Asfalto R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Compras R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Comunicacdo e Marketing R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Contabilidade R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Desporto R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Estradas de Rodagem R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Finangas e Tesouraria R$ 5.076,32
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DAS-4 Assessor do Departamento de Limpeza Urbana R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Oficinas R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Saude R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Controle Urbano R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Saude ~ Fora do Municipio R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Turismo: R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Compras e Licitag@o R$ 5.076,32
DAS-4 IAssessor de Tributagdo e Fiscalizagéo R$ 5.076,32
DAS-4 Assessor do Departamento de Cultura R$ 5.076,32
DAS-3 Diretor Administrative de Gabinete R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Administracéo Hospitalar R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Alimentacao Escolar R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Saude — Fora do Municipio R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Contratos R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor das Unidades do SUAS RS 3.522,94
DAS-3 Diretor de Compras R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Compras da SMS R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Habitag&o Social e Fundiarios R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Administracéo R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Agricultura R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Almoxarifado R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Apoio Administrativo/Cuiaba R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Asfalto R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Cerimonial R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Comeércio R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Comunicacdo e Marketing R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle de Trat. Fora do Domicilio R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Contabilidade R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Administrativo R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Controle Urbano RS 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Desportes R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Estradas de Rodagem R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Financas R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Informatica R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Meio Ambiente R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Mineracéo R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Oficinas R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Patriménio R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Recursos Humanos R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Satde do FMS R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Servico Aéreo Portuario RS 3.522 94
DAS-3 Diretor do Departamento de Servicos de Protestos Extrajudiciais RS 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Topografia R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Transito R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Tributacéo R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Departamento de Vigilancia e Inspecédo Sanitaria R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Licitactes R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Liquidacdo e Empenhos R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Programa Salde R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Compras — SMEC R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor de Protocolo e Servicos Gerais R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor do Posto de Saude R$ 3.522,94
DAS-3 Diretor Executivo do PROCON R$ 3.522,94
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DAS-2 Chefe do Departamento de Planejamento R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe do Departamento de Contencioso Judicial R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe do Departamento de Tributac&o R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe do Departamento de Processo Administrativo e Legislativo RS 1.938,74
DAS-2 Chefe do Departamento de Administracao Geral RS 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo Administrativa R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Apoio ao Produtor R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Coleta e Distribuicao de Lixo RS 1.938,74
DAS-2 Chefe da Diviséo de Compras R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Diviséo de Controle e Execucéo Orcamentaria R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Diviséo de Cultura R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divis&o de Engenharia e Arquitetura R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Esporte R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Diviséo de Programas de Apoio & Industria R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Diviséo de Programas de Apoio & Mineracéo R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Programas de Apoio a Pecuaria R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisao de Programas de Apoio ao Comércio R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Reflorestamento R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Servicos Congéneres R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos R$ 1.938,74
DAS-2 Chefe da Divisdo de Titulac&o R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador do Patriménio Histérico Municipal R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador a Nivel de Cultura R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador a Nivel dé Desporto R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador & Nivel de Educacéo R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador & Nivel de Saude RS 1.938,74
DAS-2 Coordenador a Nivel Hospitalar R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador da Junta de Servico Militar R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Controle Administrativo R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Gabinete R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Tesouraria R$ 1.938,74
DAS-2 Coordenador de Transito R$ 1.938,74
DAS-1 Assistente a Nivel Hospitalar R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Comunicacéo e Marketing RS 1.438,34
DAS-1 Assistente da Divis&o de Protocolo e Servicos Gerais R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Educagdo RS 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Informatica R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Saude-FMS R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente de Unidades de Saude R$ 1.438,34
DAS-1 Assistente do Departamento de Vigilancia e Inspecao Sanitaria R$ 1.438,34
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ANEXO llI
Lei Complementar n.° /2022

ANEXO VI
Lei Complementar n.° 1.016/2008

CARGOS DE DESIGNACAO EM FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA A - REQUISITOS PARA DESIGNAGAO EM"FUNGI\O GRATIFICADA,
CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUICOES DA FUNCAO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO
SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO

FUNCAO: MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD - FG-1

Descricao das fungdes: Execucgdo das atividades afetas a area de atuagao inerentes
a condugao de processos administrativos disciplinares. Orientar subordinados na
realizacao dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuicbes especificas definidas por legislacao.

Competéncias e Atribuigdes: O membro da Comissdo exercera as atribuicbes de
Presidente, Secretario ou membro da comiss&o, conforme indicagdo pela Portaria de
nomeacao; Conduzir sindicancias e/ou inquérito administrativo disciplinar; Cumprir os
prazos de instalagéo dos trabalhos e conclusédo do processo administrativo; Realizar
a oitiva de testemunhas; Prestar esclarecimentos e comunicar as interferéncias nos
trabalhos ao Chefe do Poder Executivo Municipal; Se no curso do processo disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a Comissao devera informar, de
imediato, a autoridade instauradora do processo para fins de comunicagdo do fato ao
Ministério Publico; Requisitar estudos técnicos e/ou periciais no interesse das
investigagbes administrativas; Verificar se a infracdo administrativa deixar vestigios
sera indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo ser suprida
apenas pela confissdo do acusado; O prazo de realizacdo do processo administrativo
sera de sessenta dias, prorrogavel por mais trinta dias mediante autorizagdo da
autoridade competente; Zelar pelo contraditorio e ampla defesa aos investigados;
Emitir relatorio com a indicagao das provas a justificar a aplicagéo do arquivamento
ou gradagao da penalidade; Estar em contato direto e continuo com a comunidade
para avaliar suas necessidades e ouvir opinides a respeito das agdes municipais;
Apresentar relatorios periodicos de suas observacdes e coleta de dados; e, todas as
competéncias e atribuicdes necessarias a condugdo de processo administrativo
disciplinar, notadamente pelo atendimento das Legislacao.

Carga Horaria: Dedicagao suplementar, além das fungcbées do cargo em que 0sS
servidores foram investidos. (Q‘J
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| Requisitos: Servidor estavel e portador de curso superior completo. |

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO
DE VALOR FIXO

1. ALTA COMPLEXIDADE — FGF-1|

FUNGAO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FGF-1

Descricdo das fungdes: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de
planejamento a dirigentes de 6rgdos municipais; realizar estudos no campo da Saude
Publica; Planejar, coordenar e promover a execugao de todas a atividades da unidade
sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e
metas estabelecidos, garantindo a integragdo com as demais unidades da geréncia a
que pertence; prestar assessoramento direto ao Secretario (a) Municipal no
desenvolvimento de programas, participar de reunides, coordenar equipes de trabalho
dentro da Secretaria, executar projetos desenvolvidos pelo 6rgao e demais atividades
correlatas.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete assessorar as atividades de interesse da Secretaria Municipal de
Saulde; Atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude; Assessorar o (a)
Secretario(a) de Saude na demandas interinstitucionais de salude de interesse do
Poder Executivo Municipal; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de
Saude, politicas institucionais que envolvam a saude e vigilancia em saude; Gerenciar
todos os expedientes enderecados a Secretaria Municipal de Saude e despachar com
o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; Levantar as demandas prioritarias de toda a
Secretaria Municipal de Saude; Planejar as aquisicdes anuais de produtos, insumos,
medicamentos, equipamentos, servicos de interesse das Unidades de Saude da
Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar todos os expedientes de cunho técnico
enderecados a Secretaria Municipal de Saude; Coletar dados das Unidades de Saude
e montar o plano estratégico de agdes e programas de saude, visando promover a
gestao de salde; Promover o didlogo institucional de convénios e congéneres em
salde publica; e, Exercer outras atividades e atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.
Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de saude.

2. MEDIA COMPLEXIDADE — FGF-2

FUNCAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UPA 24 HORAS — FGF-2

Descricao das fungoes: Coordenar todas as areas referentes aos setores da saude
e superintender os servigos a seu cargo,; Diregdo, coordenagao e superintendéncia
dos servigos relativos a area de saude e especificos do Departamento, fiscalizando
rigorosamente em dia e atualizando os registros dos atos e fatos proprios da area, (%/

assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
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visando melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salde em
beneficios da populacdo usuaria da instituicdo: chefiar equipes de trabalho no érgéo;
Prestar informagbes para as Secretarias Municipais dentro de sua area de
competéncia, e executar tarefas afins.

Competéncias e Atribuicdes: Alem do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete promover a Direcao Administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas; Realizar a Direcdo Administrativa da UPA 24 horas,
visando o atendimento eficiente das urgéncias e emergéncias da Unidade; Atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude; Comunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Salde adogao de
melhorias na prestacdo dos servicos de urgéncia e emergéncia; Estabelecer,
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse
da Unidade de Pronto Atendimento que envolvam a saude; Gerenciar todos os
expedientes enderecados a Unidade de Pronto Atendimento UPA 24 horas e
despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; Levantar as demandas
prioritarias da UPA 24 horas; Planejar as aquisicdes anuais de produtos, insumos,
medicamentos, equipamentos, servigcos de interesse da UPA 24 horas; Comunicar o
Departamento de Compras quando houver redugdo do estoque de insumos e
medicamentos hospitalares, falha em equipamento médico; Reportar imediatamente
ao (a) Secretario (a) Municipal de Saude a necessidade de aquisigao/contratagao
emergencial de produtos/servigos, sob pena de prejuizo ao atendimento dos
pacientes; Gerenciar e Despachar todos os expedientes de cunho técnico
enderegcados a UPA 24 horas; Coletar dados da UPA 24 horas e montar o plano
estratégico de agdes, visando promover a boa Gestdo da Unidade de Saude; e,
Exercer outras atividades e atribuicdes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de saude.

FUNGAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL — FGF-2

Descrigdo das fungdes: Coordenar todas as areas referentes aos setores da saude
e superintender os servigos a seu cargo; Diregao, coordenagéo e superintendéncia
dos servigos relativos a area de saude e especificos do Departamento, fiscalizando
rigorosamente em dia e atualizando os registros dos atos e fatos préprios da area,
assegurar condi¢oes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude em
beneficios da populagao usuaria da instituicdo: chefiar equipes de trabalho no érgao,
prestar informacdes para as Secretarias Municipais dentro de sua area de
competéncia, e executar tarefas afins.

Competéncias e Atribuigcdes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete promover a Diregdo Administrativa do Hospital Municipal,
Realizar a Diregdo Administrativa do Hospital Municipal, visando o atendimento
eficiente dos servicos de saude do Hospital; Atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos;
Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adogdo de melhorias na prestagdo dos
servigcos de saude do Hospital Municipal, Estabelecer, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Hospital Municipal que

Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n..°15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mi.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mi.gov.br




MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

envolvam a saude; Gerenciar todos os expedientes enderecados ao Hospital
Municipal e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; Levantar as
demandas prioritarias do Hospital Municipal; Planejar as aquisigbes anuais de
produtos, insumos, medicamentos, equipamentos, servicos do Hospital Municipal,
Comunicar o Departamento de Compras quando houver reducdo do estoque de
insumos e medicamentos hospitalares, falha em equipamento médico;, Reportar
imediatamente ao (a) Secretario (a) Municipal de Saude a necessidade de
aquisicao/contratacdo emergencial de produtos/servicos, sob pena de prejuizo ao
atendimento dos pacientes; Gerenciar e Despachar todos os expedientes de cunho
técnico enderecados ao Hospital Municipal; Coletar dados do Hospital Municipal e
montar o plano estratégico de agées, visando promover a boa Gestao da Unidade de
Saulde; e, Exercer outras atividades e atribuicbes que lhe forem conferidas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de saude.

3. BAIXA COMPLEXIDADE — FGF-3

FUNGAO: COORDENADOR DA UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO DE
SANGUE — UCT- FGF-3

Descricao das fungoes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagao. Orientar subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigdes especificas
definidas por legislagdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informagdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuicées: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Unidade de Coleta e Transfusdo de Sangue - UTC;
Atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude; Comunicar a Chefia
Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude
adogdo de melhorias na prestacdo dos servicos de saude da Unidade de Saude;-
Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Salde, politicas institucionais
de interesse da Unidade de Coleta e Transfusdo de Sangue; Gerenciar todos os
expedientes enderecados a Unidade e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal
de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicoes que lhe forem conferidas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

FUNCAO: COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS
- FGF-3

Descricao das fungoes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagao. Orientar subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigbes especificas
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacées e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuicées: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar o Centro de Atencdao Psicossocial; Atender as
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demandas da Secretaria Municipal de Salde; Comunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Salde adogao de
melhorias na prestacao dos servicos do Centro de Atencao Psicossocial; Estabelecer,
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse
do Centro de Atencao Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes enderecados ao
Centro e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras
atividades e atribuicdées que |he forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area de saude.

FUNCAO: COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL DE JUINA — FGF-3

Descricao das fungoes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicbes especificas
definidas por legislagado. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacgdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigcdes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar o Laboratorio Municipal de Juina; Atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude; Comunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adogao de
melhorias na prestacdo dos servicos do Laboratorio Municipal; Estabelecer,
juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse
do Centro de Atengao Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes enderegados a
Laboratério Municipal e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e,
Exercer outras atividades e atribuicées que |he forem conferidas pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area de saude.

FUNCAO: COORDENADOR DO SAMU- FGF-3

Descricéo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagao. Orientar subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes especificas
definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informagoes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuicoes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU,
Coordenar o atendimento das urgéncias com a identificacdo dos dias da semana e
horarios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento
dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Salde adogdo de melhorias na
prestacdo dos servigos do Laboratério Municipal; Estabelecer, juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde, politicas institucionais de interesse do Centro de
Atencéo Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes endere¢cados ao SAMU e
despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades
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e atribuicdes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude e
outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

FUNCAO: COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITACAO — FGF-3

Descri¢ao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes especificas
definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informagdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar o Centro de Reabilitagao; Coordenar o atendimento
do Centro de Reabilitacao com a identificacdo dos dias da semana e horarios de
maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos;
Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adocdo de melhorias na prestagédo dos
servicos do Centro de Reabilitacdo; Estabelecer, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Centro de Reabilitagao;
Gerenciar todos os expedientes enderecados ao Centro e despachar com o (a)
Secretario (a) Municipal de Salde; e, Exercer outras atividades e atribuicdes que Ihe
forem conferidas pelo (a) Secretéario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

FUNCAO: COORDENADOR DA FARMACIA BASICA — FGF-3

Descrigao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuacéo. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicbes especificas
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Farmacia Basica; Coordenar e gerenciar o estoque
de medicamentos, insumos e atendimentos da Farmacia Basica; ldentificar as
demandas ordinarias e sazonais de medicamentos para fins de planejamento de
aquisicdes; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a
Secretaria Municipal de Saude adogédo de melhorias na prestagdo dos servigos da
Farmacia Basica; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude,
politicas institucionais de interesse da Farmacia Basica; Gerenciar todos os
expedientes enderecados a Farmacia e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal
de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicées que lhe forem conferidas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

| FUNCAO: COORDENADOR DE SAUDE MUNICIPAL — FGF-3

4
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Descrigao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagdo. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicdes especificas
definidas por legislacao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Saude Municipal; Identificar as demandas em saude
para fins de planejamento de programas de saude e aquisicdes; Comunicar a Chefia
Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude
adocao de melhorias na prestacao dos servigos de saude; Estabelecer, juntamente
com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse da Saude
Municipal; Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a)
Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicbes que lhe
forem conferidas pelo (a) Secretéario (a) Municipal de Satde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

FUNGAO: COORDENADOR DO CENTRO DE-TESTAGEM E ACONSELHAMENTO
DE DST/AIDS — CTA- FGF-3

Descricao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuacao. Orientar subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigdes especificas
definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informagdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar o Centro de Testagem e Aconselhamento de
DST/AIDS - CTA; Identificar as demandas do Centro de Testagem e Aconselhamento
de DST/AIDS — CTA para fins de planejamento de programas de saude e aquisigoes;
Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria
Municipal de Saude adogéo de melhorias na prestagdo dos servigos do Centro de
Testagem e Aconselhamento de DST/AIDS — CTA; Estabelecer, juntamente com a
Secretaria Municipal de Salde, politicas institucionais de interesse do Centro;
Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretario (a)
Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicbes que lhe forem
conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Salde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

FUNCAO: COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE — FGF-3

Descricao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagao. Orientar subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicbes especificas
definidas por legislagdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacgdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuicoes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Vigilancia em Saude; Identificar as demandas da
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Vigilancia em Saude para fins de planejamento de programas de vigilancia em salde;
Programar as Fiscalizacdes; Expedir Ordens de Servigcos aos Fiscais Sanitarios;
Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria
Municipal de Saude adogao de melhorias na prestacdo dos servigcos de vigilancia
sanitaria; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas
institucionais de interesse da vigilancia em saude; Gerenciar todos os expedientes
recebidos e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras
atividades e atribuicées que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagéo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.

FUNCAO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO HMJ — FGF-3

Descricao das fungoées: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das atividades
afetas a area de atuagdo. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuicbes especificas
definidas por legislagao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacoes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuicoes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Enfermagem do HMJ; Identificar as demandas da
enfermagem do Hospital Municipal de Juina para fins de planejamento das
aquisigoes; Coordenar os atendimentos com a identificagdo dos dias da semana e
horarios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento
dos trabalhos; Sugerir a Diretor (a) Administrativo do Hospital e a Secretaria Municipal
de Saude adogao de melhorjas na prestacéo dos servigos de enfermagem do Hospital
Municipal de Juina; Estabelecer juntamente com a Secretaria Municipal de Saude,
politicas institucionais de interesse da Enfermagem do Hospital Municipal de Juina;
Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretario (a)
Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da satde.

FUNCAO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA UPA 24 HORAS - FGF-3

Descricao das fungodes: Gerir, coordenar e supervisionar a execug¢ao das atividades
afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e atribuigcbes especificas
definidas por legislagao. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacées e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigcdes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Enfermagem da UPA 24 Horas; Identificar as
demandas da enfermagem da UPA 24 horas para fins de planejamento das
aquisicbes; Coordenar os atendimentos com a identificagdo dos dias da semana e
horarios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do andamento
dos trabalhos; Sugerir ao Diretor (a) Administrativo da UPA 24 horas e a Secretaria
Municipal de Saude adogéo de melhorias na prestacdo dos servigos de enfermagem
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do Hospital Municipal de Juina; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal
de Saude, politicas institucionais de interesse da enfermagem da UPA 24 horas;
Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretario (a)
Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicbes que lhe forem
conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Salide e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da sautde.

FUNCAO: COORDENADOR DA ATENCAO BASICA — FGF-3

Descricao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugéo das atividades
afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional..Exercer as competéncias e atribuicbes especificas
definidas por legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar
informacgdes e demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento da confianga da autoridade
nomeante, compete Coordenar a Atencao Basica; Identificar as demandas da atencéo
basica para fins de planejamento das aquisigées; Coordenar os atendimentos com a
identificacao dos dias da semana e horarios de maior pico de atendimento; Comunicar
a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de
Saude adocao de melhorias na prestacdo dos servicos da atencdo basica do
Municipio; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas
institucionais de interesse da atengdo basica; Gerenciar todos os expedientes
recebidos e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras
atividades e atribuicées que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de
Salde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da saude.
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ANEXO |V
Lei Complementar n.° /2022
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ANEXO V
Lei Complementar n.° /2022

DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA|
(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)

'OBJETIVO DA DESPESA:

Corregdo e alteracdo do Plano de Cargos e Carreiras, com alteragdo de
ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, que
Estabeleceu a Reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, e da outras providéncias.

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Estado de
Mato Grosso, no uso de minhas atribuigdes legais, em cumprimento as determinagdes
art. 16, inciso |l, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI
DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARO existir adequacdo orcamentaria e financeira para atender o presente
objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com
a inteira realidade dos fatos.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.* 2.028,2022

Dispde sobre a extincio de grallﬁua'oec com aumento correspondente
de vencimento, criagdo de funcdes gratificadas. alteracdo e criagio de ANEXOS com ateracdo de
TABELAS, na Lei Complementar Municipal n? 1.016:2003 que Estabelece a Reformula o Plane de
Cargos, Carreiras e Vencimentos. dos Servidores da Prefsitura Municipal dz Juina-MT e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT. faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

At 1°Ficam extintas as gratificacdes de 20% (vinte porcento) e de 70%
(selenta porcento) dos cargos de provimento em comiss3e. com censclidacao de carga horania dos
cargos de Procurador Geral do Municipio & Assessor Juridico do Gabinete da PGM. do Planc de
Cargos instituido pela Lai Complementar Municipal n® 1.01522008 sende o valor correspendente
as gratificagdes incorporadas a0 vencimento dos respectivos cargo

A 2°Fica criada. na Tabels "Dj DAS FUNGOES GRATIFICADAS POR
DESIGNACAQ', do "GRUPCO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR
DESIGNACAO SOBRE Q SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO ., do ANEXO | da Lei
Complementar n.* 1.016/2008 a seguinte Funcao Gratificada por Designaciio. com percentual de
35% (trinta e cinco porcento), sobre o saldrio basico inidial do cargo. contende 03 (1rés) vagas

[ Is/BASICO VAGAS
;CODIGO DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA e ALCARGO |

J:FG‘I Membro da Comiss3o Permanenta de Processo ‘53;@

i Adminisirativo Disciplinar - PAD - g LI

Pardgrafo primeiro. A fungao gratificada cdada no Caput € de dadicacdo
suplementar & possul coma requisitc obrigatorio ser desempenhada por servidor estavel, portador
de cursa supsrior complete.

Peragrafo segundo O wvalor recebido a ttulo de gratificacao por
partcc:pa‘.ao das Comissdes tem naturaza indenizatoria, € naa sera incorporada na remunéracao
do servidor, ndo fara parte da base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria & ndo sera
considerada como base de calculo para quaisquer cutras vantagens ou licencas. inclusive sobre
ferias e 13° salario

Pardgrafo terceira. A designacio das senidores municipais na Funcao
Gratificada criada pelo presente arligo, sera efetivada por Ponaria do Prefeito Municipal com
mandato da 01 (umj ana podenda ser reconduzida

A 3° Ficam criados, na Tabela "Dj DAS FUNCOES GRATIFICADAS
POR DESIGNAC.AO do "GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS
POR DES‘GNA(,‘AO SOBRE O VALOR FIXO™. do ANEXO |, da Lei Complementar n © 101672008
as seguintes Funcoes Gratificadas por Ses;gﬁa;a: com valar fixo, contendo 01 (um) vaga para
cada funcdo criada. totalizando 15 (quinze} vagas

1. ALTA COMPLEXIDADE - FGF-t

| DENOMINAGAQ DA FUNGAC GRATIFICADA FiA - i

CODIGC_?_____ o1 (FGF-1) VALOR FIXO i\.’AGAS
|FGF-1 \Assessm' da Secrataria Municipal de Saude RESO00000 |01

| TOTAL DE VAGAS |1

2 MEDIA COMPLEXIDADE - FGF-2

| ol AT AFIYA_ | |
'co_meo ng?é%aégg:mo DA FUNCAQ GRATIFICADA FiXA TRLOREING, |AGAS
[FGF-2 | Diretor Adninistrativo da UPA 24 horas 'R3 300000 |01
[FGF-2 Diretor Administrativo do Hespital hunicipal RS 300000 |07
(TOTAL DE VAGAS e, ) |02
3. BAIXA COMPLEXIDADE - FGF-3
'coDiGo | DENOMINAGAQ DAFUNCAC GRATIFICADA FiXA - i |
03 (FGF-3) tVALOR FIXO IVAGAS |
FGF-3 Coordenador da Unidade de Coleta e Transfusdode  |[R3 200000 |01 |
Sangue - UCT ‘ |
FGF-3 giggenador do Centro de Atengdo Psicossomal - ~R jI-O‘-JCI- G" . IO'I 1
il |
FGF-3 Coordenador do Laboratério T‘;iuﬁicspal deduina A3 2000
FGf 3 Cnordenador GSVSHFJU T
FGF-3 Caordenador do Centra dz Reabilitacio
FGF-3 Caordenador da Farmacia Basica |
|FGF-3 Coordenader de Satde Municipal ‘w
FGF 3 Coordenador do Centro de Testagem 2 ! |
Aconsethamento de DST/AIDS - CTA | |
FGF3 Coordenador da Vigilancia em Satde. T lrsaomoce |01 |

Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

:,,;i‘ iy

:FGF-3 iC"D{d“ﬁSdaI de Enfermagem do HMJ R5200000 M1
FGF-3 'Coommador de Enfermagem da UPA 24 Horas R5 260000 01
{FGF-3 [Coordenadar da Atenciio Bésica R$2000,00 (01
| TOTAL DE VAGAS 12

{DENOMINAGAC DO CARGO | CATEGORIA
| - H

E&E[AR!AGEQALDO TRIBUNAL F'I.ENO’ Teiefona

Paragrafo primeire A fungéo gratificada oriada no Caput € de dedicagao
integral e possui como requisito obrigatéric ser desempenhada por servidor efetivo, portador de
curso superior completo

Faragrafo sequndo. O valor recebido a titulo de funcao gratificada tem
natureza indenizatoria, & nao sera incerporada na remuneragao do servidar, ndo  fara parte da base
de incidéncia de contribuicdo previdencidria e ndo sera considerada come base de calculo para
Guaisquer outras vamtagens ou licengas. inclusive sobre férias e 13° salério.

Paragrafo tarceiro A designacio dos servidores municipais nas Fungbes
Gratificadas criadas pelo presente artigo sera efetivada por Portaria do Prefeito Municipal

Art 4° Fica extinta a Tabela “E) FUNCOES PUBLICAS', do “GRUPO
DEE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES PUBLICAS”, do ANEXO |, da Lei Complementar n ®
10162008

5 L]
"GRUPO DE CATEGORF\ FUNCIONAL DE CONFIANEA
GRATIFICADAS POR DESIGNAGAQ, do GRUPO DE, CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES
GRATIFICADAS PCR DESIGNAGAO SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGQ e do
“GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO DE
VALOR FIXQ'. do ANEXC | da Lei Complementar n“ 1 018/2008, passa a vigorar acrescido da
forma como estabsiecide no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser
partz integrante

A Tabela “B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, do
e a Tabela ‘D) DAS FUN GES

A 67 A Tabela ‘B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD,
nimero 1. CARGC DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG, e a do ndmero 2.
CARGO DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS', do ANEXQ Ii da Lei
Complementar n® 1 016:2008. passa a vigorar acresddo da forma coma estabeiecido no ANEXO
il da presente Lei Compiementar, que passa dessa, a ser parte inlegrante.

At 7° Fica criado o ANEXO VI - CARGOS DE DESIGNACAD EM
FUNCOES GRATIFICADAS", na Lai Camplementar Municipal n.° 1.016/2008, com a “TABELA- A)
REQUISITOS PARA DESIGNACAC EM FUNGAO GRATIFICADA. CONDIGOES DE TRABALHO E
ATRIBUICOES DA FUNCAQ", que passam a vigorar conforme estabelecidos no ANEXO lil, da
presente Lei Complementar. dessa passanda a ser parte infegrante.

At 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizade a
raguiamentar a presante Lei Complementar, por Decreto bem come baixar os atos regulamentares
pertinentes 2 adequades sempre que nacessario, a parir de sua publicagdo.

A §° As despesas oriundas da execucdo desta Lei Complementar
correrdo & cona das cotagdes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplamenta-las, caso necessdrio, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou espacial bem como realizar a fransposicio, o mm&neiamerﬂn ou a transferéncia
de recursos dé uma categaria de pragramacio para outra oy de um orgdo para autio, observando
o disposto nos Ans. 43 e 46 da Lei Federal n.® 4 320. de 17 de margo de 1984, e resgeﬂados 08
limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidads Fiscal)

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteracies necassarias & procedar a inclusdo destas despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lel Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidada
Fiscal) enlre 2les o Plano Plurdanual - PPA a Lel de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2 a Lai
Orgamentaria Anual - LOA

A 10 O Demonstrativa do Impacto Orgamentario e Financairo, exigido
pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXO
IV da presents Lsi Complementar e a apresentagdo da Dedaragdo de Adequacdo Orcamentdria e
Financeira. segus no ANEXC V

At 11 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacio

An 12 Revogam-se as disposigdes em contrdrio

Juina-MT, 21 de junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXQ L

Lei Complementar n 12022
ANEXO L

Lei Complementar n ® 1.016/2008
B8) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUFQ DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANCA

REFERENCIA |VAGAS

— Lei Complementar
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| Secretario \Direcao Geral affgif:fje |DAG |09 [ 1 T - —
| icaca T T : {CODIGO | CENOMINAGAQ DA FUNGCAO GRATIFICADA FIXA - 03 (FGF-3) [VALOR  [VAGAS
'Chefe de Gabinate Duecao Geral églefégsl_can DAG 41 || CAODATUNGA { ) FIXO
"Chefe da Unidade de Controle | Dnc.i‘_aca 5 - | FGF-3 'Coctdsnaao: da Unidade dz Coleta e Transfusdo de Sangue —  |RS 01
Hinterno leﬁcao Geral mlegral ; DA i [ 4 LMCT 2.000,00
i ) Tk B N 1 ‘ FGF-3 RS 01
{Procurador Gerat do Municipio | Dirac3o Geral ‘iamgr::s DAG la1 i | Coordenador do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS 200000
o Al Sedicacis FGF.2 P RS 01
ggiealzgg Adjunto de | Seue:ariado ;nle;;aalca.. DAS-ESP2 o1 | & _-Cmrdena:_o_r do Laboratério Municipal de Juina 2000.00
_ T A i e RS 01
{Sacretdrio Adjunto de Cuitura  Secrstariada f\;f;:fa“ |DAS-ESP2 (01 ; aardenadardo SAHU 2000,00
| Assessor Jurid - T H 1 1 iFGF3 1. RS 01
Qissse?ﬂ' Juridico do Gabinste | O :E :;f:s DAS-ESP1 1 P Coordenador do Centro de Reabilitacio 2.000,00
‘Supervisor Supenvisio ?2?3;:{933 jggs.g 03 jEGE-) Coordenador da Farmacia Bdsica §5000.00 o1
S i 3 : 1 IFGF3 - RS 01
Administrador Administracao AS-5 07 Coordenador de Saude Municipal 200000
— . 3 o T © FGF-3  Coordenador do Centro de Testagem e Acanselhamento de RS 01
Assessor Assessona ntegral DAS-4 13 - DST/AIDS - CTA 2.000,00
Direlor Direcio E.Df‘jifafé" DAs3 FGF-3 Coordenador da Vigilancia em Saiide Eﬁﬂu P -
i {integra :
(Chele de Dspartamsnto Chefla EQ:glf:f ” |DAS-2 45 FOF3 Coardenator ge Enfermagem do HAM ?suun,m .
Chafe de Dmsao - Chara :Dedicaf_:ac ‘DAS-? I 7 FGF-3 Coordenador de Enfermagem da UPA 24 Horas ?sﬁﬁn o0 0
iintegral - | et R .
: i + : - - - 4 1 iFGF-3 RS 01
iCourdenadur } Cnarnenag'an 2?:;:533 ‘DAS-2 } 1 | Coordenador da A"E"Q“ Basica 2.000,00
Bageackia - I T~OT-'-\.L DE VAGAS 12
Assistente Assistincia | Doocacde DAS-1 68 by s = e
A —— - . . isn‘eglnF i
ANEXG i
D) DAS FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO Lei Complemenfarn® /2022
1 ANEXQ I
'GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGCOES GR.-\TEFiCADnS POR DESIGNACAC | : e
| SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO | Lei Complementar n1.016:2008
B} CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
[ . 5 a VAGAS 1. CARGQ DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG
| CODIGO lDENOMINACAO DAFUNCAQ GRATIFICADA e ) —
’ S I VENCIMENTO/SUBSID!
G Membro da Cornssao Pe:mgneme Ge Processo ?35 { | ECODIGO DENOMINACAC DO CARGO ORS
Administrativo Disciplinar — : !
: i it 4 b e S :DAG Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio (RS 10.312.13
'FG1 | Coordenadar de inspecdo & Controle da ik | Ambients
e L 'ao e i .. ! Dnb Secratério Municipal de Assisténcia Social RS 10.312,13
ntrale de Pradutos ‘ e
FeR e e 'DAG Municipal de Desporto, Lazer & Tuismo_ {8 10.312,13
FGS TAwqbar de inspecdo e Conlrole de Produtos o1 \ FDAG Secretario Municipal o Educacio o Cullorm i 0 st
5 | Municipat ) i - .| ibacG ‘Secretario Municipal de Financas e Administracaa  |RS 10.312,13
_TOTAL DE VAGAS ;08 ; Sacretario Municipal de Industria. Comércio € RS 10.312.13
i ?.!in.era_géc R
VSecrelérEo Municipal de Infraestnsiura RS 10.312,13
| GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCGES GRATIFICADAS POR DES\GNACAO DE Secrela!m Mmmpal de Planejamente RS 10.31213
{VALOR FiXQ _ Secretario Municipal de Saude RS 10.31213
Chefe d= Gabinate RS 10.312,13
1. ALTA COMPLEXIDADE - FGF-1 | Chefe da Unidade de Controle Interno RS 10.312.13
Procurador Garal do Municipio RS 17 530,62
Diretor Geral do DAES RS 1031213

CODIGO | DENOMINACAC DA FUNCAD GRATIFICADA FIXA - 01 (FGF-1} |VALOR | VAGAS |

LN , . AL
FGF-1 | Assessor da Secretaria Mumipal de Saude o T 2 CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
| e G ion i . R
[TOTALDEVAGAS 01 DIGO  |DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO/RS
\DAS-ESP2 l Secretario Adjunto de Educacio RS G 471,32
2 MEDIA COMPLEXIDADE - FGF-2 _D*-\S ESP2 | Secretario Adjunto de Cultura R$5471,32
) : { Assessor Juridico do Gabinete da PGM R$719144
|CODIGO [DENOMINAGAO DA FUNCAO GRATIFICADA FIXA —02 FGF 2) [VALOR | VAGAS | [Bupis s vl 6 28 34112
i ¢ ’ TEEE R | Supervisor do Departamento de Administragda R$ 9.471.32
St TR o Supervisor a Nivel de Estradas e Rodagem RS 9.471.32
|FGF-2 | Diretor Administrativa da UPA 24 oras 300000 | Administrador de Tesourarla RS 6.866.60
! - ‘ o ! =
!FGF-2  |Diretor Administrativo do Hospitat Munu:npal ';E,n it o ] Ad” '““S"ad‘“ Hospaalat RS 685560
: uu.oo ! .radcr de Ofcmas RS £865,60
| TOTAL DE VAGAS | |02 Adm msiradur de Infrasstrutura RS & 866 60
Administrador de Compras Materiais e Lidtagdo RS 6866 60
3 BAIXA COMPLEXIDADE - FGF3 | Administrader de Convénios e Cangéneres RS £.866,60
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DAS-5 Administrador de Departamento de Lic = Fiscalizagio (RE6646 4 BAS-3 | Diretor de Cal RS 3522.94
|DAS-4 Assessor de Mecanica e Oficina do Transports Escolar: R§ 5 176 32 {DAS3 Diretor de Unidades de Assisténcia a Comunidade  |RS 3522.94
'DAS-4 Assessor do Departamento dz Administragio R$507632 _ iDAS3 Diretor da Protocelo e Sarvigos Gerais RS 352294

DAS4  |Assessor do Departamento dz Asfalto 'RS507632 | DAS3  |Diretor do Posto de Saude RS 3.522.94

'DAS-4 Assessor do Departamento d= Compras - 2 | lpAs3 D:re|or Exawu\o do PROCON R$ 3.522 54

DAS-4 Assesser do Departamento dz Comunicacie 2 RS 32 | {oas2 [Chefed o Dapartamento de Plansiamento R$1.93874

Malketng: | |DAS-2 | Chefe do Departamente de Contencioso Judicial RS 1938,74

DAS4 Assessor do Departamento de Contabilidace -~ \DAS-2 | Chefe do Departamenta de Tributacio RS193874 |
DAS_A ﬁﬁsesﬁﬂr da Depanamenio de QEEDOHO =5 e i . |C Che.e dD Departgment{} de Proceusc. Hdﬂml'suﬂ’]\‘o e RS 1 938.74
DAS-4 Assessor do Departamento de Estradas de Rodagem Legislativa
DAS-4 Assessor do Departamento de Finangas e Tesouraria | R Chefe do Departa'rﬁenta de Administracdo Geral R$1.938,74
1DAS-4 Assessor do Departamento de Limpeza Urbana T | Chefe da Divisio Administraliva R$1.938.74
[DAS4 Assessor do Departamento de Oficinas RS 5076 32 Chefe da Divisdo de Apoio a0 Produtor RS 193874
‘DAS-4 Assessor do Departamento de Satica RS 5076 32 Chefe da Divis3o de Coleta e Distribuicdo de Lixo R$ 193874
{DAS-4 Assessor do Departamento de Controle Urbano R$ 5076.32 Chefe da Divisao de Compras RS 193874
'DAS-4 i-‘ﬁsessor do Departamento de Saude - Fora do {R8 507632 Chefe da Divisao de Controle e Execucdo R$1938.74

Municipio O.camen'a a
Das4 |Assessar do Departamento d RS 5C da Divis3o de Cuttura R$ 193874
DAS:-EM |Assesser do Departamento de Compra,s e annarac - _Fw 5 | DF'\S.: . “lChe 2 da Divisio de Engenharia e Arquitetura R$ 1.938.74
‘DAS4 Asssssor de Tributacis e Fiscalizagao R35 | iDAS-2 | Chefe da Divisao de Esporte RS$ 193874

DAS-4 Assessor da Dapanamnﬂo de Cultura R3S | foasa o de Pragramas de Apoio a Indistria  |RS 1938,74
DAS-3 Diretor Administrativa de Gabinete ' 3?15 3 "TChefe da Divisao de Pragramas de Apaio & Mineracdo RS 193874
'DAS3 | Diretor de Administracao Hospitaier R3 352254 | ‘DAs-2 | Chefs da Divis3o de Programas dz Apoio a Pecudria  |RS 1.938.74
DAS-3 Diretar de Alimentagao Escalar i 'R3352254 ‘DAS-2  |Chefa da Divis3o de Programas de Apoio ao Comércio |RS 1.938.74
[DAS-3 Diretar do Departaments de Saude — Fora do [R§ 352294 i Chefe da Divisao de Protocola & Servigos Gerais R$1.938 74
1 Muricipio , ’ Chefe da Divisao de Reflorest R5 193374
e Plitor e Contrajie L enia Chefe da Diviséo d Servicas Cangéneres RS 193874
[DAS-3 Diretor das Unidades do SUAS (RB352284 Chefe da Divisan de Servicas Urbanos RS 193374
DAS-3 Dlrelr}r de Com;‘xas {R5 352294 I ia | 10 de Tiulagdo RS 193374
DAS-3 Diretor do Departamenta de Compras da SMS R$ 352294 | Coordenatar da Palrimanio HEloico Municipal RS 193874
|DAS-3 Diretar de Habitacdo Social e Fundiarios RS 352294 ) ] Coordenadar a Nivel de Cullura RS 193874
DAS-3 Diretor do Departamento de Adninisiragéa | | Coordenador  Nivel de Despoto RE103874
\DAS-3 Diretor do Departamente de Agricuitura - Coordenador a Nivel de Educagao RS 193874
DA Deelordo Depariamanio do Almoxanfada  |R83. o A Coordenador 3 Nivel de Saude RS 193874
'DAS-3 %ﬁ_ﬁ" fg ag?oﬁ%mim deApaia ‘Re3szEd : Coordenador & Nivel Hospialar RS 103874
{DAS-3 Diretor do Departamento de Asfalto {R$ 352294 Cocedanator de Junls g Sew.n;_o Ma%zar B Lt
"DAS3 Diretor do Departamento de Cerimonial Thziiar | Coardenadar de Con{ro‘e Administrative R$193874
[DAS3 Diretor do Departamento ds Comércio RS 352294 J Sotedonadords Sabints s Bl
{DAS3 Diretor do Departamento de Comenicagia & Marketng RS 3 522 64 1 Coorenadus do 1“?"?,’3"* :; :g::
IDas3 Direter do Departamenta de Controle de Trat Fora do R3 352294 | | : CDC{' denad{x d? [ﬂnaﬂ? -
| Domicilio | ;.DAST1 Assistente a Nivel Hospitalar R§ 143834
{DAS-3 Diretor do Departamento de Contabilidade ?Rs 352294 | ipasa Assistente do Depantamento de Comunicacio e R51438.34
DAS-3 Dlrelor do Dcpanamenu de mnhra.a Administrativo (RS 352294 b Matketing
| ey TRi3sa g {DAS-1 Assistente da Divisdo de Protocolo e Servigos Gerais [R5 1438.34

Direter do Depattamenfc e Despurles 1 - iDAS-1 Assistente do Departamento de Educacéo R$ 1.438,34
Diretor do Departamento de Etradas d:l-"{r;icra':':'cm ' DASA1 Assistente do D,p rtamento de Informdtica R$ 1.438.34
DAS-1 |Assistente do Departamento de Satde-FMS R$1.433.34

Diretor do Departaments de Financas

Dirator do Departam nts de informatica

__|Diretar do Departame: ud== Limpaza Urbana

j Dlrehr do Depanamema cle Pv-e 3 Ambiente

Diretor do Depanamemo de Mineracao

Diretor do Departamento de Obras e Sarvicos Urbanos I

R$ 352294

Diretar do Departamanto de Oficinas *1
DGiretor do Departamenta de Patriménio RS 3522 64 1
Ciretor do Departamento de R;__q.uhos Hunums - RJ 3c22ed 1,
{DAS-3 Direter do Departamente de Saudn.da FMS R ‘Ro3 5249-3 J
\DAS-3 Direter do Departamente de Servico Aéreo Porvario  |RS 352254 |
DAS-3 Diretor do Departamente de Servicos de Protestos  |R5352284 ]
SR Extrajudiciais :
DAS-3 Dirstor do Depanafwn.z de Topografa ' RS 352294
{DAS-3 Diretor do Departamento de Transito ~ Rs3saze |
'DAS-3 Diretor do Departamente de Tributag3e |R5352254
i m Vigiiancia e Inspecd $ 35226
|DAS-3 g;r;llcérﬁzo Dspartamente de Vigiidncia e inspegdo ;Ft.. 352254 .
{DAS-3 Diretor de Licitagdes I
{DAS-3 Dirster de Liquidagdo & Empenhos ?
|DAS-3 Diretor do Programa Satide ) ]

:DF_\S-I ) »‘-Ls.;lome d-iy-udacg de Saude RS 143834
DAS.1 —=sz='=n;e do Dﬂpartamomo de Vigilancia e Inspe¢do |RS 143834
= | Sanitiria .
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Lei Complementarn®___ /2022

ANEXO VI

Lei Complementar n ® 1 016/2008
CARGOS DE DESIGNAGAO EM FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA A - REQUISITOS PARA DESIGNAGAO EM FUNGAO
GRATIFICADA. CONDICOES DE TRABALHO E ATRIBUIGGES DA FUNCAQ

'GRUPO DE CATEGORIA FUNGIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO
{SOBRE O SALARIC BASICO INICIAL DO CARGO

FUNCAQ: MEMERC DA COMISSAQ PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD - FG-1

Descrigao das fungdes: Execucio das atividades afetas a area de
atuacdo inerentes a condugao de processas administrativos disciplinares. Orientar subordinados na
realizacdc dos trabalhos. bem como na conduta funcional. Exercer as competéndias e atribuicdes
especificas definidas por legislagdo
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Competéncias e Atribuigoes: O membro da Comissic exercera as
atribuighes de Presidente, Secratdrio oy membio da convsso conforma indicacia pela Pontaria ce
nomeagdo; Conduzir sindicancias eicu inguérite administrativo disciplinar. Cumprir 0s prazos de
instalacéo dos trabalhos e conclusae do processo administrative. Realzar 2 oitiva de testemunhas
Prestar esdarecimentos e comunicar as interferéncias nos trabaihas ao Chefe do Podar Executivo
Municipal. Se no curso da processo disciplinar. ficar evidenciado que a irggularidade envolve
crime, a Comiss3o devera informar. de imediato, a autoridade instauradora do processo para fins
de comunicacdo do fato ao Ministério Publico, Requisitar estudos técnicos efou periciais no
interesse das investigagdes administrativas; Verificar se a infracdo administrativa deixar vestigios
sera indispensavel 0 exame pericial, direto ou indireto, ndo podendo ser suprida apenas pela
confissde do acusado. O praze de reafizagdo do processo administrative ser3 de sessenta dias
prorrogdvel por mais trints dias mediante autorizacdo da autoridade competents. Zelar pelo
contraditorio e ampla defesa aos investigados. Emitir relatdrio com a indicagdo das provas a
justificar & aplicacdo do arquivamento ou gradacdo da penalidade Estar em conlato direto e
continue com a comunidade para avafiar suas necessidades e ouvir opinides a respeito das acdes
municipais. Apresentar relatdrios perodicos de suas observacdes & caleta de dados e todas as
competéncias e atribuicdes necessalias a cenducde de procasse administrative disciplinar
notadamente pelo atendimento das Legistagao

Carga Horaria: Dedicacdo suplementar além das funcdes do cargo em
que os servidores foram investidos

Requisitos: Servidor estavel e portador de curso superior completo

| GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNCOES GRATIFICADAS POR DESIGNACAO DE
|VALOR FIXO _

1 ALTA COMPLEXIDADE - FGF-1

FUNCAO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
FGF-1

DescrigBo  das  fungdes: Frestar  assessoraments  tecnico
administrativo & de planejamento a dirigentes de érgaoes municipais Tealizar estudos no campo da
Saude Publica, Planejar. coordenar e promaver a execugdo de todas a atividades da unidade sob
sua responsabilidads, organizando 2 orientando os trabathas pare Bssegurar o desenvolvimento
das atividades de acardo com os projetcs, programas abjetives e mstas estabelecidos, garantindo
a integracao com as demais unidades da geréncia a que pertence prestar a ramento direto
a0 Secretaric {a) Municipal no desenvolvimento de programas. participar de rsunies. coordenar
equipes de trabatho dentra da Secrstaria. exetutar projetos dezanvolvidos pelo orgdo = demais
alividades correlatas

interesse da Secretana Mo
ie Assezsorar o ia) Sec

autoridads nomaante. compete assessotar as atividades de
Satde: Atender as demandas da Secretaria Municipal de Sad
Satde na demandas interinstitucionais de saude de interssse do Pader Executive Municipal
Estabelecer. juntamenie com a Secretaria Municlpal de Saude politicas institucionais que
envolvam a salde e vigildncia em saude; Gerendiar todos os expedientzs enderscados a
Secretaria Municipal de Satde e despachar com ¢ (a) Secretiria (a} Municipal de Satide Levantar
as demandas priositdrias de toda a Secrstaria Municipal de Saude. Planejar as aquisiches anuais
de produtos, insumos, medicamentos, equipamentas servicos o2 interesse das Unidades de
Saude da Secreteria Municipal de Saude; Gerenciar todos os expedientes de curho técnico
enderecados a Secretaria Municipal de Saude; Coletar dados das Unidades d= Sauds e montar o
piano estrategico de agdes e programas de salide. visance promover a gestao de sauds. Promaver
o didlogo institucional de convénios e congéneres em satde pablice, e, Exarcer oulras atividades e
atribuicbes que Ihe farem conferidas pelo (a) Secretana (a) Municipal dz Sauds & outras atividades
afins

Carga Horaria: Dzdicagdo Integral
Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na arsa de
saude

2 MEDIA COMPLEXIDACE - FGF-2

FUNCAQ: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UPA 22 HORAS - FGF-2

Descrigao das fungdes: Cocrdenar todas as areas referentes acs
selores da saude e superintender os servicos a ssu cargo. Direcdo, coordenagdo e
superintendéncia dos servicos relativos a area de saude e especificos do Departamento.
fiscalizando rigorasamente em dia e atualizando os registros dos ates e fatos proprios da drea.
assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica medica visando
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionals de satide em bensficios da populacao
usudria da instituicao’ chefiar equipes de tabalho no drgdo, Prestar informacdes para as
Secretarias Municipais dentro de sua érea de compaténcia. e executar tarefas afing

Competéncias e Atribuigdes: Além do zlemento da confianca da
autoridade nomeante. compete promover a Direcio Administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24 horas. Raealizar a Direcao Administrativa da UPA 24 horas. visando o
atendimento eficiente das urgéncias e emergéncias da Unidade Afender as demandas da
Secretaria Municipal de Satde. Comunicar a Chefia Imediata de andamento dos trabalhas. Sugerir
a Secretaria Municipal de Saudes adocao de melhorias na prestagdo dos servicos de urgéneia
emergéncia. Estabslecer. juntamente com a Secrataria Municipal de Sadde. politicas institucionais
de interesse da Unidade de Pronto Atendimento que envolvam a saude Gerenciar todos os
expedientes enderecados a Unidade de Pronto Atendmento UFA 24 horas = despachar com o (a)
Secretario {a) Municipal de Satde Levantar as demandas prioritarias da UPA 24 horas Planejar as
aquisicdes anuais de produtos. insumos, medicamentos. equipamentos servicos de interesse da
UPA 24 horas Comunicar o Departamenta de Compras quando houver reducio do estoque de
insumos e medicamentos hospitalares. fatha em equipaments médica. Reportar imadiataments ao
{a) Secretario (a} Municipal d= Sauce a necessidade de aquisicie/contratagao emergencial de
produtos/servicos, sob pena de prejuizo 2o atendimento dos pacientes. Gerenciar e Despachar
todos 0s expedientes de cunho técnico enderacados a UPA 24 horas. Coletar dados da UPA 24
horas e montar ¢ plano estratégico de agdes, visando promover a boa Gestdo da Unidade de
Satde. e, Exercer outres atividades e alribuiches que the forem conferidas pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Satide e outras atividades afins

Carga Horaria: Dedicac3o Integral

Requisitos: Sarvidor porfador de curzo superior completoa na arsa de

saude

FUNGAOQ: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL -

FGF-2

de Contas de Mato Grosso
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Descricao das fungoes: Ccordenar todas as dreas referentes aos
Selores ca saude = superintender os sefvigos a sau cargo. Diregdo, coordenacdo e
superintendéncia dos servicos relativos a drea de salde e especificos do Departamento
fiscalizando rigerosamente am dia e atualizando os registros dos atos e fatos proprios da area,
assegurar condicBes dignas de trabatho e os meios indispensaveis & pratica meédica, visando
melhor desempenho do Corpo Clinica e demais profissionais de satde em beneficios da populacio
usuaria da instituicdo chefiar equipes de trabalho no drgdo, prestar informacBes para as
Secretarias Municipais dentro de sua drea de competéncia, e executar tarefas afins.

Competéncias e Atribuigbes: Além do elemento da confianca da
auloridade nomeante. compete promover a Direcao Administrativa do Ho;phai Municipal; Realizar
a Direcao Administrativa do Hospital Municipal. visando o atendimento eficiente dos servigos de
saude do Hospital Alendsr as demandas da Secretaria Municipal de Saude; Comunicar a Chefia
Imediata do andamente dos Irabathos, Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adogdo de
melhorias na prestacdo dos servicos de satide do Hospital Municipal, Estabelecer, juntamente com
a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Hospital Municipal que
envolvam a sauda. Gerenciar todos os expedientes enderecados ao Hospital Municipal e
cdespachar com o (a) Secretario (2} Municipal de Satde Levantar as demandas prioritérias do
Hospital Municipal Plansjar as aquisicdes anuais de produtes, insumos, medicamentos,
equipamentos, servicos do Hospital Municipal. Comunicar o Departamente de Compras quando
houver raducde do estogue de insumos e medicamentos hospitalares, falha em equipamento
medico, Reportar imediatamente ao {a) Secretario (a) Municipal de Satde a necessidade de
aquisicao/contratagdo emergancial de produtos/servies, sob pena de prejuizo ao atendimento dos
pacientes, Gerenciar e Despachar todos os expedientes de cunho técnico enderegados ac Hospital
Municipal: Coletar dados do Hospital Municipal @ montar o plano estratégico de agdes, visando
promover a boa Gestde da Unidade de Sauce, e, Exercer outras atividades e atribuigbes que he
forem conferidas pslo {a) Secretaria {a) Municipal de Satde e cutras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicacaa Integral.

Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de
saude

3 BAIXA COMPLEXIDADE - FGF-3

" FUNCAO: COORDENADOR DA UNIDADE DE COLETA E

TRANSFUSAO DE SANGUE - UCT- FGF-3

Descricao das funcoes: Gerir caordenar & supervisionar a execugao
das atividadaes afetas a area de atuacdo Orientar subordinadas na reelizacda dos trabaihos, bem
como na conduta funclonal Exarcer as competéncias e atribuigbes especificas definidas por
legislacio  Prestar assessoramento s autoridades superiores. Prestar informagdes e
demonstrativos sot;(-a servicos executados

Compaténcias e Atribuigdes: Além do elements da confianca da
auloridade nomeante. compete Coordenar a Unidade de Coleta e Transfusgo de Sangue - UTC,
Atender as demandas da Secretaria Munidpal de Saude; Camunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos: Sugetr a Secretaria Municipal de Satide adocdo de melhorias na
prestacaa dos servicos de saude da Unidade de Saude. Estabelecer, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude, politicas institucionais de Interesse da Unidade de Coleta e Transfusdo de
Sangue. Gerenciar lodos 0s expedientes enderecados 2 Unidade e despachar com o {a) Secretario
ia) Municipal de Sauds, e Exercer outras atividades e atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Salide € outras atividades afins.
Carga Hordria: Dedicagdo Integral.
Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na drea da

sauce

FUNCAO: COORDENADCR DO CENTRO DE  ATENCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS - FGF-3 .

Descrigao das fungbes: Gernir. coordenar e supervisionar a execugao
das atividades afetas a area de atuag3o Orientar subardinados na realizacZo dos trabathos, bem
como na conduta funcionat Exsrcer as competéncias e atribuicdes especificas definidas por
legislacio  Prestar assessoramento as autoridades supericres. Prestar informacBes e
demonsirativos sobre senvicos sxecutados

Competéncias e Atribuigbes: Além do elemento da confianca da
autoridade nomeante, compete Coordenar o Centro de Atencdc Psicossodal, Atender as
demandas da Secretaria Municipal de Sauds: Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos
trabalhos. Sugerir a Secretaria Municipal de Satide adogBo de melhorias na prestacao dos servigos
do Centro de Atencio Psicossocial Estabalecer. juntamente com a Secretaria Municipal de Sadde,
politicas institucionais de interesse do Centro de Atencdo Psicossocial. Gerenciar todos os
expedientes enderecados ao Centro e despachar com o {a) Secretdrio (a) Municipal de Salude. e,
Exercer outras atividades e atribuicdes que ihe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal
de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area de
saude

FUNGCAO: COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL DE
JUINA-FGF-3

Descrigao das fungbes: Gerir. coordenar e supervisionar a execucao
das atividades afetas a area de atuacio Orientar subordinades na realizag8e des trabathos, bem
como na conduta funcional Exercer as competéncias e atribuices especificas definidas por
legislagde  Prestar assessoramento as autoridades superiores. Prestar informactes e
cemonstralivos sobre servicos executados

Competéncias e Atribuigbes: Além do elemento da confianca da
autoridade nomeante. compete Coordenar o Laboratdrio Municipal de Juina; Atendar as demandas
da Secretaria Municipal de Saude Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos;
Sugerir a Sacretaria Municipal de Saude adocgo de melhorias na prestagdo dos servigos do
Laboratorio Municipal Estabelecer, juntaments com a Secretaria Municipal de Saude, politicas
institucionais de interesse do Centro de Alencio Psicossocial. Gerendiar tados os expedientes
endarecados a Laboratério Municipal e despachar com o (a) Secretério (a) Municipal de Salde; €,
Exercer outras atividades e atribuicbes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario {a) Municipal
de Satide e outras atividades afins.

Carga Hordria: Dedicacdo Integral

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Complsto na drea de
salce

FUNCAO: COORDENADOR DO SAMU- FGF-3
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Descrigao das fungoes: Garir cocrdenar & supervisionar a execucdo
das atividades afetas a area dz atuagae. Crisntar subordinadoes na realizacdo dos trabalhos. bem
come na conduta funcional. Exercer as competéncias e alribuicdes especificas definidas por
legislagdo. Prestar assessoramento as autoridades superiores Prastar informacdes e
demonstratives sobre servigss executades

Competéncias e Atribuigdes: Alem do slemento da zenfianca da
autoridade nomeante. compete Caordenar o Servico de Atendimento Mcvel de Urgéncia - SAMU
Coordenar o atendimento das urgéncias com a identificacae dos dias da semana ¢ horarios de
malor pico de atendimento, Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabathos Sugerir a
Secretaria Municipal de Saice adocde de melhorias na prestacao dos servicos do Laboratorio
Municipal, Estabelecer, juntamente com a Secrataria Municipal de Saude politicas institucionais de
interesse do Centro de Atencao Psicossocial. Gerenciar todos os expedientes anderecadas ao
SAMU e despachar com o (a} Secretario (a) Municipal de Sauds. & Exercer outras atividades e
a:_ribl.igf:a que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario (aj Municipal de Saude = outras atividades
afins.

Carga Horaria: Dadicacdo Integrat
Requisitos: Servidor portador de Curse Superior Complato na arsa da
salde

FUNCAOQ: COORDENADCOR DO CENTRQ DE REABILITACAQ - FGF-3

Descrigao das fungoes: Gerir. coordenar e suparnvisionar a 2xecucao
das atividades afstas a area de atuacdo Orizntar subordinados na realizacao dos trabaihos bem
como na conduta funcional Exercer as competéncias e atrbuicdes especificas definidas por
legislacao. Prestar assessoramento as autoridades supenorss  Prestar informacbes e
demonstrativos sebre servigos executados.

Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento da confianca da
auloridadz nomeante, compete Coardenar o Centro de Reabilitagde Coordenar o atendiments do
Centro de Reabilitagda com & identificacio dos dias da semana e horarios de maier pico de
atendimento, Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos wabalhaos Sugeric a Secrataria
Municipal de Saude adogdo de melhorias na prestacdo dos serviges do Centro de Reabiltacio,
Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Salide, politicas institucionais ds intsresse
do Centro d2 Reabilitagdo; Gerenciar tados os expedientes enderacados ao Centro 2 despachar
com o (2) Secretaric (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicies que lhe
forem conferidas pelo (a) Secretario () Municipal de Saude e outras atividadas afing

Carga Horaria: Dedicagéo Integral

Requisitos: Servidor portadar de Curso Superior Completo na area da

satide

FUNCAO: COORDENADOR DA FARMACIA BASICA - FGF-3

Descricao das fungdes: Gerir. coordenar e supenvisionar a execugdo
das atividades afetas a area de atuacdo. Orientar subordinades na realizagio dos trabalhos. bem
como na conduta funcional. Exercer as competéncias e alribuicias aspacificas definidas por
legislacdo. Prestar assessoramenta as auloridades superioras  Prester informacbes e
demonstrativos sobre servicos executados.

peténcias e Atribuigées: Além do elemento da confianca da

autoridade nomeante. compste Coordenar a Farmacia Basica: Coordenar e gerenciar o estoqus de
medicamentos, insumos e atendimentos da Farmada Basica Identificar as demandas ordinarias e
sazonais d2 medicamentos para fins de plansjamento de aquisicoes, Comunicar a Chefla Imediata
do andamento dos trabalhos, Sugerir @ Sacretaria Municipal de Saude adocéo de melhorias na
prestacdo dos servigos da Farmécia Bésica. Estebslecer juntamentz com a Secrataria Municipal
de Saude, politicas institucianais de intaresse da Farmécia Basica' Gerenciar 10dos os expedientes
enderacados a Farmacia e despachar com o {a) Secretario {a) Municipal d2 Saude & Exercer
outras atividades e atribuictes que lhe forem conieridas pelo (a} Secretdrio (a) Municipal de Sadds
2 outras atividadas afins

Carga Horaria: Dedicacaa Integral
Requisitos: Servidar partadaor dz Cursa Superiar Complets na area da
saude.

FUNGAQ: COORDENADOR DE SAUDE MUNICIPAL - FGF-3

Descricao das fungoes: Gerr. coordenar & supervisionar a execucdo
das atividades afetas 2 drea de aluacdo Orientar suberdinados na reatizacae dos trabalhos bem
como na conduta funcional Exercer as compsténcias e atrbuigdes espaciicas definidas por
legislacdo. Prestar assessoramento as autoridades superiorss  Prestar informagbes
demonstrativos sobre servicos executados

Competéncias e AtribuigGes: Além do elemento da confianca da
autoridade nomeante. compete Coardanar a Saude Municipal: Identificar as demandas em saude
para fins de plansjamento da programas de salde = aquisi¢des: Comunicar a Chefia Imediata do
andamente dos trabalhos, Sugerir a Secretaria Municipal de Satde adocio de melhonas na
prestacac dos servicos de saude. Estabelscer juntamente com a Secretaria Municipal de Saude
peliticas institucionais de interesse da Saude Municipal. Gerenciar todos os expadientes recebidos
e despachar com o (a) Secretirio {a) Municipal de Saude e Exercer outras afividades e
atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo {a) Secretario (a} Municipal de Saude e outras atividades
afins

Carga Horaria: Dedicacdo Integral
Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da
saude

FUNCAO: COORDENADOR DO CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO DE DST/AIDS - CTA- FGF-3

Descrigao das fungoes: Gerir coordenar e supervisionar a execugio
das atividades afetas a drea de atuacdo. Orientar subordinados na reatizacio dos trabalhos, bem
como na conduta funcional. Exercer as compaténcias e atribuicies especificas definidas por
tegislagio. Prestar assessoramento as autoridades superiores  Prastar informacoes &
demonstrativos sobre servicos executades

Competéncias e Atribuigées: Alsm do siemento da confianca da
auloridade nomeante. compete Caordenar o Centro dz Testagsm ¢ Aconsslhamento de DST/AIDS
~ CTA: Identificar as demandas do Cenlro de Testagem e Aconselhamenio de DSTAIDS - CT.
para fins de planejamento de programes de salide & aguisiches: Comunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos, Sugerir a Secrelaria Municipal de Salide adocdo de melhorias na
prestacdo dos servicos do Cenfro de Testagem & Aconsehamento de DST/AIDS - CTA
Estabelecer, juntaments com a Secrataria Municipal de Saude, politicas institucionals de interesse
do Centro; Gerenciar todos os expedientes recsbides & despachar com o ia) Secretario (a)
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Municipal de Saude, e Exercer outras atividades e atriouicdes que lhe forem conferidas pelo (a)
Secretario (a) Municipal d= Saude = outras atividades afins.

Carga Hordria: Dedicacdo Integral

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da

FUNGAQ: COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE - FGF-3

Descrigao das funcoes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao
das atividades afetas a area de atuacdo. Orentar subordinados na realizacZo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional Exercer as competéncias e atribuigbes especificas definidas por
legislacao.  Prestar  assessoramento  as  autoridades  superiores. Prestar informacbes e
cemonstrativos sobre servicos executados

Competéncias e Atribuigbes: Além do elemento da confianca da
autoridade nomeante competa Coordenar a Vigildncia em Saude: dentificar as demandas da
Vigilancia em Saude para fins de planejamento de programas de vigildncia em salde; Programar
as Fiscalizacdes, Expadic Ordens de Servicos aos Fiscais Sanitarios: Comunicar a Chefia Imediata
do andamento dos trabalhos. Sugerr a Secrataria Municipal de Saude adocio de melhorias na
prestacdo dos servicos de vigildncia sanitaria, Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal
de Saude politicas institucionais de interesse da vigldncda em salde; Gerenciar todos os
expedientes recebidos e despachar com o (a} Secretdric (a) Municipal de Satde; e, Exercer outras
atividades e atribuicbes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretdrio (a) Municipal de Salde e
outras atividades afins

Carga Horaria: Dedicacio Integral

Requisitos: Sarvidor portader de Curso Superior Completo na area da
saude.

FUNGAO: CCORDENADCR DE ENFERMAGEM DO HMJ - FGF-3

Descricao das fungbes: Gerr. coordenar e supervisionar a execugio
das atividades afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional Exercer as competéncias e atribuigbes especificas definidas por
legislagdo  Prestar  assessoramento as  autoridades superiores. Prestar informagbes e
demonstrativos sobre servigos executados.

Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento da confianca da
autoridade nomeante, compete Coordenar a Enfermagem do HMJ; Identificar as demandas da
enfermagem do Hospital Municipal de Juina para fins de planejamento das aquisicbes; Coordenar
0s atendimentos com a identificacgo dos dias da semana e hardries de maior pico da atendimento;
Comunicar a Chefia Imediata do ancamento dos trabalhos, Sugerir a Diretor (3} Administrativo do
Haospital 2 a Secretaria Municipal de Saude adocdo de melhorias na prestacdo dos servicos de
enfermagem do Hospital Municipal de Juina, Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal
de Saude, politicas insttucionais de interesse da Enfermagem de Haspital Municipal de Juina;
Gerenciar todos os expadientes recebidas 2 despachar com o {a} Secretario (a) Municipal de
Salde e Exesrcer outras atividades e atribuigdes que the forem conferidas pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Satde e outras atividades afins.

Carga Hordria: Dedicagdo Integral

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na drea da
saude

FUNGCAO: COORGENADOR DE ENFERMAGEM DA UPA 24 HORAS -
FGF-3

Descricao das funcoes: Gerir. coordenar e supervisionar a execucao
das stividades afetas a area de atuacdo. Orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na conduta funcional Exercer as competéncias e alribuigdes especificas definidas por
legislagdo  Prestar  assessoramento as autoridades superiores. Prestar informacbes e
demanstrativos sobre servicos executados

Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento da confianca da
autoridadz nomeante compste Coordenar a Enfermagem da UPA 24 Horas; ldentificar as
demandas da enfermagem da UPA 24 horas para fins de planejamento das aquisigdes; Coordenar
os alendimentos com a identificacdo dos dias da semana e horarios de maior pico de atendimento;
Comunicar a Chefia Imadiata do andamento dos trabalhos. Sugerir ao Diretor {a) Administrativo da
UPA 24 horas e a Secretaria Municipal de Saude adocio de melhorias na presta¢do dos servigos
de enfermagem do Hospital Municipal de Juina Estabelecer, juntamente com a Secretaria
lMunicipal de Saude politicas institucionais de interesse da enfermagem da UPA 24 horas;
Gerenciar todos os expedientss recebidos = despachar com o {a} Secrefrio (a) Municipal de
Saude, e, Exercer outras atividades e atribuicdes que the forem conferidas pelo (a) Secretdrio (a)
Municipal de Satde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagdo Integral

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da
saude

FUNGAO: COORDENADOR DAATENCAQ BASICA - FGF-3

Descricao das fungoes: Gerir. coordenar e supervisionar a execugac
das alividades afetas a area de atuacdc Orientar subordinados na realizacio dos trabathos, bem
como na conduta funcional Exercer as compsténcias e atribuicBes especificas definidas por
legislacdn  Prestar  assessoramento as  autondades superiores.  Prestar informacdes e
demanstrativos sobre servicos exscutados

Competéncias e Auibuigies: Alem do elemento da confianca da
autoridade nomeante compete Coordenar a Atencao Basica; Identificar as demandas da atencao
basica para fins de planejamento das aquisicdes, Coordenar os atendimentos com a identificagao
dos dias da semana = hordrios d= maior pico de atendimento, Comunicar a Chefia Imediata do
andamento dos trabalhos Sugerir 3 Secretaria Municipal de Saude adogdo de melhorias na
prestacao dos servicos da atencio basica do Municipio, Estabelecer, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse da atencdo basica; Gerenciar todos os
expadientes recebidos 2 despachar com o (a) Secretdrio (a) Municipal de Saidde; e, Exercer outras
atividades e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela {a} Secretdrio (a) Municipal de Salde e
culras atividades afins

Carga Horaria: Dedicacdo Integral.

_ Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Campleto na area da

sauds

ANEXQ IV
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ANEXO V
Lei Complementar n® 2022

DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIAE

X FINANCEIRA
{Inciso Il do ant 16, da Lei Compiemantar Federal n ® 10172000

OBJETIVO DA DESPESA

Corregao e alteracao do Plano de C amcs e
ANEXOS e de TABELAS. na Lei Complementar Municipal n 19
Reformulacao do Plano de Cargos. Careiras e Vencimentos o
Municipal de Juina-MT. & da outras providéncias

Carreiras. com alteracdo de
6/2008 gue Estabeleceu a
s Servidores da Prefeitura

1
0%

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE Prefeito Municipal de Juina.
Estado de Mato Grosso. no uso de minhas atribuicdes legais. em cumprimento as delerminacdes
art. 16, inciso Il. da Lei Complementar Federal n® 101 dz 04 de maio de 2000 (LE! DE
RESPONSABILIDADE FISCAL}. na qualidade de Crdenador de Despssas. DECLARO existic
adequacdoe orcamentaria ¢ financeira para atender o presante objsto

Sem mais para o momento

fimo a presente Declaracao por
corresponder com a inteira realidade dos fatos

Juina-MT. 21 de junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE
Preleits Munidpa!

|LEI COMPLEMENTAR N.° 2.029/2022

Dispde sobre a criagio de vaga alteracdo de vencimentos
denominagio do cargo de Procurader Municipal com alterag2o de ANEXOS ¢ de TABELAS, na Lei
Complementar Municipal n® 1.016/2008. que Estabeleceu a Reformulacio do Plana de Cargos
Carreiras e Vencimentos, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, & da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

Art. 1.8 Os cargos dz provimento efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL
e PROCURADOR DO MUNIC!PIO PROCON previstos na Lei Complementar Municial n®
1.01672008, passam a vigorar pela presente TABELA de vencimanlos considerando a nafweza,
complexidade e responsabilidade do exercicio de suas atribuicdes

Art 2% 0 cargo de previmento efetive de PROCURADOR MUNICIPAL
de Plano de Cargos instituide pela Lei Complementar Municipal n® 101682008 passa
respectivamente, a denominar-se Procurador do Municipio. conforme dispde ¢ ant 12 da Lei
Complementar Municipal n® 1.7102017 que dispde sobre a Cdagdo, Organizagdo. Estrutura,
Funcionamento & Competéncias da Pracuradoria Geral do Municipio de Juina

Art 3° Fica acescido de mais 01 (umaj vaga de pravimento efetivo de
PROCURADOR MUNICIPAL do Plano de Cargos instituido pefa Lei Complementar Municipal n®
1.016/2008 e Lei Complementar Municipal n® 17102017 que dispde sobre a Criacdo
Organizagdo, Estrutura, Funcicnamento e Competéncias da Precwradoria Geral de Municipio de
Juina

Paragrafo Unicy Altera ¢ nimero de vagas do Quadro de arupo
ocupacional de_ TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E
REPRESENTACAQ JUDICIAL® do cargo de Procurador Municipal da Tabela C) CARGOS DE
PROVIMENTC EFETIVO™. do ANEX® [ da Lei Complementar n® 10 08 passa vigorar como
estabelecido no ANEXC Il da presenta Lei Complementar. que pasza d—sm a ser parte integranta

Art 42 Altera o Quadro = grups ccupacional de "TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR DE SUPCRTE JURIDICO FQD:"I CO" para ‘“TECNICOS DE N UPERICR DE
SUPORTE JURIDICO E REPRESENTACAQ JUDICIAL™ do carge d2 Procuradar do Municipio -
PROCCN, da Tabela "C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO". do ANEXO Il e IV. da Lei
Complementar n.® 10162008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO I, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art 5¢ Os ANEXOS. da Lei Complementar n® 10162008 passam a
vigorar da forma comao estabelecido no ANEXQ ! e Il da presente Lei Complementar que passa
dessa a ser parte integrante

. ) At & A Tzbela da Vencimentos do 'GRUPO OCUPACIONAL
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR'. dos cargos d2 PROCURADOR DC MUNICIPIO - PROCON
do ANEXQ lil. da Lei Complementar n® 1 0156/2008 passa a vigorar como estabelecido no ANEXO
ii. da presente Lei Complementar. que passa dessa a ser parte integrante

At. 7°. Fica ¢ Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a prasente Lei Complementar por Decrzto bem como baixar os atos regulamentarss
pertinentes e adequados. semore que necessatio. a partir da sua publicacdo

At 8. As despesas ariundas da execucdo desta Lei Complementar
correrde a conta das dotacbes orgamentarias pmpnas ficando o Chefe do Poder Exscutivo
Municipal autorizado suplementi-las, caso necassario, com a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial. bem como realizar a transposicao. o remansjamanto. ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de ptu?ramacac para outra ou de um drgdo para oulro, observando
o disposto nos arts 43 e 46, da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os
limites estabelecides pela Lei Complementar Faderal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Tribunal de Contas de Mato Gross|

Paragrato Unico Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteracbes necessarias e procedar a inclusdo destas despesas nos instrumentes de planejamento
exigidos pela Lei Complemantar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles o Piano Plurianual - PPA, a Lel de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA

Art 97 O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeire. exigido
pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no ANEXC
Vill da presente Lei Complementar. ficando dispensada a apresentacdo da Declaragdo de
Adequacao Orcamentaria e Financeira, ante a inexisténcia de Impacto Orcamentario e Financeiro.

Art 10. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicacda

Art 11, Revogam-se as disposiches em contrdrio.
Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeita Municipal

ANEXC
Lei Complementar n.® 2.029/2022

ANEXO |
Lei Complementar n® 1.016/:2008

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL

hN"éC Nivel Superiar Complsto,

INMP Nivel Médio Profissionalizante Completo,
INMC " Nivel Médio Complato;

INFC | Nivel Fundamental Completa.

INFI Nivel Fundamental Incomplato; e.

NA Nivel de Aifabetizagio.

Cj CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOQ

GRUFO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA

DENOMINACAQ DO,
CARGOHABILITAGAD

‘Procurador do Municipio ~NSC

GRUPO OCUPACIONAL
TECNICOS DE NIVEL

VENCIMENTO | |
INCIALRS | VAGAS

RS530000 (03

SUPERIOR DE SUPORTE - bt —t
JURIDICO E !
TOTAL DE VAGAS 03

REPRESENTACA0
JUDICIAL
20 HORAS

CARREIRA

{LEGENDA

iDC - | Doutorado Completo;
iMC - |Mestrade Completo:

EQLBSDHS - Espacializacao Completa mais 360 horas de nivel de Especializacio
{EC - Espzcializagio Completa

3NSC - |- |Nivel Superior Completo;

 3B0HSNMP - Nivel Médio Profissionalizanta ou com aproveitamento de 360 horas/aula do

Nivel Superior, o

MJP - Nival Médio Profissionafizante. Curnpleto

INMCs280HS T P‘;‘:\.Ei :!:l?;c: Completo mais 260 horas/aula de Nivel Médio Profissionalizante
ZODHSJNMC T N:vuﬁg‘:dzo c m;\ptelo com aproveitamento de 200 horas‘aula do Nivel
NMC 1. |Nivel Msdio Completo;

150HSINMI - | Nivel Média incompleto, com aproveilamento de 150 haras/aula;
INFC - | Nivel Fundamentat Completo;
1 S0HSINFC - ﬁ:j Eér;?gmentg! Completo. com aproveitamento de 150 horas/aula do

s Corgatiain Saniamin Oiane Momedro, S Eafica Ma:
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DAS-3 _|Chefe da Divisdo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo - DIAFI R$ 4.870,28
DAS-3  |Chefe da Divisdo de Manutencao - DIAME RS 4.870,28
DAS-3_[Chefe da Divisao de Tratamento de Agua e Esgoto - DITAE - R$ 4.870,28
DAS-2  Coordenador da Coordenadoria de Administracdo - COADM R$ 3.638,64
DAS-2 Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagdo - COFIS RS 3.638,64
DAS-2 Coordenador da Coordenadoria de Manutencdo - COMAE RS 3.638,64
DAS-2 Coordenador da Coordenadoria de Tratamento de Aqua e Esgoto - COTAE|RS 3.638,64
DAS-1__ |Assistente da Assisténcia de Administragao - ASADM R$ 2.463,30
DAS-1_|Assistente da Assisténcia de Manutengdo - ASMAE  |R$2.463,30

ANEXO Il

Lei Complementar n.° 12022

IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

O presente Projeto ora apresentado visa, em especial, como se observa do seu texto, corregéo de inconstitucionalidades do Plano de Cargos, instituido
pela Lei Complementar Municipal n.° 1.748/2017, conforme apontamento realizado pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso.

Ficam extintas as gratificagdes de 20% (vinte porcento) dos cargos de provimento em comisséo, do Plano de Cargos instituido pela Lei Com-
plementar, e sdo incorporados aos vencimentos, conforme as tabelas constantes neste Projeto de Lei.

Desta feita, conclui-se que o presente projeto de Lei complementar ndo gera impacto, visto que as incorporages séo provenientes do mesmo valor das
gratificagdes extintas.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragao por corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXO IV

Lei Complementar n.® 12022

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)
OBJETIVO DA DESPESA:

Corregéo e alteragao do Plano de Cargos e Carreiras, com alteragdo de ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.® 1.748/2017, que
institui os Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Departamento de Agua e Esgoto Sanitario - DAES, do Munici-
pio de Juina-MT, e d& outras providéncias.

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuigoes legais, em cumprimento
as determinagdes art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL), na
qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir adequagéo orgamentaria e financeira para atender o presente objeto.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaragdo por corresponder com a inteira realidade dos fatos.
Juina-MT, 21 de junho de 2022.
PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA do o valor correspondente as gratificagdes incorporadas ao vencimen-
o
LEI COMPLEMENTAR N.° 2.028/2022 to dos respectivos cargos.

[LEI COMPLEMENTAR N.° 2.028/2022 Art. 2.° Fica criada, na Tabela “D) DAS FUNGOES GRATIFICADAS POR
DESIGNACAO", do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUN-
COES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAQ SOBRE O SALARIO BASI-
CO INICIAL DO CARGOQ”, do ANEXO I, da Lei Complementar n.® 1.016/
2008, a seguinte Funcéo Gratificada por Designagéo, com percentual de
35% (trinta e cinco porcento), sobre o salério basico inicial do cargo, con-
tendo 03 (trés) vagas:

Dispde sobre a extingdo de gratificagdes com aumento correspondente de
vencimento, criagdo de fungtes gratificadas, alteragédo e criagdo de ANE-
XOS, com alteragdo de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.
016/2008, que Estabelece a Reformula o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Camara Mu CODIGOiDENOMWAQAo DA FUNGAO GRATI- e VAGAS‘
nicipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: CARGO

. ; - ; ~ " lMembro da Comissao Permanente de
Art. 1.° Ficam extintas as gratificages de 20% (vinte porcento) e de  FG-1  Processo Administrativo Disciplinar—  |35% 03
70% (setenta porcento) dos cargos de provimento em comissdo, com PAD

consolidagdo de carga horaria dos cargos de Procurador Geral do
Municipio e Assessor Juridico do Gabinete da PGM, do Plano de Car-
gos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, sen-

Paragrafo primeiro. A funcdo gratificada criada no Caput € de dedicacao
suplementar e possui como requisito obrigatério ser desempenhada por
servidor estavel, portador de curso superior completo.
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Paragrafo segundo. O valor recebido a titulo de gratificagéo por participa-
¢do das Comissdes tem natureza indenizatéria, e ndo sera incorporada na
remuneragdo do servidor, ndo fard parte da base de incidéncia de contri-
buicdo previdenciaria e ndo sera considerada como base de célculo para
quaisquer outras vantagens ou licencas, inclusive sobre férias e 13° sala-
rio.

Parégrafo terceiro. A designagdo dos servidores municipais na Fungio
Gratificada criada pelo presente artigo, sera efetivada por Portaria do Pre-
feito Municipal, com mandato de 01 (um) ano podendo ser reconduzido.

Art, 4.° Fica extinta a Tabela “E) FUNCOES PUBLICAS", do “GRUPO DE
CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES PUBLICAS", do ANEXO |, da
Lei Complementar n.° 1.016/2008.

Art. 5° A Tabela "B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, do
“GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANGA", e a Tabela “D)

. DAS FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO, do “GRUPO DE
: CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIG-

Art. 3.° Ficam criados, na Tabela “D) DAS FUNGOES GRATIFICADAS .

POR DESIGNAGAO", do “GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE
FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGCAO SOBRE O VALOR Fl-
X0O", do ANEXO |, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, as seguintes Fun-
¢bes Gratificadas por Designagéao, com valor fixo, contendo 01 (um) vaga
para cada fungéo criada, totalizando 15 (quinze) vagas:

1. ALTA COMPLEXIDADE - FGF-1

DENOMINACAO DA FUN AO GRATIFICA- [VALOR
CODIGOBRFRA ~0f (Pt FIXQ |[VAGAS
FGF-1 |Assessor da Secretaria Municipal de Satde ggosdo 01
TOTAL DE VAGAS 01
2. MEDIA COMPLEXIDADE - FGF-2

DENOMINACAO DA FUNGCAO GRATIFICA- VALOR
CODIGOI B R YA~ 03 (Far2) FIXQ__|VAGAS

R$ 3.
FGF-2 |Diretor Administrativo da UPA 24 horas 00000 01
FGF-2 |Diretor Administrativo do Hospital Municipal 530360 01
TOTAL DE VAGAS 02
3. BAIXA COMPLEXIDADE - FGF-3

DENOMINACAO DA FUN AO GRATIFICA- VALOR
CODIGO|BRF AT 0% (FGP-D) FIXO_|VAGAS
FGF-3 |Coordenador da Unidade de Coleta e Transfu- R$ 01

sdo de Sangue - UCT 000,00

Coordenador do Centro de Atengdo Psicosso- {R$ 2
FGF-3 |cial— CAPS ¢ 000,00 01

Coordenador do Laboeratdorio Municipal de Jui- |R$ 2.
FGF-3 |na P 000,00 |01

R$ 2,
FGF-3 |Coordenador do SAMU 000,60 01
FGF-3 |Coordenador do Centro de Reabilitagao OR(?OZOO 01

. . R$ 2
FGF-3 |Coordenador da Farmacia Basica 000.00 01
FGF-3 |Coordenador de Satde Municipal ORgo 6o (01
FGF-3 |Coordenador do Centro de Teslagem eAcon- |R$ 2. o4
selhamento de DST/AIDS — CTA 000,00

RS 2.
FGF-3 |Coordenador da Vigilancia em Salde 000,00 01
FGF-3 |Coordenador de Enfermagem do HMJ 56502()0 01

Coordenador de Enfermagem da UPA 24 Ho- [R$ 2
FGF-3 iras g 000,60 01
FGF-3  |Coordenador da Atengéo Basica RS %50 |01
TOTAL DE VAGAS 12

Paragrafo primeiro. A fungdo gratificada criada no Caput é de dedicagao
integral e possui como requisito obrigatério ser desempenhada por servi-
dor efetivo, portador de curso superior completo.

Parégrafo segundo. O valor recebido a titulo de fungéo gratificada tem na-

tureza indenizatéria, e ndo serd incorporada na remuneragéo do servidor, Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrério.

n&o fara parte da base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria e ndo *
sera considerada como base de calculo para quaisquer outras vantagens -

ou licengas, inclusive sobre férias e 13° salario.

Paragrafo terceiro. A designagdo dos servidores municipais nas Fungdes
Gratificadas criadas pelo presente artigo sera efetivada por Portaria do
Prefeito Municipal.
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NACAO SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO" e do “GRU-

. PO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR

DESIGNAGAO DE VALOR FIXO", do ANEXO | da Lei Complementar n.
° 1.016/2008, passa a vigorar acrescido da forma como estabelecido no
ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte in-
tegrante.

Art. 6.° A Tabela "B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, nu-

mero 1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL - DAG, e
a do numero 2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERI-

: OR — DAS", do ANEXO Il da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa a

. Art, 7.° Fica criado o ANEXO VI =

vigorar acrescido da forma como estabelecido no ANEXO Il, da presente
Lei Complementar, que passa dessa, a ser parte integrante.

“CARGOS DE DESIGNAGAO EM

. FUNGOES GRATIFICADAS", na Lel Complementar Municipal n.° 1.

016/2008, com a “TABELA - A) REQUISITOS PARA DESIGNAGAO

EM FUNGAO GRATIFICADA, CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUI-

GOES DA FUNGAO", que passam a vigorar conforme estabelecidos
no ANEXO lil, da presente Lei Complementar, dessa passando a ser
parte integrante.

Art. 8.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regula-
mentar a presente Lei Complementar, por Decreto bem como baixar os
atos regulamentares pertinentes e adequados, sempre que necessario, a
partir de sua publicagdo.

i Art.9.° As despesas oriundas da execugao desta Lei Complementar corre-
" rdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Chefe do Po-
" der Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessério, com

a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como reali-

. zar a transposigdo, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de

uma categoria de programagao para outra ou de um érgéo para outro, ob-
servando o disposto nos Arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Comple-
mentar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

i Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Pader Executivo autorizado a fazer as alteragdes
. necessdrias e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
" planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de

404

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Pluria-
nual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

Art. 10. O Demonstrativo do Impacto Orgamentério e Financeiro, exigido
pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) segue no ANEXO IV, da presente Lei Complementar, e a apresen-
tagdo da Declaragdo de Adequagdo Orgamentdria e Financeira, segue no
ANEXO V.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publica-
céo.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.
PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei Complementar n.° 12022
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ANEXO | " |[FgE.3 |Coordenador do Centro de Ateng8o Psicosso- [R$ 2.
‘ - [FGF-3 | cial - CAPS 000,60 |01
Lei Complementar n.® 1.016/2008 . IFgr-3 |Coordenador do Laboratério Municipal de Jul- ;Efo 2(.)0 01
na )
B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
) FGF-3 [Coordenador do SAMU S0 [o1
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CONFIANGA ‘ ~ 52,
 [FGF-3 |Coordenador do Centro de Reabilitagdo 000,60 01
DENOMINAGAO DO |GATEGORIA [JORNADA|REFERENCIAVAGAS| |FGF-3 |Coordenador da Farmacia Basica RS20 |01
Secretario Dirego Geral E?é’;;?gfm DAG 09 {FGF-3 |Coordenador de Saude Municipal JC$02(']0 01
i : Dedi Coordenador do Centro de Testagem e Acon- |R$ 2.
Chefe de Gabinete Diregdo Geral in?eéﬁgf}éo DAG 01 FGF-3 selhamento de DST/AIDS — CTA g 000,60 01
Ghefe da Unidade de |pirecao Geral g?ég?g 40 \pAG 01 (FGF-3 |Coordenador da Vigilancia em Satde Oé%‘?éo 01
P'E’I‘T’l‘gg%m Geraldo |njrecso Geral égr?x%'rif.s DAG 01 FGF-3 |Coordenador de Enfermagem do HMJ 5(?0?60 01
Egﬁgeggng Adjunto de |go ratariado 3?3&?2?“ DAS-ESP2  I01 FGF-3 %%ordenador de Enfermagem da UPA 24 Ho- Rgo 50 |01
gﬁﬁ{ﬁtgno Adjunto de |gecretariado 3?3&?3?“ DAS-ESP2 |01 FGF-3 |Coordenador da Atengdo Basica 580200 01
Assessor Juridico do : 40 horas ¢ [TOTAL DE VAGAS 12
Gabinete da PGM___|SSessoria  |Semanajs [DPAS-ESP1 101 3
Supervisor Supervisao |DedIcacd0 Ipas.g 03 ANEXOH
Administrador Administragéo g?g&?g 40 IpAS-5 07 Lei Complementarn.®_______ /2022
Assessor Assessoria gteggi;‘r:g 40 IDAS-4 18 ANEXO N
3 Lei 1,
Diretor Diregao g?g;r:g 30 [pAS.3 47 ei Complementar n.° 1.016/2008
Chefe G& Depamamer|Grena Dedicasd[oaap 5| B) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
2 g‘?’a 5 1. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO GERAL -DAG
Chefe de Divisao  |Chefia intearal . [DAS-2 17
2 VENCIMENTO/
Coordenador Coordenagao |Dedicacao pas.p 1 CODIGO|DENOMINAGAO DO CARGO SUBSIDIORS
. Secretario Municipal de Agricultura, Pe-
Assistente Assisténcia Ig?gé"rg 0 IDAS-1 08 DAG  [oiiia e Meio Ambrents g R$10.312,13
: IDAG Secretario Mun!c!pal de Assisténcia Social |R$ 10.312,13
D) DAS FUNGOES GRATIFICADAS POR DESIGNAGAO _|paG  [gecretario Municipal de Desporto, Lazere |pg 10.312,13
GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGGES GRATIFICADAS POR bE-] |DAG Secretario Municipal de Educagdo e Cul- |rg 10,312,13
SIGNACAO SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO B %’eéé" 5 Municipal de Finangas & AGm- g 10.312.13
nistracdo N ’
DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATI- |S/BASICO Secretario Municipal de Industria, Comer-
CODIGO FICADA I(li\l/I\CR@l(-)/ VAGAS, |DAG clo e Mineraco R$ 10.312,13
- DAG Secretario Municipal de Infraestrutura R$ 10.312,13
FG-1 M&'Eg;godid‘ﬁﬂﬁigﬁvﬁeggéﬁﬁﬂﬁ‘ie 5% 03 DAG Secretario Municipal de Planejamento R$ 10.312,13
PAD DAG Secretario Municipal de Saude R$ 10.312,13
FG-1 Coordenador de Inspegdo e Controle de |ae0 DAG Chefe de Gabinete R$ 10.312,13
Produtos Municipal 35% o1 . IDAG__|Chefe da Unidade de Controle Intemo __|R$ 10.312,13
FG-2 égggt&ﬂ%lgggecéo e Controle de Pro- |550, 01 . [DAG " [Procurador Geral do Municipio R$ 17.530,62
Auxiliar de Inspegéo e Controle de Pro- |5no ! DAG Diretor Geral do DAES RS 10.312,13
FG-3  |dutos Municipal 20% 01 ‘ o
TOTAL DE VAGAS 3 2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
g'l‘z;t's:;% DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DE-| |CODIGO|DENOMINAGAO DO CARGO \FQENC'MENTO’
‘ B
" |BAS;  |secretsrio Adjunto de Educagéo RS 9.471,32
1. ALTA COMPLEXIDADE - FGF-1 ' IDAS.
' IESp2  |Secretério Adjunto de Cultura R$ 9.471,32
DENOMINACAO DA FUNCA TIFICA- [VALOR
CODIGO|B RN A O (Farany 0 RATIFICA [ERGR [vAGAS| | IDAS. ™ |agsessor duridico do Gabinete da PGM R$7.191.44
FGF-1 |Assessor da Secretaria Municipal de Satde gg&m 01 DAS-6 _|Supervisor & Nivel de Satde R$ 9.471,32
* DAS-6 {Supervisor do Departamento de Administracio |R$ 9.471,32
TOTAL DE VAGAS o  [DAS-6_[Supenvisor a Nivel de Estradas e Rodagem _|RS 9.471,32
_ - DAS-5 |Administrador de Tesouraria R$ 6.866,60
2. MEDIA COMPLEXIDADE - FGF-2 ; IDAS-5 |Administrador Hospitalar R$ 6.866,60
" DAS-5 {Administrador de Oficinas R$ 6.866,60
coiGo|BENOMINAGACDASUNGAO GRATIFICA- MLOR lVAGAS|  [DAS-5 |Administrador de Infraesiniura RS 6.866,60
FGF-2 |Diretor Administrativo da UPA 24 horas ORdsOaOO 01 - |DAS-5 é\gén inistrador de Compras, Materiais e Licita- |rg 6.866,60
¥ - - . . . RS 3 DAS-5 |Administrador de Convénios e Congéneres RS 6.866,60
FGF-2 |Diretor Administrativo do Hospital Municipal 000,00 | DAS.5 |Administrador de Departamento de Lic. € FIs- |rg 6.648,43
TOTAL DE VAGAS 02 calizagao i . g
' |DAS4 |Assessor de Mecanica e Oficina do Transporte
3. BAIXA COMPLEXIDADE - FGF-3 b Escolar PO |Rs 5.076,32
DAS-4 |Assessor do Departamento de Administrac8o |R$ 5.076,32
CEoo S YRS iR s ST S Ot SIS
-3 / or D 9. ,
Coordenador da Un:dad de Coletae T fu-1R Assessor do Departamento de Comunicagdo e
FGF-3 S50 de Sangue — UCT © de Lolela e Transiu 30 90 |01 - [PAS4  Imarketi ng P vd0 ¢ |Rs 5.076,32
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DAS-4 _ |Assessor do Departamento de Contabilidade  |R$ 5.076,32 DAS-2 |Chefe do Departamento de Processo Adminis- |ps 1 938 74
DAS-4__|Assessor do Departamento de Desporto R$5.076,32 | . frativo e Legislativo — —_
DAS-4 sso%%si% do Departamento de Estradas de |rg 5,076,32 _|pas-2 Fa?efe do Departamento de Administragdo Ge- |r¢ 1,938 74
DAS-4 ASSESSOT do Depanamento de Financas e Te- RS 5.076.32 . IDAS-2 |Chefe da Divisdo Administrativa R$ 1.938,74
souraria ki DAS-2 _|Chefe da Divisao de Apoio ao Produtor RS 1.938,74
DAS-4 ﬁ:sessor do Departamento de Limpeza Urba- |rg 5.076,32  IDAS-2 Eihefe da Diviséo de Coleta e Dislribuigdo de ¢ 4 93874
' ; X0 .938,
DAS-4__ |Assessor do Departamento de Oficinas R$ 5.076,32 DAS-2 __iChefe da Divisdo de Compras R$ 1.938,74
DAS-4 |Assessor do Departamento de Saude R§ 5.076,32 DAS-2 |Chefe da Divis&o de Controle e Execugéo Or- g 1 938 74
DAS-4 |Assessor do Departamento de Controle Urba- R$ 5.076,32 camentaria T
no e - |DAS-2 _[Chefe da Divisdo de Cultura R$ 1.938,74
DAS-4 égsﬁﬁi?&g% Departamento de Saude — Fora RS 5.076,32 . IDAS-2__|Chefe da Divis&o de Engenharia e Arquitetura [R$ 1.938,74
: x o = =
DAS4 |Assessor do Departamento de Turismo R$ 56.076,32 DAZ2 g:z;: g: g:z::gg 32 5?:;2;35 de Apoio a In- e 199,74
DAS-4 {\ascséeossor do Departamento de Compras e Lici- RS 5.076,32 DAS-2 dustria R$ 1.938,74
DAS-4 |Assessor de Tributacao e Fiscalizac&o R$ 5.076,32 : DAS-2 ﬁgg&%a Divisao de Programas de Apoio a M- R$ 1.938,74
DAS-4 _ |Assessor do Departamento de Cultura R$ 5.076,32 b AS-2 |Chefe da Diviséo de Programas de Apoio 8 RS 1.938,74
DAS-3 __|Diretor Administrativo de Gabinete R$3.522,94 |\ Pecudria ___ i -
DAS-3 _|Diretor de Administracao Hospilalar R$3.522,94 | ''IDAS-2 ghefﬁ: da Divisdo de Programas de Apoio 80 (g 1 938,74
DAS-3_|Diretor de Alimentago Escolar RS 3.522,94 omerclo___ ' :
DAS-3 ﬂi{;ﬁti?;fp?g Departamento de Saude — Fora do |ne 3 522 g4 DAS-2 '(_Za?:fe da Diviséo de Protocolo e Servigos Ge- |pg 1,938,74
: DAS-2 _IChefe da Divisdo de Reflorestamento R$ 1.938,74
DAS-3 _|Diretor .
R el de oS S RS 352204 DAS-2_[Chefe da Divis#o de Servigos Congéneres RS 1.938,74
DAS-3__|Diretor de Gompras RS 362204 " |DAS:2 (Chefe da Divisao de Servicos Urbanos R$ 1.938,74
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Compras da SMS [R$ 3.522.04 | | |22 _[Chefe da Divisdo de Tilagdo __________R$1.938.74
DAS-3 _[Diretor de Habitagdo Social e Fundidrios __|R$ 3.522.04 | |2AS2 [Coordenador do Patriménio Histérico MunicipalR$ 1.938,74
DAS-3 |Diretor do Departamento de Administra¢ao R$ 3.522,94 5 gﬁgﬁ goordenador a ::ve: ge ggliuran : 1 ggg;:
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Agricultura R$ 3.522,94 . IDAS2 Coorgenagor f; vael de E:§p° ; R 1.938'74
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Almoxarifado R$ 3.522,94 D AS:2 C°°r dena dor f’ N‘vel de 3 qgac 0 RS 1'9, 8'74
DAS3 |Diretor do Departamento de Apoio Administra- |r¢ 352294 | - DAS goreenagor a hve e Saice XS
tivo/Cuiab .522, DAS-2 _|Coordenador a Nivel Hospitalar R$ 1.938,74
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Asfalto R$ 3.522.94 DAS-2 |Coordenador da Junta de Servico Militar RS 1.938,74
DAS-3_ |Diretor do Departamento de Cerimonial RS 3.522,94 DAS-2 _|Coordenador de Controte Administrativo R$ 1.938,74
DAS-3_|Diretor do Departamento de Comércio RS 3.522,94 gzg:g 8°°fgenag°f ge ?abmete‘ ; b :ggg;:
Diretor do Departamento de Comunicagéo e oordenador de |esourana 1.2,
DAS-3 M_arketing P ¢ R$ 3.522,94 DAS-2 |Coordenador de Transito R$ 1.938,74
DAs-3 |Diretor do Departamento de Controle de Trat. | 3 522 04 . IDAS-1__|Assistente & Nivel Hospitalar RS 1.438,34
Fora do Domicllio B— . Assistente do Departamento de Comunicag8o
DAS3 |Diretor do Departamento de Confabiidade RS 3.622.04 | [PAS1 |cMarketing 980 |Rs 1.438,34
DAS-3 E;rt?&gr do Departamento de Controte Adminis- RS 3.522,94 . IDAS-1 éssisit:nte da Divis&o de Protocolo e Servigos |re 1 438,34
e ‘ eral it
DAS-3 _IDiretor do Departamento de Controle Urbano  |R$ 3.522,94  |DAS-1__|Assistente do Departamento de Educacéo R$ 1.438,34
DAS-3 |Diretor do Departamento de Desportes RS 3.522,94 ; [DAS-1_ ]Assistente do Departamento de Informatica _ IR$ 1.438,34
DAS-3 dD;rgé% do Departamento de Estradas de Ro-  |pg 3 522 94 : |DAS-1__|Assistente do Departamento de Satide-FMS __[R$ 1.438,34
a M i |DAS-1__|Assistente de Unidades de Saude RS 1.438,34
DAS-3__|Diretor do Departamento de Financas R$ 3.522,94 ‘ DA As:;ztg:te do Depanae;ento de Vigilancia e R"e 1.438.34
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Informatica R$ 3.522,94 S-1 Inspegdo Sanitaria $ 1.438,
DAS-3 _iDiretor do Departamento de Limpeza Urbana__ |R$ 3.522,94
DAS-3__|Diretor do Departamento de Meio Ambiente  |R$ 3.522,94 . ANEXO I
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Mineracdo R$ 3.522,94 Leic o
DAS-3 Bi_rgégg go Departamento de Obras e Servigos |rg 3 522 94 ei Complementarn.® /2022
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Oficinas R$ 3.522,94 ANEXOVI
DAS-3 gire:or go gepagamen:o ge galriménio R$ 3.522,94 Lei Complementar n.° 1.016/2008
iretor do Departamento de Recursos Huma- "
DAS-3 |nos P R$352294 | . cARGOS DE DESIGNAGAO EM FUNGOES GRATIFICADAS
DAS-3 _|Diretor do Departamento de Satde do FMS RS 3.522,94 . x
DAS.3 _|Riretor do Departamento de Servigo Aéreo RS 3.522.94 : TABELA A - REQl_JISITOS PARA DESIGNAGAO EM FUNGAO GR{\'ﬂ-
Portuario iaintd . FICADA, CONDIGOES DE TRABALHO E ATRIBUIGGES DA FUNGAO
DAS-3 Diretor do Departamento de Servigos de Pro- RS 3.522.94
testos Extrajudiciais S GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DE-
DAS-3 _[Diretor do Departamento de Topografia R$ 3.522,94 SIGNAGAO SOBRE O SALARIO BASICO INICIAL DO CARGO
DAS-3 _ |Diretor do Departamento de Transito RS 3.522,94 .
DAS-3 D!retor do Departamento de Tril?ulac_éo R$ 3.522,94 FUNGAO: MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
DAs-3 |Diretor do Departamento de Vigilancia & Inspe-|pg 3 522,94 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD — FG-1
gﬁzg [D)ire:or ge t!cit?cées RS 3.522,94 Descrigao das fungdes: Execugdo das atividades afetas a drea de atua-
5AS3 1B :gtg: dg ;g‘;g:rﬁaaosis‘;?enms gg ggggg‘; _ go inerentes a condugdo de processos administrativos disciplinares. Ori-
DAS-3__ |Diretor de Compras — SMEG RS 3:522:94 entar subordinados na realizag8o dos trabalhos, bem como na conduta
DAS-3 9a§é°' de Unidades de Assisténcia a Comuni- RS 3.522.94 . funcional. Exercer as competéncias e atribuigbes especificas definidas por
DAS-3 _|Diretor de Protocolo e Servicos Gerais R$ 3.522,94 : legislagao.
DAS-3 3§retor do Pos'to de Saude RS 3.522,94 . Competéncias e Atribuigées: O membro da Comissédo exercera as atri-
gﬁgg g;zzfdixg:uﬂ‘ﬁ) do P‘R?’Cg{‘l i g> ?-5§2,94 . buigBes de Presidente, Secretario ou membro da comiss&o, conforme in-
Chete do Dmﬁgggzu i o 93874 |  dicagao pela Portaria de nomeagao; Conduzir sindicancias e/ou inquérito
DAS-2 |5a| R$1.93874 | administrativo disciplinar; Cumprir os prazos de instalagdo dos trabalhos
DAS-2 _|Chefe do Departamento de Tributagéo R$ 1.938,74 . e concluséo do processo administrativo; Realizar a oitiva de testemunhas;
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Prestar esclarecimentos e comunicar as interferéncias nos trabalhos ao
Chefe do Poder Executivo Municipal; Se no curso do processo disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a Comissio devera
informar, de imediato, a autoridade instauradora do processo para fins de
comunicagdo do fato ao Ministério Publico; Requisitar estudos técnicos e/
ou periciais no interesse das investigagdes administrativas; Verificar se a

infraggo administrativa deixar vestigios sera indispensavel o exame perici- © w0 o oo meios indispenséveis a pratica médica, visando melhor de-

al, direto ou indireto, ndo podendo ser suprida apenas pela confissdo do
acusado; O prazo de realizagdo do processo administrativo sera de ses-
senta dias, prorrogavel por mais trinta dias mediante autorizagdo da auto-
ridade competente; Zelar pelo contraditério e ampla defesa aos investiga-
dos; Emitir relatério com a indicago das provas a justificar a aplicagdo do
arquivamento ou gradagdo da penalidade; Estar em contato direto e con-
tinuo com a comunidade para avaliar suas necessidades e ouvir opiniées

FUNGAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UPA 24 HORAS - FGF-2

Descrigdo das fungdes: Coordenar todas as areas referentes aos setores

. da satde e superintender os servigos a seu cargo; Dire¢do, coordenagdo

e superintendéncia dos servigos relativos a area de saude e especificos

. do Departamento, fiscalizando rigorosamente em dia e atualizando os re-
. gistros dos atos e fatos proprios da area, assegurar condigbes dignas de

sempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saide em benefi-
cios da populagdo usuaria da instituigdo: chefiar equipes de trabalho no
orgéo; Prestar informag6es para as Secretarias Municipais dentro de sua

i éarea de competéncia, e executar tarefas afins.

a respeito das agOes municipais; Apresentar relatorios periddicos de suas :
observagdes e coleta de dados; e, tedas as competéncias e atribui¢des ne- ;

cessarias a condugdo de processo administrativo disciplinar, notadamente
pelo atendimento das Legislacéo.

Carga Horaria: Dedicacdo suplementar, além das fungdes do cargo em
que os servidores foram investidos.

Requisitos: Servidor estdvel e portador de curso superior completo.

[GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE FUNGOES GRATIFICADAS POR DE-
SIGNAGAO DE VALOR FIXO ;

1. ALTA COMPLEXIDADE - FGF-1

FUNGAO: ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
FGF-1

Descrigéo das fungdes: Prestar assessoramento técnico, administrativo
e de planejamento a dirigentes de 6rgdos municipais; realizar estudos no
campo da Saude Publica; Planejar, coordenar e promover a execugdo de
todas a atividades da unidade sob sua responsabilidade, organizando e
orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades
de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo com as demais unidades da geréncia a que per-
tence; prestar assessoramento direto ao Secretario (a) Municipal no de-
senvolvimento de programas, participar de reunides, coordenar equipes de

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da auto-
ridade nomeante, compete promover a Diregcdo Administrativa da Unida-
de de Pronto Atendimento ~ UPA 24 horas; Realizar a Direg8o Adminis-
trativa da UPA 24 horas, visando o atendimento eficiente das urgéncias
e emergéncias da Unidade; Atender as demandas da Secretaria Munici-
pal de Saude; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos;

© Sugerir a Secretaria Municipal de Satde adog8o de melhorias na presta-

¢do dos servicos de urgéncia e emergéncia; Estabelecer, juntamente com
a Secretaria Municipal de Satde, politicas institucionais de interesse da
Unidade de Pronto Atendimento que envolvam a saude; Gerenciar todos
os expedientes enderegados a Unidade de Pronto Atendimento UPA 24
horas e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Satde; Levantar
as demandas prioritarias da UPA 24 horas; Planejar as aquisi¢ies anu-
ais de predutos, insumos, medicamentos, equipamentos, servigos de inte-
resse da UPA 24 horas; Comunicar o Departamento de Compras quando

. houver redugéo do estoque de insumos e medicamentos hospitalares, fa-

tha em equipamento médico; Reportar imediatamente ao (a) Secretario (a)

: Municipal de Satde a necessidade de aquisig&o/contratagdo emergencial

trabalho dentro da Secretaria, executar projetos desenvolvidos pelo 6rgéo -

e demais atividades correlatas.

Competéncias e Atribuigbes: Além do elemento da confianga da autori-
dade nomeante, compete assessorar as atividades de interesse da Secre-
taria Municipal de Saude; Atender as demandas da Secretaria Municipal
de Salde; Assessorar o (a) Secretario(a) de Saide na demandas interins-

cer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucio-
nais que envolvam a saude e vigilancia em satide; Gerenciar todos os ex-
pedientes enderegados a Secretaria Municipal de Saude e despachar com
o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; Levantar as demandas prioritarias
de toda a Secretaria Municipal de Saude; Planejar as aquisigdes anuais
de produtos, insumos, medicamentos, equipamentos, servigos de interes-
se das Unidades de Saude da Secretaria Municipal de Saude; Gerenciar

cipal de Saude; Coletar dados das Unidades de Saude e montar o plano

estratégico de agdes e programas de saude, visando promover a gestdo

de satde; Promover o didlogo institucional de convénios e congéneres em . Municipal; Realizar a Diregdo Administrativa do Hospital Municipal, visan-

salde publica; e, Exercer outras atividades e atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades
afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral.

Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de sau-
de.

2. MEDIA COMPLEXIDADE ~ FGF-2
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de produtos/servigos, sob pena de prejuizo ao atendimento dos pacientes;
Gerenciar e Despachar todos os expedientes de cunho técnico enderega-
dos a UPA 24 horas; Coletar dados da UPA 24 horas e montar o plano es-
tratégico de agdes, visando promover a boa Gestdo da Unidade de Saude;
e, Exercer outras atividades e atribuigdes que Ihe ferem conferidas pelo (a)
Secretario (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral.

Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na drea de sal-
de.

FUNGAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL MUNICIPAL -
FGF-2

. Descrigdo das fung¢des: Coordenar todas as areas referentes aos setores

. da saude e superintender os servicos a seu cargo; Diregdo, coordenagéo
titucionais de saude de interesse do Poder Executivo Municipal; Estabele- P so 9 ¢ ¢

e superintendéncia dos servigos relativos a area de saude e especificos
do Departamento, fiscalizando rigorosamente em dia e atualizando os re-
gistros dos atos e fatos proprios da area, assegurar condigdes dignas de
trabalho e os meios indispensaveis 4 pratica médica, visando melthor de-
sempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de satide em benefi-
cios da populagdo usuaria da instituigio: chefiar equipes de trabatho no
orgdo, prestar informagdes para as Secretarias Municipais dentro de sua

"+ &rea de competeéncia, e executar tarefas afins.
todos os expedientes de cunho técnico enderecados a Secretaria Muni- ; P

. Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autori-

dade nomeante, compete promover a Dire¢do Administrativa do Hospital

do o atendimento eficiente dos servigos de saude do Hospital; Atender as
demandas da Secretaria Municipal de Satude; Comunicar a Chefia Imedi-

* ata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Sau-

de adoggo de melhorias na prestacio dos servigos de satde do Hospital
Municipal; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Satde,
politicas institucionais de interesse do Hospital Municipal que envolvam a
saide; Gerenciar todos os expedientes enderegados ao Hospital Munici-

pal e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Salde; Levantar as
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demandas prioritdrias do Hospital Municipal; Planejar as aquisigbes anuais
de produtos, insumos, medicamentos, equipamentos, servigos do Hospital
Municipal, Comunicar o Departamento de Compras quando houver redu-
¢do do estoque de insumos e medicamentos hospitalares, falha em equi-
pamento médico; Reportar imediatamente ao (a) Secretério (a) Municipal
de Saude a necessidade de aquisi¢do/contratagio emergencial de produ-
tos/servigos, sob pena de prejuizo ao atendimento dos pacientes; Geren-
ciar e Despachar todos os expedientes de cunho técnico enderegados ao
!-Iospital Municipal; Coletar dados do Hospital Municipal e montar o plano
estratégico de ag8es, visando promover a boa Gestdo da Unidade de Sau-

. Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na &rea de

de; e, Exercer outras atividades e atribuigdes que Ihe forem conferidas pe-

lo (a) Secretario (a) Municipal de Satide e outras atividades afins.
Carga Horaria: Dedicagao Integral.

Requisitos: Servidor portador de curso superior completo na area de sau-
de.

3. BAIXA COMPLEXIDADE - FGF-3

FUNGAO: COORDENADOR DA UNIDADE DE COLETA E TRANSFU-
SAO DE SANGUE - UCT- FGF-3

Descrigdo das fungdes: Gerir, cosrdenar e supervisionar a execugao das

saude.

FUNGAO: COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL DE JUINA
-FGF-3

Descrigdo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das
atividades afetas a 4rea de atuagfo. Orientar subordinados na realizagdo
dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigdes especificas definidas por legislagdo. Prestar assessoramen-
to as autoridades superiores. Prestar informagdes e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da auto-
ridade nomeante, compete Coordenar o Laboratério Municipal de Juina;
Atender as demandas da Secretaria Municipal de Sauide; Comunicar a
Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Muni-
cipal de Satde adog&o de melhorias na prestagéo dos servigos do Labo-
ratério Municipal; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de
Saude, politicas institucionais de interesse do.Centro de Atengdo Psicos-

‘ saocial; Gerenciar todos os expedientes enderegados a Laboratério Munici-

atividades afetas a drea de atuagdo. Orientar subordinados na realizagio

dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigBes especificas definidas por legislacdo. Prestar assessoramen-
to as autoridades superiores. Prestar informagées e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigées: Além do elemento da confianga da auto-
ridade nomeante, compete Coordenar a Unidade de Coleta e Transfusdo
de Sangue - UTC; Atender as demandas da Secretaria Municipal de Sau-
de; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a
Secretaria Municipal de Satide adogdo de melhorias na prestagao dos ser-
vigos de saude da Unidade de Saude; Estabelecer, juntamente com a Se-
cretaria Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse da Uni-
dade de Coleta e Transfusdo de Sangue; Gerenciar todos os expedientes
enderegados a Unidade e despachar com o (a) Secretdrio (a) Municipal de

pal e despachar com o (a) Secretério (a) Municipal de Saude; e, Exercer
outras atividades e atribuigées que Ihe forem conferidas pelo (a) Secreta-
rio (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagéo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area de

. saude.

Salde; e, Exercer outras atividades e atribuigées que [he forem conferidas : . - .
- Urgéncia - SAMU; Coordenar o atendimento das urgéncias com a identifi-

~ cagédo dos dias da semana e horérios de maior pico de atendimento; Co-
, municar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secre-

pelo (a) Secretério (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.
Carga Horaria: Dedicagéo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da
saude.

FUNGAO: COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIH-
AL — CAPS - FGF-3

Descrigdo das fungées: Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo das

atividades afetas a drea de atuagdo. Orientar subordinados na realizagéo |

dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigSes especificas definidas por legislagdo. Prestar assessoramen-

to as autoridades superiores. Prestar informagdes e demonstrativos sobre .

servigos executados.

Competéncias e Atribuicées: Além do elemento da confianga da auto-
ridade nomeante, compete Coordenar o Centro de Atengao Psicossocial;
Atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde; Comunicar a
Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Muni-
cipal de Saide adogao de methorias na prestagdo dos servigos do Centro
de Atencdo Psicossocial; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, politicas institucicnais de interesse do Centro de Aten-
¢80 Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes enderegados ao Centro
e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer ou-
tras atividades e atribuicdes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Satde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagéo Integral.
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: FUNGAO: COORDENADOR DO SAMU- FGF-3

Descricdo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugio das
atividades afetas a area de atuacéo. Orientar subordinados na realizacéo
dos trabaihos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigdes especificas definidas por legislagdo. Prestar assessoramen-
to as autoridades superiores. Prestar informagdes e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigées: Além do elemento da confianga da autori-
dade nomeante, compete Coordenar o Servigo de Atendimento Movel de

taria Municipal de Saude adogio de melhorias na prestag8o dos servigos
do Laboratério Municipal, Estabelecer, juntamente com a Secretaria Mu-
nicipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Centro de Aten-
¢do Psicossocial; Gerenciar todos os expedientes enderecados ao SAMU
e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer ou-
tras atividades e atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo (a) Secretdrio
(a) Municipal de Satide e outras atividades afins.

. Carga Horaria: Dedicagao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da

¢ saude.
" FUNGAO: COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITAGAO — FGF-3

408

Descri¢do das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugéio das
atividades afetas a area de atuagfo. Orientar subordinados na realizagéo
dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigdes especificas definidas por legislagdo. Prestar assesscramen-
to as autoridades superiores. Prestar informagdes e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da auto-
ridade nomeante, compete Coordenar o Centro de Reabilitagdo; Coorde-
nar o atendimento do Centro de Reabilitagdo com a identificacéo dos dias

. da semana e horarios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia

Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de
Saude adogédo de melhorias na prestagio dos servigos do Centro de Re-
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abilitagéo; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude,
politicas institucionais de interesse do Centro de Reabilitagdo; Gerenciar
todos os expedientes enderecados ao Centro e despachar com o (a) Se-
cretario (a) Municipal de Satde; e, Exercer outras atividades e atribuiges
que Ihe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Satde e ou-
tras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicaggo Integral.

saide.
FUNGAO: COORDENADOR DA FARMACIA BASICA - FGF-3

Descrig@o das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo das
alividades afetas a drea de atuagao. Orientar subordinados na realizago
dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigdes especificas definidas por legislagdo. Prestar assessoramen-
to as autoridades superiores. Prestar informacgées e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigées: Além do elemento da confianga da autori-

dade nomeante, compete Cocrdenar a Farméacia Basica; Coordenar e ge- -
renciar o estoque de medicamentos, insumos e atendimentos da Farmécia :

Bésica; Identificar as demandas ordinarias e sazonais de medicamentos
para fins de planejamento de aquisigdes; Comunicar a Chefia Imediata do

andamento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude ado- .
¢éo de melhorias na prestagdo dos servigos da Farmacia Bésica; Estabe-
lecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Satde, politicas institu- .

cionais de interesse da Farmacia Basica; Gerenciar todos os expedientes
enderegados a Farmacia e despachar com o (a) Secretério (a) Municipal
de Salide; e, Exercer outras atividades e atribuigdes que [he forem confe-
ridas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Salde e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da
saude.

FUNGAO: COORDENADOR DE SAUDE MUNICIPAL - FGF-3

Descrigdo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugéo das :

atividades afetas a area de atuagdo. Orientar subordinados na realizagéo

dos trabalkos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias

e atribuigdes especificas definidas por legislagao. Prestar assessoramen-
to as autoridades superiores. Prestar informagdes e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autori-

dade nomeante, compete Coordenar a Satde Municipal; Identificar as de- -
mandas em saude para fins de planejamento de programas de saude e -

aquisigées; Comunicar a Chefia Imediata do andamento dos trabathos; Su-

gerir a Secretaria Municipal de Satde adogdo de melhorias na prestagéo |
dos servigos de salide; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Munici- f
pal de Saude, politicas institucicnais de interesse da Sadde Municipal; Ge-
renciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretario .
(a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribui¢es que the .

forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Satde e outras ativi-
dades afins.

Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da
saude.

FUNGAO: COORDENADOR DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSE- ; Administrativo do Hospital e a Secretaria Municipal de Saide adogéo de

melhorias na prestagio dos servigos de enfermagem do Hospital Municipal
Descrigdo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo das

LHAMENTO DE DST/AIDS - CTA- FGF-3

atividades afetas a area de atuagdo. Orientar subordinados na realizagéo
dos trabathos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigdes especificas definidas por legislagdo. Prestar assessoramen-
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. to as autoridades superiores. Prestar informag8es e demonstrativos sobre
. servicos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autori-

: dade nomeante, compete Coordenar o Centro de Testagem e Aconselha-
: mento de DST/AIDS — CTA,; Identificar as demandas do Centro de Testa-

gem e Aconselhamento de DST/AIDS - CTA para fins de planejamento de

. programas de saude e aquisi¢des; Comunicar a Chefia Imediata do anda-

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da .
- melhorias na prestagdo dos servigos do Centro de Testagem e Aconse-

mento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Satde adogéo de

lhamento de DST/AIDS — CTA; Estabelecer, juntamente com a Secretaria

- Municipal de Saude, politicas institucionais de interesse do Centro; Geren-

ciar todos os expedientes recebidos e despachar com o (a) Secretério (a)
Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atribuicdes que lhe fo-
rem conferidas pelo (a) Secretdrio (@) Municipal de Satide e outras ativida-
des afins.

Carga Horaria: Dedicagao Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na drea da
saude.

FUNGAO: COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE - FGF-3

Descrigdo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades afetas a area de atuagio. Orientar subordinados na realizagdo
dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigdes especificas definidas por legislagéo. Prestar assessoramen-
to s autoridades superiores. Prestar informagdes e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autori-
dade nomeante, compete Coordenar a Vigilancia em Saude; Identificar as

; demandas da Vigilancia em Saude para fins de planejamento de progra-
. mas de vigilancia em satde; Programar as Fiscalizages; Expedir Ordens
de Servigos aos Fiscais Sanitérios; Comunicar a Chefia Imediata do anda-

mento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Saude adogao de
melhorias na prestagdo dos servigos de vigilancia sanitaria; Estabelecer,

{ juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas institucionais

de interesse da vigilancia em satde; Gerenciar todos os expedientes rece-
bidos e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer
outras atividades e atribuigdes que ihe forem conferidas pelo (a) Secreta-
rio (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da
saude.

FUNGCAO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO HMJ - FGF-3

Descrigao das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugao das
atividades afetas a area de atuagdo. Orientar subordinados na realizagéo
dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuigées especificas definidas por legislagéo. Prestar assessoramen-
to as autoridades superiores. Prestar informagBes e demonstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da autori-

dade nomeante, compete Coordenar a Enfermagem do HMJ; ldentificar as
demandas da enfermagem do Hospital Municipal de Juina para fins de pla-

" nejamento das aquisigdes; Coordenar os atendimentos com a identifica-
. ¢80 dos dias da semana e horarios de maior pico de atendimento; Comu-

nicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir a Diretor (a)

de Juina; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude,
politicas institucionais de interesse da Enfermagem do Hospital Municipal
de Juina; Gerenciar todos os expedientes recebidos e despachar com o
(a) Secretario (a) Municipal de Saude; e, Exercer outras atividades e atri-
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buigdes que lhe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Sau-
de e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da .

saude.

FUNGAO: COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA UPA 24 HORAS —
FGF-3

Descricdo das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades afetas a drea de atuagdo. Orientar subordinados na realizagdo
dos trabathos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias
e atribuicBes especificas definidas por legislagdo. Prestar assessoramen-

OBJETIVO DA DESPESA:

Corregéo e alteragdo do Plano de Cargos e Carreiras, com alteragdo de
, ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n.° 1.01 6/2008,
- que Estabeleceu a Reformulagio do Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos, dos Servidores da Prefeitura Municipal de Juina-MT, e da

° outras providéncias.

: EU, PAULO AUGUSTO VERONESE, Prefeito Municipal de Juina, Es-

. tado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuigées legals, em cum-
- primento as determinagées art. 16, inciso [l, da Lel Complementar Fe-

deral n.° 101, de 04 de maio de 2000 (LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL), na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO existir
adequagdo orgamentaria e financeira para atender o presente objeto.

to as autoridades superiores. Prestar informagdes e demonstrativos sobre

servigos executados.

Sem mais para o momento, firmo a presente Declaracdo por corres-
ponder com a inteira realidade dos fatos.

Competéncias e Atribuigdes: Além do elemento da confianga da auto- |

ridade nomeante, compete Coordenar a Enfermagem da UPA 24 Horas; :
Identificar as demandas da enfermagem da UPA 24 horas para fins de pla- i

nejamento das aquisi¢des; Coordenar os atendimentos com a identifica-

Juina-MT, 21 de jurho de 2022.
PAULO AUGUSTO VERONESE

: Prefeito Municipal

¢do dos dias da semana e hordrios de maior pico de atendimento; Comu- °
nicar a Chefia Imediata do andamento dos trabalhos; Sugerir ao Diretor (a) -

Administrativo da UPA 24 horas e a Secretaria Municipal de Saude ado-

¢do de melhorias na prestagédo dos servigos de enfermagem do Hospital -

Municipal de Juina; Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal
de Satde, politicas institucionais de interesse da enfermagem da UPA 24
horas; Gerenciar tcdos os expedientes recebidos e despachar com o (a)
Secretério (a) Municipal de Saude; e, Exercer cutras atividades e atribui-
¢Oes que Ihe forem conferidas pelo (a) Secretario (a) Municipal de Saude
e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagéo Integral.

Requisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na area da
saude.

FUNGAO: COORDENADOR DA ATENGAO BASICA - FGF-3

Descri¢do das fungdes: Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do das
atividades afetas a area de atuagdo. Orientar subordinados na realizagao

dos trabalhos, bem como na conduta funcional. Exercer as competéncias :

e atribuicdes especificas definidas por legislagdo. Prestar assessoramen-
to as autoridades superiores. Prestar informag¢des e demanstrativos sobre
servigos executados.

Competéncias e Atribuigoes: Além do elemento da confian¢a da autori- :

dade nomeante, compete Coordenar a Atengéo Basica; Identificar as de-
mandas da atengdo basica para fins de planejamento das aquisigées; Co-
ordenar os atendimentos com a identificagdo dos dias da semana e hora-
rios de maior pico de atendimento; Comunicar a Chefia Imediata do anda-

mento dos trabalhos; Sugerir a Secretaria Municipal de Satde adogdo de -

methorias na prestagao dos servigos da atengdo basica do Municipio; Es-
tabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, politicas ins-
titucionais de interesse da atengdo basica; Gerenciar todos os expedien-
tes recebidos e despachar com o (a) Secretario (a) Municipal de Saude; e,
Exercer outras atividades e atribuigdes que lhe forem conferidas pelo (3)
Secretério (a) Municipal de Saude e outras atividades afins.

Carga Horaria: Dedicagdo Integral.

Regquisitos: Servidor portador de Curso Superior Completo na drea da
saude.

ANEXO IV

Lei Complementar n.° 12022
ANEXO V

Lei Complementar n.° 12022

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
(Inciso |l, do art. 16, da Lei Complementar Federal n.° 101/2000)
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PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N.° 297, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

DECRETO N.° 297, DE 20 DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre a aplicagdo da Lei Federal n.° 13.709/2018 - Lei Geral de

Protegéo de Dados Pessoais — LGPD - no ambito da Administracdo Publi-
- ca Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, do Mu-
nicipio de Juina, Estado de Mato Grosso, e da cutras providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, no uso das suas atribuicdes le-

" gais, copferidas pela Constituicdo Federal e pelo art. 83, inciso lll, da Lei
- Orgaénica do Municipio, e, considerando as disposi¢des da Lei Federal n.°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD,

DECRETA:
. CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° Este decreto dispde sobre a aplicagéo da Lei Federal n.° 13.709, de
14 de agosto de 2018, Lei Geral de Proteg#o de Dados Pessoais — LGPD,
. no ambito da Administragéo Publica Direta, Indireta, Autarquica e Funda-
* cional do Poder Executivo, estabelecendo competéncias, procedimentos e

| providéncias a serem observados por seus érgaos e entidades, visando
i garantir a prote¢do de dados pessoais.

Art. 2.° Para os fins deste decreto, considera-se:

| - DADO PESSOAL: informagao relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

Il - DADO PESSOAL SENSIVEL: dado pessoal sobre origem racial ou ét-
nica, convicgao religiosa, opini&o politica, filiagéo a sindicato ou a organi-
zagao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satde ou
a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pes-
soa natural;

1l - DADO ANONIMIZADO: dado relativo a titular que n&o possa ser iden-
tificado, considerando a utilizag4o de meios técnicos razodveis e disponi-
i veis na ocasido de seu fratamento;

IV — BANCO DE DADOS: conjunto estruturado de dados pessoais, esta-
belecido em um ou em varios locais em suporte eletrénico ou fisico;

V - TITULAR: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
s&o objetos de tratamento;

‘ VI — CONTROLADOR: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem compete as decisdes referentes ao tratamento de dados
| pessoais;
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