MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N.° 2.029/2022

Dispde sobre a criagéo de vaga, alteragao de
vencimentos, denominagdo do cargo de
Procurador Municipal com alteracdo de
ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008, que Estabeleceu a
Reformulagéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Juina-MT, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Faco saber que, a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Os cargos de provimento efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL e
PROCURADOR DO MUNICIPIO - PROCON previstos na Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008, passam a vigorar pela presente TABELA de vencimentos
considerando a natureza, complexidade e responsabilidade do exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 2.° O cargo de provimento efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL do Plano
de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008 passa,
respectivamente, a denominar-se Procurador do Municipio, conforme dispée o art. 12
da Lei Complementar Municipal n.° 1.710/2017 que dispée sobre a Criagéo,
Organizagao, Estrutura, Funcionamento e Competéncias da Procuradoria Geral do
Municipio de Juina.

Art. 3.° Fica acrescido de mais 01 (uma) vaga de provimento efetivo de
PROCURADOR MUNICIPAL do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar
Municipal n.° 1.016/2008 e Lei Complementar Municipal n.° 1.710/2017 que dispde
sobre a Criagdo, Organizagdo, Estrutura, Funcionamento e Competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio de Juina.

Paragrafo Unico: Altera o numero de vagas do Quadro de grupo ocupacional
de “TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E
REPRESENTAGCAO JUDICIAL" do cargo de Procurador Municipal, da Tabela “C)
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO”, do ANEXO |, da Lei Complementar n.°
1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO |l, da presente Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 4.° Altera o Quadro de grupo ocupacional de “TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO ESPECIFICO” para “TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E REPRESENTACAO JUDICIAL” do cargo de
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Procurador do Municipio - PROCON, da Tabela “C) CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO”, do ANEXO lll e IV, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa vigorar
como estabelecido no ANEXO Il, da presente Lei Complementar, que passa dessa a
ser parte integrante.

Art. 5.° Os ANEXOS, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passam a vigorar
da forma como estabelecido no ANEXO | e I, da presente Lei Complementar, que
passa dessa a ser parte integrante.

Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do “GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE
NIVEL SUPERIOR”, dos cargos de PROCURADOR DO MUNICIPIO - PROCON, do
ANEXO lll, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa a vigorar como estabelecido
no ANEXO Il, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar
a presente Lei Complementar por Decreto, bem como baixar os atos regulamentares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 8°. As despesas oriundas da execucao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito
adicional suplementar ou especial, bem como realizar a transposicdo, o
remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao
para outra ou de um orgéo para outro, observando o disposto nos arts. 43 e 46, da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e respeitados os limites estabelecidos
pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragoes
necessarias e proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 9.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela
Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) segue no
ANEXO ViIil, da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentacgéo da
Declaracao de Adequacao Or¢camentaria e Financeira, ante a inexisténcia de Impacto
Orgamentario e Financeiro.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario:
Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |
Lei Complementar n.° 2.029/2022

ANEXO |
Lei Complementar n.° 1.016/2008

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL

LEGENDA:

NSC - Nivel Superior Completo;

NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC - Nivel Médio Completo;

NFC - Nivel Fundamental Completo;

NFI - Nivel Fundamental Incompleto; e,

NA - Nivel de Alfabetizagao.

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DO CARGO/HABILITACAO vmg:gngg;o | vacas
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR —
DE SUPORTE JURIDICO E Procurador do Municipio - NSC R$ 5.300,00 03
REPRESENTACAO JUDICIAL
20 HORAS TOTAL DE VAGAS 03

ANEXO Il
Lei Complementar n.° 1.016/2008

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS E PROGRESSAO NA

CARREIRA

LEGENDA:

DC Doutorado Completo;

MC - Mestrado Completo;

EC/360HS - Especializagdo Completa mais 360 horas de nivel de Especializagao

EC - Especializacdo Completa;

NSC Nivel Superior Completo;
360HS/NMP Nivel Medio Profissionalizante ou com aproveitamento de 360 horas/aula do Nivel Superior;
NMP Nivel Médio Profissionalizante Completo;

NMC+260HS Nivel Médio Completo mais 260 horas/aula de Nivel Médio Profissionalizante ou Superior;
200HS/NMC Nivel Médio Completo, com aproveitamento de 200 horas/aula do Nivel Superior;

NMC Nivel Médio Completo;

150HS/NMI Nivel Medio Incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula;

NFC Nivel Fundamental Completo;

150HS/NFC Nivel Fundamental Completo, com aproveitamento de 150 horas/aula do Nivel Médio;
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

NFI+80HS
NFI
150HS/NFI
NA

Nivel Fundamental Incompleto mais 80 horas/aula;
Nivel Fundamental Incompleto;
Nivel Fundamental Incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula; e,
Nivel de Alfabetizaco.

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E

REPRESENTACAO JUDICIAL

20 HORAS SEMANAIS|

PROCURADOR DO MUNICIPIO

CLASSE A B Cc D E
NSC EC EC/360HS MC DC
o 1.0 1.05 1.10 1.15 1.20
2‘§!YEJI;L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ VencirqentoIR$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 R$ 5.300,00 R$ 5.565,00 R$ 5.830,00 R$ 6.095,00 R$ 6.360,00
2 R$ 5.406,00 R$ 5.676,30 R$ 5.946,60 R$ 6.216,90 R$ 6.487,20
3 R$ 5.514,12 R$ 5.789,83 R$ 6.065,53 R$ 6.341,24 R$ 6.616,94
4 R$ 5.624,40 R$ 5.905,62 R$ 6.186,84 R$ 6.468,06 R$ 6.749,28
5 R$ 5.736,89 R$ 6.023,73 R$ 6.310,58 R$ 6.597,42 R$ 6.884,27
6 R$ 5.851:63 R$ 6.144 21 R$ 6.436,79 R$ 6.729,37 R$ 7.021,95
7 R$ 5.968,66 R$ 6.267,09 R$ 6.565,53 R$ 6.863,96 R$ 7.162,39
8 R$ 6.088,03 R$ 6.392,44 RS 6.696,84 R$ 7.001,24 R$ 7.305,64
9 R$ 6.209,79 R$ 6.520,28 R$ 6.830,77 R$ 7.141,26 R$ 7.451,75
10 R$ 6.333,99 _R$ 6.650,69 R$ 6.967,39 R$ 7.284,09 R$ 7.600,79
11 R$ 6.460,67 R$ 6.783,70 R$ 7.106,74 R$ 7.429,77 R$ 7.752,80
12 R$ 6.589,88 R$ 6.919,38 R$ 7.248,87 R$ 7.578,37 R$ 7.907,86
13 R$ 6.721,68 R$ 7.057,77 R$ 7.393,85 R$ 7.729,93 R$ 8.066,02
14 R$ 6.856,12 R$ 7.198,92 R$ 7.541,73 R$ 7.884,53 R$ 8.227,34
15 R$ 6.993,24 R$ 7.342 90 R$ 7.692,56 R$ 8.042,22 R$ 8.391,88
16 R$ 7.133,10 R$ 7.489,76 RS$ 7.846 .41 R$ 8.203,07 R$ 8.559,72
17 R$ 7.275,76 R$ 7.639,55 R$ 8.003,34 R$ 8.367,13 R$ 8.730,92
18 R$ 7.421,28 R$ 7.792,34 R$ 8.163,41 R$ 8.534,47 R$ 8.905,54
19 R$ 7.569,71 RS 7.948,19 RS 8.326,68 R$ 8.705,16 R$ 9.083,65
20 R$ 7.721,10 R$ 8.107,15 | R$ 8.493,21 R$ 8.879,26 R$ 9.265,32
21 R$ 7.875,52 R$ 8.269,30 | R$ 8.663,07 R$ 9.056,85 R$ 9.450,63
22 R$ 8.033,03 R$ 8.434,68 R$ 8.836,33 R$ 9.237,99 R$ 9.639,64
23 R$ 8.193,69 R$ 8.603,38 R$ 9.013,06 R$ 9.422 75 R$ 9.832,43
24 R$ 8.357,57 R$ 8.775,44 R$ 9.193,32 R$ 9.611,20 R$ 10.029,08
25 R$ 8.524 72 R$ 8.950,95 R$ 9.377,19 R$ 9.803,43 R$ 10.229,66
26 R$ 8.695,21 R$ 9.129,97 R$ 9.564,73 R$ 9.999,49 R$ 10.434,25
27 R$ 8.869,12 R$ 9.312,57 R$ 9.756,03 R$ 10.199,48 R$ 10.642,94
28 R$ 9.046,50 R$ 9.498,82 R$ 9.951,15 R$ 10.403,47 R$ 10.855,80
29 R$ 9.227.43 R$ 9.688,80 R$ 10.150,17 R$ 10.611,54 R$ 11.072,91
30 R$ 9.411,98 R$ 9.882,58 R$ 10.353,17 R$ 10.823,77 R$ 11.294,37
31 R$ 9.600,22 R$ 10.080,23 R$ 10.560,24 R$ 11.040,25 R$ 11.520,26
32 R$ 9.792 22 R$ 10.281,83 R$ 10.771,44 R$ 11.261,05 R$ 11.750,66
33 R$ 9.988,07 R$ 10.487,47 R$ 10.986,87 R$ 11.486,27 R$ 11.985,68
34 R$ 10.187,83 R$ 10.697,22 R$ 11.206,61 R$ 11.716,00 R$ 12.225,39
35 R$ 10.391,58 R$ 10.911,16 R$ 11.430,74 R$ 11.950,32 R$ 12.469,90
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MUNICIPIO DE JUINA
PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il
Lei Complementar n.® 2.029/2022

ANEXO Il
Lei Complementar n.° 1.016/2008

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINCAO

LEGENDA:

NSC
NMP
NMC
NFC
NFI
NA

Nivel Superior Completo; )
Nivel Médio Profissionalizante Completo; \
Nivel Médio Completo;

Nivel Fundamental Completo;
Nivel Fundamental Incompleto; e,
Nivel de Alfabetizagao.

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DO CARGO/HABILITACAO

VENCIMENTO
INICIAL/R$

VAGAS

TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR | pocyrador do Municipio - PROCON - NSC R$ 5.300,00

DE SUPORTE JURIDICO E

01

REPRESENTACAO JUDICIAL TOTAL DE VAGAS

20 HORAS

01

ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.016/2008

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS EM EXTINGAO

LEGENDA:

DC - Doutorado Completo;

MC - Mestrado Completo;

EC/360HS - Especializagdo Completa mais 360 horas de nivel de Especializacdo

EC - Especializagdo Completa;

NSC - Nivel Superior Completo;

360HS/NMP - Nivel Médio Profissionalizante ou com aproveitamento de 360 horas/aula do Nivel Superior;
NMP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;

NMC+260HS Nivel Médio Completo mais 260 horas/aula de Nivel Médio Profissionalizante ou Superior;
200HS/NMC Nivel Médio Completo, com aproveitamento de 200 horas/aula do Nivel Superior;

NMC - Nivel Médio Completo;

150HS/NMI Nivel Médio Incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula;

NFC - Nivel Fundamental Completo;

150HS/NFC - Nivel Fundamental Completo, com aproveitamento de 150 horas/aula do Nivel Médio;
NFI+80HS - Nivel Fundamental Incompleto mais 80 horas/aula;

NFI - Nivel Fundamental Incompleto;

150HS/NFI - Nivel Fundamental Incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula; e,

NA - Nivel de Alfabetizacéo.
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E

REPRESENTAGAO JUDICIAL

20 HORAS SEMANAIS

PROCURADOR DO MUNICIPIO - PROCON

CLASSE A B € D E
NSC EC EC/360HS MC DC
1.0 1.05 1.10 1.15 1.20
23'“‘{5};L Vencimento/R$ | Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$ Vencimento/R$
1 R$ 5.300,00 R$ 5.565,00 R$ 5.830,00 R$ 6.095,00 R$ 6.360,00
2 R$ 5.406,00 R$ 5.676,30 R$ 5.946,60 R$6.216,90 R$ 6.487,20
3 R$ 5.514 12 R$ 5.789,83 R$ 6.065,53 R$ 6.341,24 R$ 6.616,94
4 R$ 5.624 40 R$ 5.905,62 R$ 6.186,84 R$ 6.468,06 R$ 6.749,28
5 R$ 5.736,89 R$ 6.023,73 R$ 6.310,58 R$ 6.597 42 RY$ 6.884,27
6 R$ 5.851,63 RS 6.144 21 R$ 6.436,79 R$ 6.729,37 R$ 7.021,95
7 R$ 5.968,66 R$ 6.267,09 R$ 6.565,53 R$ 6.863,96 R$ 7.162,39
8 R$ 6.088,03 R$ 6.392,44 R$ 6.696,84 R$ 7.001,24 R$ 7.305,64
9 R$ 6.209,79 R$ 6.520,28 R$ 6.830,77 R$ 7.141,26 R$ 7.451,75
10 R$ 6.333,99 R$ 6.650,69 R$ 6.967,39 R$ 7.284,09 R$ 7.600,79
11 R$ 6.460,67 R$ 6.783,70 R$ 7.106,74 R$ 7.429,77 R$ 7.752,80
12 R$ 6.589,88 R$6.919,38 R$ 7.248 87 R$ 7.578,37 R$ 7.907,86
13 R$6.721,68 R$ 7.057,77 R$ 7.393,85 R$ 7.729,93 R$ 8.066,02
14 R$ 6.856,12 R$ 7.198,92 R$ 7.541,73 R$ 7.884,53 R$ 8.227,34
15 R$ 6.993,24 R$ 7.342,90 R$ 7.692,56 R$ 8.042,22 R$ 8.391,88
16 R$ 7.133,10 R$ 7.489,76 R$ 7.846,41 R$ 8.203,07 R$ 8.559,72
17 R$ 7.275,76 R$ 7.639,55 R$ 8.003,34 R$ 8.367,13 R$ 8.730,92
18 R$ 7.421,28 R$ 7.792,34 R$ 8.163,41 R$ 8.534,47 R$ 8.905,54
19 R$ 7.569,71 R$ 7.948,19 R$ 8.326,68 R$ 8.705,16 R$ 9.083,65
20 R$ 7.721,10 R$ 8.107,15 R$ 8.493,21 R$ 8.879,26 R$ 9.265,32
21 R$ 7.875 52 R$ 8.269,30 R$ 8.663,07 R$ 9.056,85 R$ 9.450,63
22 R$ 8.033,03 R$ 8.434 68 R$ 8.836,33 R$ 9.237,99 R$ 9.639,64
23 R$ 8.193 69 R$ 8.603,38 R$ 9.013,06 R$ 9.422,75 R$ 9.832,43
24 R$ 8.357 57 R$ 8.775,44 R$ 9.193,32 R$9.611,20 R$ 10.029,08
25 R$ 8.524 72 R$ 8.950,95 R$ 9.377,19 R$ 9.803,43 R$ 10.229,66
26 R$ 8.695,21 R$ 9.129,97 R$ 9.564,73 R$ 9.999,49 R$ 10.434,25
27 R$ 8.869,12 R$ 9.312,57 R$ 9.756,03 R$ 10.199,48 R$ 10.642,94
28 R$ 9.046,50 R$ 9.498,82 R$ 9.951,15 R$ 10.403,47 R$ 10.855,80
29 R$ 9.227 43 R$ 9.688,80 R$ 10.150,17 R$ 10.611,54 R$ 11.072,91
30 R$9.411,98 R$ 9.882,58 R$ 10.353,17 R$ 10.823,77 R$ 11.294,37
31 R$ 9.600,22 R$ 10.080,23 R$ 10.560,24 R$ 11.040,25 R$ 11.520,26
32 R$ 9.792,22 R$ 10.281,83 R$ 10.771,44 R$ 11.261,05 R$ 11.750,66
33 R$ 9.988,07 R$ 10.487,47 R$ 10.986,87 R$ 11.486,27 R$ 11.985,68
34 R$ 10.187,83 R$ 10.697,22 R$ 11.206,61 R$ 11.716,00 R$ 12.225,39
35 R$ 10.391,58 R$ 10.911,16 R$ 11.430,74 R$ 11.950,32 R$ 12.469,90
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MUNICIPIO DE JUINA

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |l
Lei Complementar n.° 2.029/2022

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
(Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Descrig¢@o do Evento: Expansao e Criacdo de vaga de Procurador do Municipio
Criacdio: [ Expansado: X [ Aperfeicoamento:

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE
(VALOR APROVADO NO ORCAMENTO)
Montante da despesa orcada na Lei Or¢camentiria Anual n° 1994/2021 de 16/12/2021

Descri¢iio por elemento de despesa Valor Or¢ado

319005 Outros Benef. Previdenciarios 12.000,00

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 60.017.971,50

319013 Obrigagdes Patronais 3.315.350,00

319094 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas 1.982.950,00

319113 Obrigacdes Patronais RPPS 6.287.250,00
TOTAL ORCADO 71.615.521,50

DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2021

Descricdo por elemento de despesa Valor Valor Anual

319005 Outros Benef. Previdenciarios 11.156.35 11.156,35
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 51.789.109.17 51.789.109,17
319013 Obrigacdes Patronais 2.189.440.68 2.189.440,68
319094 Indenizacgdes e Restituicdes

Trabalhistas 1.393.672.11 1.393.672,11
319113 Obrigagoes Patronais RPPS 6.084.486.42 6.084.486.42
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL | 61.467.864,73 61.467.864,73

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL

EXPANDIDAS
Descriciio das despesas
expandidas por Total Despesa
elemento 2022 2023 2024 Aumento
319005 Outros Benef.
Previdenciarios 12.751,71 13.644.33 14.599.43 1.847,72 ﬁ/
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PODER EXECUTIVO

ESTADO DE MATO GROSSO

MUNICIPIO DE JUINA

319011 Vencimentos e

Vantagens Fixas 59.278.471.78 | 63.487.243.28 67.931.350,31 8.652.878.53
319013 Obrigagoes

Patronais 2.502.530,70 2.677.707.85 2.865.147.40 362.616.70
319094 Indenizacdes e

Restituicoes Trabalhistas 1.892.967,22 2.025.474.93 216725817 274.290,95

319113 Obrigacoes

Patronais RPPS 6.973.777.51 7.468.915.78 7.991.739.88 1.017.962,31
TOTAL DAS
DESPESAS 70.660.498,98 | 75.672.986,16| 80.970.095,19 10.309.596,21

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO
AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descricio do Evento

2022

2023

2024

Total Aumento

RCL - Prefeitura de Juina

164.965.840.46

176.513.449.29

188.869.390,74

23.903.550,28

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A
RECOMPOSICAO SALARIAL

Descriciio por elemento de despesa Valor Or¢ado
319005 Outros Benef. Previdenciarios 12.751,71
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 59.278.471,78

319013 Obrigacdes Patronais

2.502.530,70

319094 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas

1.892.967,22

319113 Obrigag¢des Patronais RPPS

6.973.771,57

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

70.660.498,98

Observagoes:

1- O presente Impacto, trata-se de projeg¢do, bascado na despesa de pessoal com relagdio especifica a expansdo ¢
criagdio de vaga de Procurador Municipal;
2- A previsdo das despesas caso concretizadas em sua totalidade, poderiio necessitar de Créditos Adicionais

Suplementares, com autorizacdo Legislativa:
3- Submeto o presente, a Procuradoria Geral do Municipio de Juina ¢ ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para

analise e se necessario melhor juizo, levando em consideragdo as agdes para o enquadramento dos gastos de
pessoal dentro dos limites da Lei Comp. 101/2000 - LRF.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.

Paulo Augusto Veronese

Nataniel Tomasini

Prefeito Municipal Contador CRC/MT 011911/0-4

Travessa Emmanuel, n..° 33N, Centro, Juina-MT - CEP.: 78320-000 - Cx. Postal 01
CNPJ/MF n..°15.359.201/0001-57 Fone: (66) 3566-8300

Site : www.juina.mt.gov.br E-mail: prefeitura@juina.mt.gov.br
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ANEXG YV

Lei Complemantarn ® 12022

DECLARAGAO DE ADEQUAGAD ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
{Inciso il. do art. 16. da Lei Complementar Federal n® 141/2000)

OBJETIVO DA DESPESA

Corracio e alteracdo do Plano de Cargas e Ca
ANEXOS e de TABELAS, na Lei Complementar Municipal n® 1016:2
Reformulacge do Plano de Cargos Careiras e Vancimentos dos Servidorss da
Municipal de Juina-MT. & da outras providéncas

-

EU, PAULO AUGUSTO VERONESE Prefeito Municipal de Juina
Estado de Mato Grasso no uso de minhas atribuicdes legais. em cur ..; fimentc as det erminacdes
art. 16, inciso Il. da Lei Complementar Federal n® 101 d2 04 de maio de 2000 (LE: DE
RESPONSABILIDADE FISCAL;. na qualidade de Crdenador de Despesas. DECLARO existir
adequagao orcamentaria e financeira para alender o presente objeto

Sem mais para o momento firmo a presente Daclaracdo por
corresponder com a inteira realidade dos fatos

Juina-MT 21 de junho de 2022

PAULC AUGUSTO VERONESE
Prefeitc Munidpal

\LEI COMPLEMENTAR N.° 202972022 |

DispSe sobre a cdagdo de vaga alteragdo de vencimentos
denominacdo do cargo de Procurador Municipal com alteragia de ANEXOS = de TABELAS, na Lei
Complementar Municipal n.? 1.016/2008. que Estabeleceu a Reformulacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, dos Servideres da Prefeitwra Municipal de Juina-MT, e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT Faco sabsr que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Camplementar

Art 1.° Os cargos de provimento efetivo de PROCURADOR MURICIPAL
e PROCURADOR DO MUNICIFIO - PROCON previstas na Lei Complementar Municipal n®
1.01672008. passam a vigorar pela presente TABELA de vencimentos considerando a natweza
complexidade & responcahlildade do exercicio da suas atribuicdes

Art. 2% 0 cargo de provimenio efelivo de PROCURADOR MUNICIPAL
de Plano de Cargos insfituide pela Lei Complementar Municipal n® 10162008 passa
respectivamente, a denominar-se Procurador do Riunicipic. conforme dispbe ¢ art 12 da Lai
Complementar Municipal n® 171072017 que dispde sobre a Cragdo. Organizagdo Estrutura
Fundonamento ¢ Competéncias da Procwadoria Geral do Municipio de Juina

Art. 3.° Fica acrestido de mais 01 (uma) vaga de provimes: -c- afetivo de
PROCURADOR MUNICIPAL do Plano da Cargos insfituido pela Lei Compleme Municipal n®
1016/2008 e Lei Complementar Municipal n® 171022017 que dispie sobre a Criagdo
Organizacio Estrutura, Funcionamento e Competéncias da Procuraderia Geral do Municipio de
Juina.

Paragrafe Unico' Altera ¢ numero de vagas do Quadro de grupo

ocupadional de ‘TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E
REPRESENTAGAQ JUDICIAL" do cargo de Procurader Municipal. da Tabela “C) CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO'. do ANEXO [, da Lei Complementar n® 1 016:2008 passa vigorar como
estabelecido no ANEXO I, da presente Lei Complementar. que passa dessa a ser parte inlegrante

Art 4° Altera o Quadro de grupo ocupacional de “TECNICOS DE NIVEL
SUPERICR DE SUPQRTE JURIDICO ESPECIFICO" para "TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE
SUPORTE JURIDICO E REPRESENTACAO JUDICIAL" do cargo de Procurador do Municipio -
PROCCN, da Tabela “C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO" do ANEXQ lii e IV. da Lei
Complementar n® 10162008, passa vigorar como estabelecide no ANEXO |l da presents Lei
Complementar, que passa dessa a ser parte integrante

Art. 5° Os ANEXOS, da Lei Complementar n® 1.016:2008 passam a
vigorar da forma como estabelecido no ANEXO | & II, da presente Lei Complemeantar. que passa
dessa a ser parte integrante

6°. A Tabela de Vencimentos do "GRUPC OCUPACIONAL
TECNICOS DE NIVEL SuPERiDR dus cargos d2 PROCURADOR DC MUNICIPIO - PROCON
do ANEXO Iil, da Lei Complementar n ® 1 01672008, passa a vigorar come estabelzcido no ANEXO
Il. da presente Lei Complemsntar. que passa dessa a sef parte integrants

Art. 7° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal aulorizado a
regulamentar a prasente Lei Camplementar por Decrato bem coma baixar os atos ragulamantares
pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicacio

At 8 As despesas oriundas da «rcca.a‘» d
cofferde a conta das dotacbes crgamentarias peopras. ficando ¢ Chsie ¢
Municipal autorizado suplemenid-las case necessdrio. com a abertura de credite 3
suplementar ou especial, bem como realizar a ransposicao. o remancjamente ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacac para outra ou de um argae para culro. observanda
o disposto nos arts 43 e 46 da Lei Fedaral n® 4320, de 17 de margo de 1964 e reepaitados o3
limiles estabslecidos pela Lei Complementar Federal n® 101 de 04 da maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal)

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as
alteragbes necessarias e proceder @ inclusao destas despesas nos instrumentos de planejamento
exigidos pela Lei Complementar Federal 0.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), entre eles. o Plano Plurianual - PPA. a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA

At §7 O Demonstrativo do Impacto Orcamentario & Financeiro. exigido
pela Let Complementar Faderal n® 1042000 {Lei de Responsabilidade Fiscal) segus no ANEXQ
Vil ca presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentacdo da Declaracdo de
Adequacao Orcamentaria e Financeira, ante a inexisténcia de Impacto Orgamentario e Financeiro

At 10 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua

publicacao

At 11 Revogam-se as disposicoes em contrario.
Juina-MT, 21 de junho de 2022

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

ANEXO
Lei Complementar n.® 20252022

ANEXQ I
Lei Complementar n® 1.016/2008

QUADROC DE CARGOS OU DE PESSOAL

iNsC - [Nivel Superior Completo,

NKP - Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC - INivel Médio Completo;

INFC - Nivel Fundamentat Completa;

%J\EFI Nivel Fundamantat Incompleto; e.

iNA - | Nivel de Aliabetizagio.

C; CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVC

GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA

VENCIMENTO i
INICIAL/RS e

RS 5.300.00 03

DENOMINACA0 DO
CARGOHABILITACAD
Procuradar da Municipio —-NSC

GRUPO OCUPACIONAL

TECNICOS DE NIVEL
SUPERIOR DE SUPORTE

JURIDICOE  _
REPRESENTACA0 TOTAL DE VAGAS 103
JUDICIAL |
20 HORAS -
ANEXO I
Lei Complementar n® 1 0162008
TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS E PROGRESSAC NA
CARREIRA
|LEGENDA -
__ cmorado  Completo;
MCo ‘Mestrade Completo;
{EC/360HS - |Espacializacdo Completa mais 360 horas de nivel de Especializagio
{EC - | Especializagio Complata;
INSC - | Nive! Supsrior Completo;
%%OHS-'NMP I Nf\'et .'..‘k‘dio Prafissionalizante ou com aproveitamento de 360 horas/aula do
i | Nivel Superior;
;‘_NMF‘ divel Medio Proﬁseionaﬁzanle Completo:
| S - Nivel Médic Complete mais 260 horas/auta de Nivel Médio Profissionalizante
iNMC+260HS
i . _.ouSuperor
200HS/NMC . fS\L; ;:r:.;:dao Completo. com aproveitamento de 200 horas/aula do Nivel

r\.'.".:C ' Médio Completo; S
CISCHS/NME i "\.. ‘2l Medio Incompieto, ), com aproveitamento de 150 horas/aula;

r\FE 1 Nivel Fundamentat Completo,

150HS |;~JFC - Nivel Fundamentat Camgleto. com aproveitamenta de 150 horasfaula do

Nivel Medio
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NFI+80HS Nivel Fundamental Incompieto mais 30 horas‘aula | iNFC - Nivel Fundamental Completo,
|NFI - | Nivel Fundamental Incompisto; - - 1‘ Nel |- |Nivel Fundamental Incompleto; &,
| 150HS/NFI - | Nivel Fundamental Incompista. com aproveitamanto d= 150 horas/aula; »:___‘ (NA - Nivel de Alfabetizacdo.

[NA |- |Nivel deAlfabstizagao - ]

[GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

IGRUPO OCUFA(‘I()NAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPTRTE JURIDICO E

\REPRESENTACAO JUDICIAL B {GRUPO ocuPacionaL | SSRONNEI TG VEHCAETTY.  lingiag
TE - icipio - -
i [ fome
20 HORAS SEMANAIS JURIDICOE ers
ACAOD
PROCURADOR DO MUNICIFIO j ?ES.ZEELE PIARAD TOTAL DE VAGAS 01
\CLASSE  |A * o e | 120HORAS :
NSC EC Mc o .
L 1 310 116 (120 ! ANEXC IV
E\;YE&MJAL :rencmr“mo : : :\fnk.mer.mﬁ‘: Vanoimento/RS Lei Complormentari” 1.016:2008 .
7 e 535000 S TABELA DE VENGIMENTOSISUBSIDIOS DOS CARGOS EM
CRO
2 RS 5.406.20 i i
3 R355614 12 LEGENDA
14 RS 562440 R‘uL.LLI ; NE -
5 RS 573585 TRE631056 | RS659742 | | ioc |- [Doutorado Completo.
5 R5585163 |R5614421 |RS643679 [ Rs672937 |Rs702195 | [MC - [Mestraco Camgleta.
7 RE596866 | RS 626705 | RG656553 |H5686396 |RS7162.39 | (EC60RS |- [Especializagio Completa mais 360 horas de nivel de Especialzacio
B R36.08803 |R3635244 (R5669684 [ RST7 00124 RS 7305 | iEC |- |Especializacto Completa
£ R$6.20975 | RS 652023 | R$6830.77 14126 | INSC_— |- [Nivel Superior Completo
10 R5533399 | RIGE5059 | REBU6TIS RST seoHsAMP |- | Nivel Média Profissionalizante ou com aproveitamento de 360 horas/aula do
l s Ta: | || Nivel Superior,
KK R5 646067 | R 676370 [RS710674 | RS742577 | RS ] i B I i ,
12 RS650988 | RS 619,38 |RE 704087 |RS757637 | Re790786 | (NP |- [Nivel Médio Profisionaizante Complelo, ___ o
3 RSE72168 RS 705777 |Rs739385 [R3772953 | RSO0G602 | \NMCs2soHs |- N Médio Completo mais 260 horaslaula de Nivel Médo Profisionalizente
s | Re685612 2 [RSTEATI RS BT 227 3"....: !ZD’JHS'NHC 1. Thivel Média Completo, com aproveitamento de 200 horas/aula do Nivel
15 R§695324 | RS724290 | RS769256 | RS804222 Rsa391ps |  200HSNM | Superior.
6 R§7.13310 |RS743976 |R578B4541 Pa 820307 |R$8555.72 | [NMC - TNivel Médio Complato.
17 RS727576 | RS 763955 | RSB.0033d < 8.367.13 1 T150HSNMI - | Nivel Médio Incompleto, com apraveifamento de 150 horas/aula;
[18 RS742128 | RE7.752.34 | REB.163.41 RS §.534.47 1 INFE ~Nivel Fundamental Completo:
{19 RS756971 |RE7.9481¢ [RSB32668 [REBT70516 | 1 L 150HSNFC - |Nivel Fundamental Completo. com aproveitamento de 150 horas/aula do
(20 R$772110 |[RSG107.15 |RS849321 |RS867926 | B! [ Nivel Media.
21 R3 787552 |RS826930 | RSBAE307 | RS 05565 | INFIs80HS |- |Nivel Fundamental Incompleto mais 80 horas/aula
122 RS803303 |AS843483 | RS823833 | RSG23789 ‘ |- | Nivel Fundamental Incompleto:
123 R281935% | RS860332 1R3901306 I . _Nwel Fundamental Incompleto, com aproveitamento de 150 horasfaula; e,
24 R§835757 |RSB77544 (R5919332 - |Nivel de Alfabstizacdo
25 R3852172 |R3695095 | R39377.19
% 'R3889521 | RS 612997 3 ; IO
e S e | 1 g GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICOE
27 | RS 886812 (R810842594 | QEPRESENTAGAO JUDICIAL |
28 RS § 046 50 RS | S
2 ~ |RS922743 | R3963880 | RS 1015017 'éév:u@!
30 |RS941198 RS 983253 | RS 1035347 RS 1126437 | 20 HORAS SEMANAIS
31 R$ 660022 RS 10.080.23 RS 1056024 | RS 1104025 | RS 11520.26 | IPrcURADOR DO MUNGIG - FROGOR
X R§975222 | RS 10261283 (RS 1077144 | RS 1126105 | RS 1175086 | forecr— T, : 5 & =
33 RS998807 | RS 1048747 |RS 1098687 | RS 1148627 (RS 1198568 | g = e B =
34 RS 10.187,83 RS 1069722 | RS 1120661 | RS 11 71600 | RS 1223539 | : o e = T 20
(35 [RS1039158[Rs 109116 |RS 1143074 |RS 1195032 |RS 1246950 | oo T E— . - e
2% - ANUAL | Vencimento/RS | Vencimento/R$ | Vencimento/R$ | Vencimento/RS
it S 1 [RS530006 | RS 556500 |RS583000 |RS609500 | R56360.00
BempEmEna T SR 2 [RS540600 |RS567630 |RS594660 | RS621690 | RS 648720
ANEXC 3 \ RS551412 |R3578983 |RS606553 | RS6.341,24 |RS6.61694
EatCompmmontaro ™ 1UER006 i1 T TRS562440 |R5590562 |R56.18684 | RS6.46806 | RS 6.749.28
'QUADRO DE CARGOS QU DE PESSOAL EM EXTINGAO 5  [Rs573609 |RS602373 |RS631058 | RS650742 |R§6884.27
§ |R55651683 | RS 614421 |RS643679 | RS6729.37 | R87.02195
, 2 RS596866 | RS 626709 | RS656553 | RS68639% | Rs7.162.39
|LEGENDA S B ) | 8 [RS6086,03 | A5639244 | RS66%684 | RS7.001.24 |RS7.30564
i 5 RS 6520879 | R3652028 |R$683077 |RS7.14126 | RSTA51T5
NSC - iNivel Superior Comglets 0 RS 633399 | R66.65065 | 5696739 | R57.284.0% | RS7.600.79
i I-__ {Nivel Médio Profissionalizante Completa m RS645067 |RE678370 |RS710674 | RS742977 |RS7.75280
NMC i [NwelMedioCompista, _ e [Re658985 |R35919.38 | RS724887 |RS757837 |RS7.907.8

@gimal du' nlzunai de Contas de Mato Grossp,
i ARfAGE%&L DO TRIBUNALPLEW Tewm&
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Ano11 N°2518
Divuigacio quarta-feira, 22 de junho de 2022

._1_3 | _RS 6721562 | RS7057.77 R3739385 R$772593 |RS&065.02 .319054l|nd&nizagb=_=s-3 Restiuigdes 1.892.967, {2.025.474, |2.167.258,
(14 R$6.85612 |RST19892 [RS754173 |RS766453 |R$B22734 | (lrabalhistas 2 93 17 274.290,85
15 R3699324 R§734290 |R5769256 | RSH04222 |REB30188 | | 6.973.777. |7.468.915, (7.991.739,
i 2 e s £ i!& 1319113 Obrigacbes Patronais RPPS 57 78 88 1.017.962.31
116 RS 713310 R?T 489?5 _1Rs7.84641 RS 8.203,07 | R§855%72 = 70650 435 | 75,672 586 130,670 085
[17 RS 727576 |RS 763955 [RS800334 [RS836713 |RIG73092 | |TOTALDAS DESPESAS 8 |16 19 |1030959521
18 R§742128 | R§S779234 [RS816341 RS 853447 | R3890554 T
19 R§756971 [R5764819 [R5832668 | RSS70516 |RS908365 | |
120 R37721.10 R5810715 |R5849321 RIB 87926 |RS‘£~265 32 1 |DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTE!Q DO AUMENTO DA
P R37.87552 | R§ 626930 |RSB66307 | RSG05685 |RSS45063 EDESF’_E?"‘:?E?%O"L B - ya o
_______ ol s Tl Lol ¥ . Aument
22 RS803303 | RS8A43453 |RSG.83533 |RS59.23799 |R3963968 | |oooncaodobvento ‘m e 9
- sntsar Toee oz Tooomen | | 6 :
> | RS819369 ' R$860338 |RS9.01308 |RS9.42275 |RS983243 | IRy - prefuitura de Juina 046 529 0.74 23503 550,28
24 R$835757 | R$877544 [R$9.19332 REG61120 |R81002908 | =
|25 R$852472 | R$8950,95 {R$G37719 R$9.80343 |R$1022966 | |
- > Ty, 5 TOte 196 &7 L oe 6 be Pl W B T =1 ¥ P R P et e SOV L7 s g et i ees 11 1 - -
26 _ | R3869521 [RIG12097 |REO5G4TI [ RISG940 | RE1042425 | IDEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A RECOMPOSICAQ
27 R3886912 |R8931257 [RS975603 { RS 1019948 | RS 10 642 9-1_' SALARIAL
28 R39.04650 | R3G49882 {R$995115 R$ 1040347 | RS 10 855.80 | i{')_escris;ﬁo por elemento de despesa Valor Orgado
129 R$522743 | R§963380 |RS$10150.17 RS 1061154 | R§11.07231 1| 1319005 Outros Benef Previdencidries 1275171
130 RS 941198 | RS9.88258 [RE1035317 |RS1082377 [R5 1128437 | E’;i“j'ﬁﬂﬁ Vencimentos e Vantagens Fixas 5927847178
31 RS 960022 [RS 1008023 [RS 1056024 [R3 1104025 [RS 1152026 | 315013 Obrigacdes Pavonsis 2502530.70
32 | R$979222 [R$ 1026183 |RS 1077142 | RS 1126105 | RS 1175066 | |319094 Indenizages e Restituiches Trabalhistas 189296722
133 R$ 598807 | RS 10.48747 {RS 1098687 | R$ 1148627 |R3 1198568 | (319113 Qbrigagdes Patronais RPPS 8.973.771,57
34 | RS 10187 83! RS 10.69722 | R$ 1120861 [ RS 11716 00 [R§12 225_39' yTOT*'%LD}.DE?PESA COM PESSOAL 70.660.458.98
13 | RS 10.391.58/ RS 10 911,16 |RS 1143074 | RE 1195032 |R§ 1246990 | | T 1 |
ANEXO ill . . Observacies
Lei Complementar n® 28252022 1- O presente Impacto. trata-se de projecdo, baseado na despesa de pessoal com relacdo
o - o R o especifica a expansio e criagda de vaga de Procurador Municipal, o
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO CRCAMENTARIO FINANCEIRD 2- A previs3o das despesas cazo concratizadas em sua totalidade, podesdo necessilar de Créditos
{Artigo 16 da Lei Complementar 101°2000) .. Adicionais Suplementares, com autorizacaa Legislativa: .
; L {3- Submate o presente, a Procuradoria Geral de Municipio de Juina & ag Exmo. Sr. Prefeite
| Descricdo do Evento: Expansdo e Criacdo de vaga de Precurador do Municipio o i Municipal, para analise & s¢ necessario methor juizo. levando em cmsidera;zﬁo as ?E?Fes para o
\ l
f I i : ' 1. : ——
' DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADC | | Juina-MT 21 d2 junho de 2022 |
NGO ORCAMENTO) o -
Montante da despesa orgada na Lei Creamantaria Anual n* 1954/2021 de 1 ‘Paulo Augusto Veronese | Nataniel Tamasini
' Descricao por elemento de despasa ) 7 Valor Org - | Prefeito Municipal Contador CRC/MT 011911/0-4
315005 Outros Benef Previdencidrios }.2‘3.{\56 a0

315011 Vencimentos & Vantagens Fixas. ) B 1 5
1319013 Obrigacbes Patronais 331535000 NS 2032025,
1319084 Indanizaches  Restiuicoes Trabalhistas 71582 '950.00 o LEER"2d
1319113 Obrigagbes Patronais RPPS 6287 250,00 Altera dispositives da Lei Municipal n’éSﬂ&?NB, gﬂuﬁ&uﬁm@o
71815 52 Municipal de Aparelhamento, Aperfeicoamento e Modemizagao da Procuradoria icipio
!TOTAL ORGADO e ? 1615521.50 -4 de Juina, Estado de Mato Grossa - FUMPGM, e da outras Providéndias.

|

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Faco saber que, a Cimara
Municipal decrata e eu sancienc a seguinte Lei:

| DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2021
!Desai«_can por glemento de despesa
319005 Qutros Benef Previdenciarios

ValorAnual " | At 1° Os incisos | & 1, do art. 3.5 da Lel Municipal n® 1.904/2019,
31158 35 T 71 passavigorar com a seguinte redacao

| — 5% {sessenta & cinco por cenlo), para os programas de trabalho

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 51769 109 17 quetralacart 2° da presente L

) trinta @ cinco por cento}, para ser rateados, em partes iguais,
319013 Cbrigacbes Patronais 2 489 440 63 | enlre o Procurador Geral do Municipio e os Procuradores Municipais do Poder Executivo Municipal.

At 2°0s882°% 5%e6° doart. 3° da Lei Municipal n.® 1.904/2013,

319064 Indeni:agﬁes e Resti!ukgées Trabathistas B 353672 11 | passa vigarar com a seguints radacae

319113 OtrigacGes Patronais RPPS 5084 436 42 § 2% Nenhum destinatario de honorérios de sucumbéncia. podera

_ o - T 1o r a soma do valkr de honorarios com o valor de seus »mc:memmus quaﬂr.-l.;m superior a
L £ A - < {noventa inteiros & vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal, em espécie,

,TME.DES_P&SAgol“PESS{"“L ‘71 .. 51487 86473 istros do Supramo Tribuna! Federal, conforme dispde o art. 37. inciso XI, da Constituicéo

Federal, considerado para todos os efeitas, a valor totat recebido no exercicio financeiro, deduzidas

| I do calculo. para todos os efeitos legais, as gratificagdes previstas em Lei.

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS | bl o i i auciinga, o ikapassarses o Jekb

Descricao das despesas expandidas ‘ --;-q Total Despesa | remuneratario disposto no § 2° serdo pagos nos meses subsequentes aos respectivos

por elemento - 12023 2024 Aumente | procuradorss )

319005 Qutros Benef Previdenciari 751,71 (1354433 (1459943 (184772 | § 62 Os henordrios consfifuem direito do advegado e 1ém nalureza
50278474 163407 24387931 380 =] alimentar, com os mesmas privilégios dos créditos oriundas da legisiag3o do trabalho, sendo

319011 Vencimentos & Vantagens Fixas | 78 128 3 865287853 MRS ONTRENSACO R 3550 08 SUBBTIDOX RarCi

; 25602530, 12677 707 12885 147 A 3°Esta Lai entrard em vigor na data de sua publicagio.

1315013 Obrigagies Patronais 70 185 40 362616.70

At 4% Revogam-se as dispasicdes em contraric.
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PAULO AUGUSTO VERONESE - REGISTRADO e PUBLICADO por afixagéo na data supra no local de cos-

Prefeito Municipal _ tume.

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N.° 2.029/2022

[LEI COMPLEMENTAR N.° 2.029/2022

Dispée sobre a criagdo de vaga, alteracdo de vencimentos, denominagao do cargo de Procurador Municipal com alteragéo de ANEXOS e de TABELAS,
na Lei Complementar Municipal n.° 1.016/2008, que Estabeleceu a Reformulagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Juina-MT, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, Fago saber que, a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Os cargos de provimento efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL e PROCURADOR DO MUNICIPIO - PROCON previstos na Lei Comple-
mentar Municipal n.° 1.016/2008, passam a vigorar pela presente TABELA de vencimentos considerando a natureza, complexidade e responsabilidade
do exercicio de suas atribuicdes.

Art. 2.° O cargo de provimento efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL do Plano de Cargos instituido pela Lei Complementar Municipal n.° 1.016/
2008 passa, respectivamente, a denominar-se Procurador do Municipio, conforme dispde o art. 12 da Lei Corpplemenlar Municipal n.° 1.710/2017 que
dispde sobre a Criagdo, Organizagao, Estrutura, Funcionamento e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio de Juina.

Art. 3.° Fica acrescido de mais 01 (uma) vaga de provimento efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL do Plano de Cargos instituido pela Lei Com-
plementar Municipal n.° 1.016/2008 e Lei Complementar Municipal n.® 1.710/2017 que dispGe sobre a Criagdo, Organizagao, Estrutura, Funcionamento
e Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio de Juina.

Paragrafo Unico: Altera o numero de vagas do Quadro de grupo ocupacional de “TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E RE-
PRESENTAGAO JUDICIAL" do cargo de Procurador Municipal, da Tabela “C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVQO", do ANEXO |, da Lei Comple-
mentar n.° 1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO II, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 4.° Altera o Quadro de grupo ocupacional de “TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO ESPECIFICO" para “TECNICOS
DE NiVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E REPRESENTAGAOQ JUDICIAL” do cargo de Procurador do Municipio - PROCON, da Tabela
“C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO”, do ANEXO lll e IV, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa vigorar como estabelecido no ANEXO I,
da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 5.° Os ANEXOS, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passam a vigorar da forma como estabelecido no ANEXO | e I, da presente Lei Comple-
mentar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 6° A Tabela de Vencimentos do “GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR”, dos cargos de PROCURADOR DO MUNICIPIO
- PROCON, do ANEXO lll, da Lei Complementar n.° 1.016/2008, passa a vigorar como estabelecido no ANEXO II, da presente Lei Complementar, que
passa dessa a ser parte integrante.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar por Decreto, bem como baixar os atos
regulamentares pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagéo.

Art. 8°. As despesas oriundas da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposigdo, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6rgéo para outro, observando o
disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de pla-
nejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 9.° O Demonstrativo do Impacto Orcamentério e Financeiro, exigido pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
segue no ANEXO VIII, da presente Lei Complementar, ficando dispensada a apresentagdo da Declaragéo de Adequagéo Orgamentaria e Financeira,
ante a inexisténcia de Impacto Orgamentario e Financeiro.

Art. 10. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE

Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei Complementar n.® 2.029/2022

ANEXO |

Lei Complementar n.° 1.016/2008

QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 414 Assinado Digitalmente



22 de Junho de 2022 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.008

LEGENDA:

NSC |-|Nivel Superior Completo;

NMP|-iNivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC|-Nivel Médio Completo;

NFC |-iNivel Fundamental Completo;
NFI_|-iNivel Fundamental Incompleto; e,

NA |-INivel de Alfabetizacéo.

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

|SRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA|

GRUPO OCUPACIONAL %%RgX(IDNAQAO DO CARGO/HABI- VEN%IMENTO INIC- fy/acAS
¥EC§IOCJOUSDI|JE|XILIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIBICO E REPRESEN- 5rot:urador do Municipio — NSC R$ 5.300,00 03

20 HORAS TOTAL DE VAGAS 03
ANEXO Il

Lei Complementar n.° 1.016/2008
TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS E PROGRESSAO NA CARREIRA

LEGENDA:

DC -|Doutorado Completo:;

MC -|Mestrado Completo;

|[EC/360HS |-|Especializacdo Completa mais 360 horas de nivel de Especializacdo
EC -|Especializagdo Completa;

NSC -INivel Superior Completo;

360HS/NMP Nivel Médio Profissionalizante ou com aproveitamento de 360 horas/aula do Nivel Superior;
NMP Nivel Médio Profissionalizante Completo;

NMC+260HS|-|Nivel Médio Completo mais 260 horas/aula de Nivel Médio Profissicnalizante cu Superior,
200HS/NMC |-|Nivel Médio Completo, com aproveitamento de 200 horas/aula do Nivel Superior;

NMC -(Nivel Médio Completo;
150HS/NMI_[-|Nivel Médio Incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula;
NFC -|Nivel Fundamental Completo;

150HS/NFC |-[Nivel Fundamental Completo, com aproveitamento de 150 horas/aula do Nivel Médio;
NFI+80HS i-INivel Fundamental Incompleto mais 80 horas/aula;

NFi -INivel Fundamental Incompleto;
[150HS/NFI__|-|Nivel Fundamental Incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula; e,
[NA Nivel de Alfabetizacgo.

C) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

[GRUPO GCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E REPRESENTACAO JUDICIAL|

20 HORAS SEMANAIS

PROCURADOR DO MUNICIPIO
CLASSE __IA B Ic D I3

NSC EC EC/360HS MC oC

1.0 1.05 1.10 1.15 1.20
QJIY-EkNU ALl Vencimento/R${Vencimento/R${Vencimento/R$|Vencimento/R$|Vencimento/R$
1 R$ 5.300,00 [R$ 5.565,00 {R$ 5.830,00 |R$ 6.095,00 [R$ 6.360,00
2 R$ 5.406,00 iR$ 5.676,30 |R$ 5.946,60 |R$6.216,90 |RS 6.487,20
3 R$ 5.514,12 [R$5.789,83 |R$ 6.065,53 |R$ 6.341,24 IR$6.616,94
4 R$ 5.624,40 iR$5.905,62 |R$6.186,84 [R$ 6.468,06 [R$ 6.749,28
5 R$ 5.736,89 iR$6.023,73 iR$ 6.310,58 |R$ 6.597,42 IRS 6.884,27
6 R$ 5.851,63 |R$6.144,21 [R$6.436,79 [R$6.729,37 [R$ 7.021,85
7 R$ 5.968,66 [R$ 6.267,09 |R$ 6.565,53 |R$6.863.96 |R$ 7.162,39
8 R$ 6.088,03 |R$6.392,44 |R$ 6.696,84 |R$ 7.001,24 |R$ 7.305,64
9 R$ 6.209,79 IR$6.520,28 |R$ 6.830,77 |R$7.141,26 |R$ 7.451,75
10 R$ 6.333,99 |R$6.650,69 iR$6.967,39 |R$7.284,09 |RS$ 7.600.79
11 R$ 6.460,67 |R$6.783,70 |R$7.106,74 |R$ 7.429,77 |R$ 7.752,80
12 R$ 6.580,88 [R$6.919,38 [R$ 7.248,87 |R$ 7.578,37 |R$ 7.907,86
13 R$ 6.721,68 |R$ 7.057,77 {R$7.393,85 |R$ 7.729,93 |[R$ 8.066,02
14 R$ 6.856,12 |R$7.198,92 |R$ 7.541,73 RS 7.884,53 |R$ 8.227,34
15 R$ 6.993,24 [R$7.342,80 |R$ 7.692,56 |R$ 8.042,22 |R$ 8.391,88
16 R$ 7.133,10 |R$ 7.489,76 |R$ 7.84641 [R$ 8.203,07 |R$ 8.559,72
17 R$ 7.275,76 |R$ 7.639,556 |R$ 8.003,34 |R$ 8.367,13 |R$ 8.730,92
18 R$ 7.421,28 |R$7.792,34 |R$8.163,41 [R$ 8.534,47 [R$ 8.905,54
19 R$ 7.569,71 {R$ 7.948,19 |R$ 8.326,68 |R$ 8.705,16 |R$ 9.083,65
20 R$7.721,10 {R$8.107,15 |R$ 8.493,21 |R$ 8.879,26 |R$ 9.265,32
21 R$ 7.875,52 |R$ 8.269,30 |R$ 8.663,07 |[R$ 9.056,85 |R$ 9.450,63
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22 R$ 8.033,03 |R$ 8.434,68 |R$ 8.836,33 |R$ 9.237,99 |R$ 9.639,64

23 R$ 8.193,69 {R$ 8.603,38 |R$ 9.013,06 |R$ 9.422,75 |R$ 9.832,43

24 R$ 8.357,57 |R$8.77544 |R$9.193,32 |R$9.611.20 |R$ 10.029,08
25 R$ 8.524,72 |R$8.950,95 |R$9.377,19 |R$ 9.803,43 |R$ 10.229,66
26 R$ 8.695.21 |R$9.129,97 |R$ 9.564,73 |R$ 9.999.49 |R§ 10.434,25
27 R$ 8.869,12 [R$9.312,57 |R$ 9.756,03 [R$ 10.199,48 |R$ 10.642,94
28 R$ 9.046,50 |R$9.498,82 |R$9.951,15 |R$ 10.403,47 |R$ 10.855,80
29 R$ 9.227,43 |R$ 9.688,80 |R$ 10.150,17 |R$ 10.611,54 |R$ 11.072,91
30 R$9.411,98 |R$9.882,58 |R$ 10.353,17 |R$ 10.823,77 |R$ 11.294,37
3 R$ 9.600,22 |R$ 10.080,23 |R$ 10.560,24 [R$ 11.040,25 |R$ 11.520.26
32 R$ 9.792,22 [R$ 10.281,83 |[R$ 10.771,44 |R$ 11.261,05 |R$ 11.750,66
33 R$ 9.988,07 |R$ 10.487,47 |R$ 10.986,87 |R$ 11.486,27 |R$ 11.985,68
34 R$ 10.187,83 |R$ 10.697.22 |[R$ 11.206,61 |R$ 11.716,00 |R$ 12.225,39
35 R$ 10.391,58 [R$ 10.911,16 {R$ 11.430,74 |R$ 11.950,32 |R$ 12.469,90

ANEXO Il
Lei Complementar n.° 2.029/2022
ANEXO Ili
Lei Complementar n.° 1.016/2008

[QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL EM EXTINGAO|

LEGENDA:

NSC

Nivel Superior Completo;

NMP

Nivel Médio Profissionalizante Completo;

NMC

Nivel Médio Completo;

NFC |-|Nivel Fundamental Completo;
NFI [-{Nivel Fundamental Incompleto; e,
NA |-{Nivel de Alfabetizac&o.

|{GRUPO DE CATEGORIA FUNCIONAL DE CARREIRA|

DENOMINACAO DO CARGO/HABI- [VENCIMENTO INICI-
GRUPO OCUPACIONAL DENSNINAG ACRS VAGAS
T DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE | E REPRESEN- |Procurador do Municipio - PROCON -
TECEIC?JOL?DICIALVE su JURIDICO Rroc p RS 5.300,00 01
20 HOR TOTAL DE VAGAS 01
ANEXO IV
Lei Complementar n.° 1.016/2008
TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS CARGOS EM EXTINGAO
LEGENDA:
DC -|Doutorado Completo;
MC -|Mestrado Completo;
|EC/360HS |-|Especializacdo Completa mais 360 horas de nivel de Especializacdo
[EC -|Especializagdo Completa;
[Nsc -{Nivel Superior Completo;
[360HS/NMP |-INivel Médio Profissionalizante ou com aproveitamento de 360 horas/aula do Nivel Superior;|
NMP Nivel Médio Profissionalizante Completo;
NMC+260HS|-|Nivel Médio Completo mais 260 horas/aula de Nivel Médio Profissionalizante ou Superior;
200HS/NMC |-INivel Médio Completo, com aproveitamento de 200 horas/aula do Nivel Superior;
NMC -|Nivel Médio Completo;
150HS/NM! |-|Niivel Médio Incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula;
NFC -|Nivel Fundamental Completo;
150HS/NFC }-|Nivel Fundamental Completo, com aproveitamento de 150 horas/aula do Nivel Médio;
NFI+80HS |-|Nivel Fundamental Incompleto mais 80 horas/aula;
NF1 -|Nivel Fundamental Incompleto;
{150HS/NF! _[-|Nivel Fundamental incompleto, com aproveitamento de 150 horas/aula; e,
INA -{Nivel de Alfabetizacéo.
[SRUPO GCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR DE SUPORTE JURIDICO E REPRESENTAGCAO JUDICIAL |
20 HORAS SEMANAIS
PROCURADOR DO MUNICIPIO - PROCON
CLASSE |A B c b E
NSC EC EC/360HS MC DC
1.0 1.08 1.10 1.15 1.20
;‘EIYFkNU AL Vencimento/R$|Vencimento/R$|Vencimento/R$ | Vencimento/R${Vencimento/R$
1 R$ 5.300,00 [R$5.565,00 |R$ 5.830,00 |RS 6.095,00 |RS$ 6.360.00
2 R$ 5.406,00 |R$5.676,30 |R$ 5.946,60 |R$6.216,90 [R$ 6.487,20
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3 R$ 5.514,12 |R$ 5.789.83 IR$ 6.065,53 |R$ 6.341,24 |R$ 6.616,94
4 R$ 5.62440 |R$5.80562 |R$ 6.186,84 |R$ 6.468,06 |R$ 6.749,28
5 R$ 5.736,89 |R$6.023,73 [R$6.310,58 |R$ 6.597,42 (RS 6.884,27
6 R$ 5.851,63 |R$6.144,21 |R$6.436,79 [R$6.729,37 [R$ 7.021,95
7 $ 5.868,.66 |R$ 6.267,09 [RS 6.565,53 |R$ 6.863.96 [R$ 7.162,39
8 R$ 6.088,03 |R$6.392,44 |RY6.6%6,84 RS 7.001,24 |R$ 7.305,64
) R$ 6.209,79 |R$6.520,28 |R$ 6.830,77 |R$7.141,26 |R$ 7.451,75
10 R$ 6.333,99 |R$6.650,69 |R$6.967,39 |R$ 7.284,09 |R$ 7.600,79
11 R$ 6.460,67 |R$6.783,70 |R$7.106,74 [R$7.429,77 |R$ 7.752,80
12 R$ 6.580,88 |R$6.919,38 |R$7.248,87 |R$7.578,37 [R$ 7.907,86
13 R$ 6.721,68 |R$7.057,77 |R$ 7.393,85 |R$7.729,93 [R$ 8.066,02
14 R$ 6.856,12 |[R$7.198,92 |R$ 7.541,73 |R$ 7.884,53 |R$ 8.227,34
15 R$6.993,24 |R$7.342,90 |R$ 7.692,56 |[R$ 8.042,22 |R$ 8.391,88
16 R$7.133,10 |R$7.489,76 |R$ 7.84641 |R$ 8.203,07 |R$ 8.559,72
17 R$ 7.275,76 |R$ 7.639,55 |R$ 8.003,34 |R$8.367,13 [R$ 8.730,92
18 R$ 742128 |R$7.792,34 |R$8.163,41 |R$8.534,47 [R$ 8.905,54
19 R$7.569,71 |R$7.948,19 |RS$ 8.326,68 |R$8.705,16 |R$ 9.083,65
20 R$7.721,10 |R$8.107,15 [R$ 8.493.21 |R$8.879,26 |R$ 9.265,32
21 R$ 7.875,52 |R$ 8.269,30 |R$ 8.663.07 |R$ 9.056,85 |RS 9.450,63
22 R$ 8.033,03 |R$8.434,68 |R$ 8.836,33 |R$9.237,99 [RS 9.639,64
23 R$ 8.193,69 |R$ 8.603,38 R$9.013,06 [R$9.422,75 [RS 9.832,43
24 R$ 8.357,57 |R$8.77544 R$9.193,32 |R$9.611,20 |R$ 10.029,08
25 R$ 8.524,72 |R$8.950,95 |R$ 9.377,19 |R$9.803,43 |RS 10.229,66
26 R$ 8.695,21 |R$9.129,97 [R$9.564,73 |R$9.999,49 |R$ 10.434,25
27 R$ 8.869,12 |R$9.312,57 |R$9.756,03 |R$ 10.199,48 |R$ 10.642,94
28 R$9.046,50 |R$9.498,82 |R$ 9.951,15 [R$ 10.403,47 |R$ 10.855,80
29 R$ 9.227.43 |R$ 9.688,80 (RS 10.150,17 [R$ 10.611,54 [R$ 11.072,91
30 R$9.411,98 |R$9.882,58 |R$ 10.353,17 |R$ 10.823,77 [R$ 11.294,37
31 R$ 9.600,22 |R$ 10.080,23 |R$ 10.560,24 |R$ 11.040,25 [R$ 11.520,26
32 R$ 9.792,22 |R$ 10.281,83 |R$ 10.771,44 |R$ 11.261,05 |R$ 11.750,66
33 R$ 9.988,07 |R$ 10.487.47 |R$ 10.986,87 |R$ 11.486,27 |R$ 11.985,68
34 R$ 10.187,83 |R$ 10.697,22 |R$ 11.206,61 |R$ 11.716,00 |R$ 12.225,39
35 R$ 10.391,58 |R$ 10.911,16 |R$ 11.430,74 |R$ 11.950,32 |R$ 12.469,80

ANEXO Il

Lei Complementar n.° 2.029/2022

DEMONSTRATIVO BO IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
(Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

Descricdo do Evento: Expansdo e Criacdo de vaga de Procurador do Municipio

Criag8o: [Expanséo: X |Aperfeicoamento:
[DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVABO NO ORCAMENTO)
Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual n° 1994/2021 de 16/12/2021
Descri¢do por el to de desp Valor Orgado
319005 Outros Benef. Previdenciarios 12.000,00
318011 Vencimentos e Vantagens Fixas 60.017.971,50
319013 Obrigacdes Patronais 3.315.350,00
318094 Indenizacgoes e Restituicées Trabalhistas 1.982.950,00
319113 Obrigagdes Patronais RPPS 6.287.250,00
TOTAL ORGCADO i . 71.615.521,50
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 2021
Descrigdo por el to de desp Valor Valor Anual
318005 Outros Benef. Previdenciarios 11.156,35 11.156,35
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 51.789.109,17 151.789.109,17
318013 Obrigacdes Patronais 2.189.440,68 12.189.440,68
319094 Indenizagées e Restituicdes Trabalhistas 1.393.672,11  {1.393.672,11
319113 Obrigacdes Patronais RPPS 6.084.486,42 16.084.486,42
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 61.467.864,73 61.467.864,73
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
D igcdo das desp expandidas por elemento 2022 2023 2024 Total Despesa Aumento
319005 Outros Benef. Previdencidrios 12.751,71 13.644,33 14.599,43 1.847,72
319011 Vencimentos e Vantagens Fixas 59.278.471,78 163.487.243,28 167.931.350,31 |8.652.878,53
319013 Obrigacdes Patronais 2.502.530,70 12.677.707.85 {2.865.147,40 2.616,70
319094 Indenizagdes e Restituicbes Trabalhistas{1.892.867,22 12.025.474,93 12.167.258,17 [274.290,95
319113 Obrigacdes Patronais RPPS 6.973.777.57 17.468.915.78 {7.991.739,88 {1.017.962,31
TOTAL DAS DESPESAS 70.660.498,98 75.672.986,16  180.970.095,19 10.309.596,21
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Descrigio do Evento 2022 2023 2024 Total Aumento
RCL - Prefeitura de Juina 164.865.840,46i176.513.449,29/188.869.380,74/23.803.550,28
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS A RECOMPOSICAO SALARIAL
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Descrigdo por elemento de despesa Valor Orgado
318005 Outros Benef. Previdenciarios 12.751,71
318011 Vencimentos e Vantagens Fixas 59.278.471,78
319013 Obrigacdes Patronais 2.502.530,70
318094 Indenizacdes e Restituices Trabalhistas 1.892.867,22
319113 Obrigacdes Patronais RPPS 6.973.777,57
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 70.660.498,98

Observa

oes:
1- u(r)“gl;’e:ente Impacto, trata-se de projecdo, baseado na despesa de pessoal com relagéo especifica a expans3o e criagdo de vaga de Procurador

2- A prewsao das despesas caso concretizadas em sua totalidade, poderdo necessitar de Créditos Adicionais Suplementares, com autorizagdo Legis-

ativ.
3- Submeto 0 presente, a Procuradoria Geral do Munici Flo de Juina e ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para anélise e se necessario melhor juizo, le-
vando em consideracdo as agées para o enquadramento dos gastos de pessoal dentro dos limites da Lei Comp. 101/2000 - LRF.,

Juina-MT, 21 de junh . Paulo Augusto Veronese{Nataniel Tomasini
. ©junho de 2022 [erefeito Municipal __[Contador CRC/MT 01181104

PROCURADORIA JURIDICA
LEI COMPLEMENTAR N.° 2.027/2022

[LEI COMPLEMENTAR N.° 2.027/2022]

Dispde sobre a extingdo de gratificagdes, incorporagao de vencimentos, alteragao de ANEXOS, com alteragio de TABELAS, na Lei Complementar Mu-
nicipal n.° 1.176/2010, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Juina-MT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUINA-MT, fago saber que, a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° Ficam extintas as gratificagdes de 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em comisséo, do Plano de Cargos instituido pela
Lei Complementar Municipal n.° 1.176/2010, sendo o valor correspondente as gratificagées incorporadas ao vencimento dos respectivos cargos.

Art. 2.° A Tabela “A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DO SUAS, do item “2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DO SUAS” do “QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS”, do ANEXO 1 da Lei Complementar n.° 1.176/2010, passa a vigorar com as alte-
racBes da forma como estabelecido no ANEXO |, da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 3.° A “TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ”, do item “B) CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS", do ANEXO Il da Lei Complementar n.° 1.176/2010, passa a vigorar com as alteragées da forma como estabelecido no ANEXO HI,
da presente Lei Complementar, que passa dessa a ser parte integrante.

Art. 4.° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei Complementar, por Decreto, bem como baixar os atos
regulamentares pertinentes e adequados, sempre que necessario, a partir de sua publicagao.

Art. 5. As despesas oriundas da execugéo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado suplementa-las, caso necessario, com a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, bem como realizar a
transposigdo, o remanejamento, ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6érgdo para outro, observando o
disposto nos arts. 43 e 46, da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de margo de 1964, e respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer as alteragdes necessarias e proceder & inclusdo destas despesas nos instrumentos de pla-
nejamento exigidos pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), entre eles, o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 6.° O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, exigido pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
segue no ANEXO lli, da presente Lei Complementar, e a apresentagdo da Declaragio de Adequacdo Orgamentaria e Financeira, segue no ANEXO Il

Art. 7.° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao.
Art. 8.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Juina-MT, 21 de junho de 2022.

PAULO AUGUSTO VERONESE
Prefeito Municipal

ANEXO |

Lei Complementar n.° 12022
ANEXO |

Lei Complementar n.° 1.176/2010
QUADRO DE CARGOS OU DE PESSOAL DO SUAS
A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SUAS

[2. CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO SUAS|
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